
  
  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบร ิหารส่วนตำบลหนองปรอื 

อำเภอบางพลี   จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



  
 
 
  

คำนำ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปัญหามาจากสาเหตุ 

ต่าง ๆ การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปญัหาการทุจริตทั้งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและ 
ผู้บริหารทุกคน และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของ 
รฐับาลการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง 
ได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มกีารทุจริต หรือในกรณีท่ีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ 
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่ 
น้อยกว่าองค์กรท ี่ไม่มกีารนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มกีารเตรียมการป้องกัน 
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหน ึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซ่ึงไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ 
ท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบในองค์กรขึ้น ทางสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองปรือ จงึได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตขึ้น 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 



  
 
 
  

สารบัญ 
หน้า 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

. การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
. การจัดเก็บรายได้ 
. การจัดเกบ็ค่าขยะ 

๑ 
3 
4 
5 
7 
9 

. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
. การจัดซื้อจัดจ้าง 
. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
6 

๑ 



  
  

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
1. การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 

๑. การอนุมัตอินุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

 
 
 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซือ้จัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึน 

การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
1.กระบวนการขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 

1.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้แบบ แปลนที่ยื่นมาผ่าน 
การตรวจสอบ โดยสะดวก 
2 . เรียกรับสินน้ำใจ ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการ รับจ้างเขียนแบบ หาก 
แบบแปลนไม่ถกูต้อง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บริหารทำการกับชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการ รบัจ้างเขียนแบบแปลน หาก 
หลีกเลี่ยงในการ รบัจ้างเขียนแบบแปลนให้กบัประชาชนได้ให้หลีกเลี่ยง แต่ถา้ไม่ 
สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้คิด ค่าจ้างในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือไม่เอาเปรียบ 
ประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 
 
 

เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินงาน 

1.จดัทำแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการบริการ ประชาชน และ 
ก่อให้เกดิการเข้าถึงข้อมูลที่ หลากหลายช่องทาง 
.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 2 

และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อ รับทราบ ในหลากหลายช่องทาง 
3 .ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 

3 
3 

.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2560 



  
  

2 

4 .หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้าง เขียนแบบแปลน จะทำการดำเนิน 
โทษตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

ตัวชี้วัด ข้อมูลการร้องเรียนในเรื่องการรับสินบนด้านการเรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้แบบ แปลนที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ โดยสะดวก 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กองช่าง 
30 กันยายน ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รายงาน 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 
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2. การจัดเก็บรายได้ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 

 
พ.ศ. 2558 

๑. การอนุมัตอินุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

 
 
 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซือ้จัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึน 

การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องท่ี 
การบันทึกข้อมูลการจัดเก็บภาษีบำรุงทอ้งท่ี 

1. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแก้ไขข้อมูล และประเมินค่า 
จัดเก็บภาษีบำรุงท้องท่ีจ่ายค่าภาษีลดลง 

2 . เรียกรับสินน้ำใจ ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการ บันทึกข้อมูลการจัดเก็บ 
มากข้ึนกว่าที่เป็นจริง 

วิธีการในการบริหาร ๑. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี๒๕๖๗ ผ่านช่องทาง 
จัดการความเสี่ยง ประชาสัมมพันธ์ของหน่วยงาน 

๒ . ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 

. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ต่ำ 

๓ 
ระดับของความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 
 
 

เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................ 

. .............................................................................................................  
1. กองคลังจะต้องจัดทำคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน ให้ 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินงาน 

2 . กองคลังจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับ บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้ศกึษาทำ 
ความเขา้ใจก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อ ใบอนุญาต 
3 
4 
. มีการเผยแพร่คู่มือท้ังสองฉบับผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น 
. จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแบบง่ายๆ ขึ้น เพื่อเป็น 

การบริการประชาชน และเพ่ือดึงดูดความ สนใจในการศึกษาข้อมูล 
ตัวชี้วัด การประเมินค่าจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ และฐานข้อมูลจัดเก็บภาษีบำรุงทอ้งท่ีที่ถูกต้อง 

และครบถ้วน 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้รายงาน 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กองคลัง 
30 กันยายน ๒๕๖๗ 
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3. การจัดเก็บค่าขยะ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ 

 
พ.ศ. 2558 

๑. การอนุมัตอินุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

 
 
 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซือ้จัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึน 

การจัดเก็บค่าขยะ 
การบันทึกข้อมูลการจัดเก็บค่าขยะ และการจัดเก็บค่าขยะ 

1. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแก้ไขข้อมูล และประเมินค่า 
จัดเก็บคา่ขยะท่ีจ่ายค่าลดลง 

2 . เรียกรับสินน้ำใจ ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการ บันทึกข้อมูลการจัดเก็บ 
ขยะท่ีไม่เป็นจริง 

วิธีการในการบริหาร ๑. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี๒๕๖๗ ผ่านช่องทาง 
จัดการความเสี่ยง ประชาสัมมพันธ์ของหน่วยงาน 

๒ . ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 

. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ต่ำ 

๓ 
ระดับของความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 
 
 

1. 

เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................ 

กองคลังจะต้องจัดทำคู่ มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติเพื่อรองรับการ รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินงาน ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

2 . กองคลังจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับ บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ 
ศึกษาทำ ความเข้าใจในการจ่ายค่าขยะ 
3 . มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
เป็นต้น 
4 . จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแบบง่ายๆ ขึ้น เพื่อ 
เป็นการบริการประชาชน และเพ่ือดึงดูดความ สนใจในการศกึษาข้อมูล 

ตัวชี้วัด การประเมินค่าจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที ่และฐานข้อมูลจัดเก็บภาษีบำรุงทอ้งท่ีที่ถูกต้อง 
และครบถ้วน 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รายงาน 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กองคลัง 
30 กันยายน ๒๕๖๗ 
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4. การจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลทรงคนอง 
๑. การอนุมัตอินุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ. 2558 
 
 

 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซือ้จัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึน 

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
การสรรหาร้านในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

๑. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ | ของขวัญหรือ 
ผลประโยชน์ใดๆ แม้เป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิด 
ความคาดหวังทั้ง ผู้ให้และผู้รับ อาจส่งผลให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการได้ 

๒ . ขาดการควบคุม กํากับ ดูแล อย่างเพียงพอ เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายอาจ 
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 

วิธีการในการบริหาร ๑. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี๒๕๖๖ ผ่านช่องทาง 
จัดการความเสี่ยง ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

๒ . ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 

. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ต่ำ 

๓ 
ระดับของความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 
 
 

เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................ 

. .............................................................................................................  
รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินงาน 

๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ 
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

๒ . ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในระเบียบข้อกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่ 
เสมอเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 

. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและการปราบปราม การทุจริต ๓ 
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยบาน เพ่ือไม่ให้เกิด การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร 
การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง จิตสํานึก 
สุจริต รวมถึงการกําหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
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๒ 
๒ 

.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

.๒ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัด การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้รายงาน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กองคลัง 
30 กันยายน ๒๕๖๗ วัน เดือน ปีที่รายงาน 
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5. การจัดซือ้จัดจ้าง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลทรงคนอง 
 

พ.ศ. 2558 
๑. การอนุมัตอินุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

 
 

 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซือ้จัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึน 

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานกอ่สร้าง) 

๑. ผู้รับประกอบการอาจมีข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่ละชุด เพ่ือให้ได้งานตามที่ 
ตน ต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วน ในการกำหนดแบบรูปรายการ งานกอ่สร้าง โดย 
เสนอ ผลตอบแทนให้กับผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ก่อนมกีารจัดทำร่าง 
ขอบเขต งานกอ่สร้าง การกำหนดราคา เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการ ดังกล่าวจะส่งผล 
กระทบต่อการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ไปจน สิ้นสุดกระบวนการ และทำให้หน่วยงาน 
ได้งานที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไว ้

วิธีการในการบริหาร ๑. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ 
จัดการความเสี่ยง /การจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อน ประกาศจัดจ้าง 

2 . ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที ่รับผิดชอบงานพัสดุดำเนินการจัดทำ TOR/ 
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อน 
3 

ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และ สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่า 
การ ทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
ต่ำ 

. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ระดับของความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 
 
 

เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................ 

. .............................................................................................................  
๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ 

ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินงาน 

๒ . ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในระเบียบข้อกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่ 
เสมอเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 

. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและการปราบปราม การทุจริต ๓ 
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยบาน เพ่ือไม่ให้เกิด การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร 
การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง จิตสํานึก 
สุจริต รวมถึงการกําหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
๒ .๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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๒ .๒ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดทำ TOR งานซื้อ 
/ การจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อน ประกาศจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กองคลัง 
30 กันยายน ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้รายงาน 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 
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6. การสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลทรงคนอง 
๑. การอนุมัตอินุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ. 2558 
 
 
 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซือ้จัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

เจ้าหน้าที่ได้รับวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ผิด ในการรับของขวัญหรือ 
สิ่งของต่างๆ ให้ตามมารยาททางสังคม ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กรได ้
๑. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
๒. หากพบว่ามีการกระทำผิด องค์กรต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่าง 
เครง่ครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 
 
 

เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินงาน 

๑. ได้ดําเนินการกําชับให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือส่ังการที่ 
เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ 

- คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2 557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทรงคนอง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและการ ปราบปรามการทุจริต 

- 

๒ 
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร 
การเผยแพร่กจิกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ เสริมสร้างจิตสํานึก 
สุจริต รวมถึงการกําหนดมาตรการขึ้นมา ควบคุม 

ตัวชี้วัด เจ้าหน้าทีได้รับความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน ผลการดำเนินงาน 

ผู้รายงาน สำนักปลัด 
๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ วัน เดือน ปีที่รายงาน 


