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คํานํา 

 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ - พ.ศ. 
๒๕๖๐) เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจตางๆ พรอมท้ังมีระบบโครงสรางและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน
นั้น  แตเนื่องจากแผนอัตรากําลังดังกลาว ไดครบกําหนดระยะเวลาลงแลว เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ 
ป (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ เปนแผนอัตรากําลัง ๓ ป ท่ีเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันและพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ (ก.อบต.จ.
สมุทรปราการ) ตรวจสอบการกําหนดอัตรากําลัง  ตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ใหเหมาะสม ตอไป 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘- พ.ศ. 
๒๕๖๐) เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ตาม
อํานาจหนาท่ี เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป   
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องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนง วามีตําแหนงใด ระดับใด จํานวนใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ องคการบริหารสวน
ตําบลที่จะจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชใน
การกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด การกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ 
กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบโดยได
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการ  กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแผนอัตรากําลังที่จัดทําข้ึน 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไปตามขอ ๑.๑ และตามประกาศกําหนดตามขอ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.
อบต.)  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก. อบต. คร้ังที่ ๙/ ๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๔๕  และผูวาราชการจังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรปราการ  ไดลงนามเมื่อ วันที่ ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกา รบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไมซ้ําซอน 
  ๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ มีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนง 

พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรือ ใหเหมาะสม 
  ๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ มีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารองคบริหารสวนตําบลกนองปรือ ใหเกิดประโยชนตอประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจและยุบหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี
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๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๘- พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ซึ่งนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรือ เปนประธานเห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเร่ืองตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาล/องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับหนาที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
  ๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน รอยละ 
๔๐ของงบประมาณรายจายประจําป 
  ๓.๕ ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  ๑  คร้ัง 

 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
  เพื่อที่จะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหมีความครบถวน องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปรือสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดวิเคราะห
สภาพปญหาจากความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนที่สําคัญ  ดังนี ้
 

๔.๑ ปญหาดานเศรษฐกิจ 
  ๔.๑.๑  ปญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุมสตรี  แมบาน  ผูวางงาน 
  ๔.๑.๒  ปญหาคาครองชีพต่ําของประชาชนในหมูบาน 
  ๔.๑.๓  ปญหาขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  ๔.๑.๔  ขาดความรูทางดานเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
 

 ๔.๒. ปญหาดานสังคม 
  ๔.๒.๑  ปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๔.๒.๒  ปญหาดานการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษา
นอกระบบ 
  ๔.๒.๓  ปญหาการสงเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการดอยโอกาสที่ถูกทอดทิ้ง 
  ๔.๒.๔  ปญหายาเสพติดในกลุมวัยรุน 
  ๔.๒.๕  การปองกันโรคติดตอ  ยุงลาย  โรคเอดส  และสุขอนามัยของประชาชน 
 

 ๔.๓. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๔.๓.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน ไมสะดวก 
  ๔.๓.๒  ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
  ๔.๓.๓ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
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 ๔.๔.  ปญหาดานอุปโภค-บริโภค  และนํ้าเพ่ือการเกษตร 
  ๔.๔.๑  ปญหาน้ําอุปโภค-บริโภคในฤดูแลง 
  ๔.๔.๒  ระบบประปาหมูบาน และประปาภูมิภาคไมเพียงพอ 
  ๔.๔.๓  ปญหาแหลงเก็บน้ําธรรมชาติไมเพียงพอ 
  ๔.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ําสะอาด 
 

 ๔.๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 
  ๔.๕.๑  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  และอนามัยไมทั่วถึง 
  ๔.๕.๒  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
  ๔.๕.๓  ปญหาการใหบริการสขุภาพของผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไมทั่วถึง 
  ๔.๕.๔ ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยงุลาย โรคพิษสนุัขบา โรคเอดสและสุขอนามัยของ
ประชาชน 
 

 ๔.๖.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๔.๖.๑  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก 

  ๔.๖.๒  ปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
  ๔.๖.๓  ปญหาการกําจัดมูลฝอย 

  ๔.๖.๔  ปญหามลภาวะเปนพิษทางเสียง 

  ๔.๖.๕  ปญหานํ้าเนาเสีย  

๔.๗.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

  ๔.๗.๑  ความจําเปนดานบุคลากรท่ีมีความรูในการพัฒนาชุมชน 

  ๔.๗.๒  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาท  หนาท่ี  ขององคการบริหารสวนตําบล 

  ๔.๗.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรูขาวสารท่ีทันสมัย 

  ๔.๗.๔  รายไดและงบประมาณไมเพียงพอแกการพัฒนา 
 

๕.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล  
 

    การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืน ทั้งนี้เพื่อใหทราบวา องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร การ
วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ดังกลาว โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินตามภารกิจตาม
หลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ
ไดเปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

 ๕.๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
  ๕.๑.๑  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก(มาตรา ๖๗ (๑) ) 
  ๕.๑.๒  ใหมีน้ําเพื่อการบริโภค  และการเกษตร ( มาตรา  ๖๘ (๑) ) 
  ๕.๑.๓  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง ( มาตรา ๖๘ (๒) ) 
  ๕.๑.๔  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา ( มาตรา ๖๘ (๓) ) 
  ๕.๑.๕  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ ( มาตรา ๑๖ (๔) ) 
  ๕.๑.๖  การสาธารณูปการ ( มาตรา ๑๖ (๕) ) 
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 ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี  
  ๕.๒.๑  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ   (มาตรา  ๖๗ (๖) ) 
  ๕.๒.๒  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ ( มาตรา ๖๗ (๓) ) 
  ๕.๒.๓  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณ  ( มาตรา 
๖๘ (๔)) 
  ๕.๒.๔  การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  (มาตรา 
๑๖ (๑๐) ) 
  ๕.๒.๕  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา ๑๖ 
(๕) ) 
  ๕.๒.๖  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา ๑๖ (๑๙) ) 
  ๕.๒.๗  การปองกันโรคติดตอ (มาตรา ๖๗) (๓) 
 

 ๕.๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
  ๕.๓.๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔) ) 
  ๕.๓.๒  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ( มาตรา๖๘ (๘) ) 
  ๕.๓.๓  การผังเมือง ( มาตรา ๖๘ (๑๓) ) 
  ๕.๓.๔  จัดใหมีที่จอดรถ ( มาตรา ๑๖ (๓) ) 
  ๕.๓.๕  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ( มาตรา๑๖ (๑๗) ) 
  ๕.๓.๖  การควบคุมอาคาร ( มาตรา ๑๖ (๒๘)  

 

 ๕.๔.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
  ๕.๔.๑  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
  ๕.๔.๒  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 
  ๕.๔.๓  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพอของราษฎร (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 
  ๕.๔.๔  ใหมีตลาด  (มาตรา  ๖๘ (๑๐) ) 
  ๕.๔.๕  สนับสนุนสงเสริมสถานที่ทองเที่ยวในทองถ่ิน  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
  ๕.๔.๖  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  (มาตรา  ๖๘ (๑๑) ) 
  ๕.๔.๗  การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) ) 
  ๕.๔.๘  การพาณิชยกรรมและสงเสริมการลงทุน (มาตรา  ๑๖ (๗) ) 
 

       ๕.๕. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
  ๕.๕.๑  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗) ) 
  ๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา  ๖๗ (๒) ) 
  ๕.๕.๓  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๖๗ (๑๒) ) 
 

     ๕.๖.  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
  ๕.๖.๑  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา ๖๗ (๘) ) 
  ๕.๖.๒  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 
  ๕.๖.๓  การจักการศึกษา (มาตรา  ๑๖ (๙) ) 
  ๕.๖.๔  สงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๑๘))  
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 ๕.๗.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
  ๕ .๗ .๑  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน อ่ืนในการพัฒนาทอง ถ่ิน 
(พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ (มาตรา 
๔๓ (๓) ) 
  ๕.๗.๒  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙) ) 
  ๕.๗.๓  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖) ) 
  ๕.๗.๔  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา ๑๗ (๓๖) ) 
  ๕.๗.๕  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน  (มาตรา ๑๗ (๓๖) ) 
 
  ภารกิจทั้ง ๗ ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไข
ปญหา ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ดวย การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 

๑. วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
“หนองปรือเมืองเกษตร ชุมชนเขมแข็งนาอยู เปนแหลางทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ประเพณีและวิถี

ชีวิต (Culture and Rural Way of Life” 
 

๒. วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 
“ทองถ่ินเข็มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รองรับอุตสาหกรรมสะอาดและทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

สูประชาคมอาเซียน” 
 

พันธกิจ (Mission)  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
  ๑. จัดใหมีการคมนาคมและบํารุงรักษาทางบกทางน้ําที่สะดวก 
  2. จัดใหมีแสงสวางเพียงพอทั้งหมูบาน 
  3. พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กสตรี คนชรา คนพิการ 
  4. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุข 
  6. พัฒนาและสงเสริมความเข็มของชุมชน 
  7. สงเสริมสนับสนุนการนันทนาการและการกีฬา 
  8. สงเสริมและสนับสนุนดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  9. ปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติด 
  10.จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตร 
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พันธกิจ (Mission)  ของจังหวัดสมุทรปราการ 
๑. สงเสริมภาคอุตสาหกรรมใหเปนอุตสาหกรรมสะอาด สามารถอยูรวมกับชุมชนและสิ่งแวดลอม

การรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของระดับภูมิภาคสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2. เสริมสรางสังคมใหนาอยู และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ

เศรษฐกิจสรางสรรค สงเสริมการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข พื้นที่นันทนาการและการกีฬาความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและความมั่นคงทางสังคม 

3. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศน และการทองเที่ยวเชิงประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
  เพื่อใหการดําเนินการบรรลุตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองปรือ จึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความครอบคลุม 6 แนวทาง ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑    แนวทางผังเมือง การพัฒนาสงเสริมระบบโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับ
การจัดการกับภัยพิบัติ 
  1.1 การวางผังเมืองแบบกระชับเพื่อใชประโยชนจากแตละสวนของพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2 การพัฒนา สงเสริมระบบโครงสรางพื้นฐานเพื่อสอบรับกับผังเมืองและการเติบโตของเมือง 
  1.3 การพัฒนาระบบและกลไก เพื่อรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2    แนวทางพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  2.1 พัฒนาระบบสวัสดิการข้ันพื้นฐานของประชาชนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  2.2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของประชาชน 
  2.3 พัฒนาระบบการศึกษาของประชาชน 
  2.4 พัฒนามาตรการความปลอดภัยของประชาชนและชุมชน 
ยุทธศาสตรที่ 3    แนวทางพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคการทองเที่ยวแบบสมดุล 
  3.1 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
  3.2 การพัฒนาภาคการเกษตร 
  3.2 การพัฒนาภาคการทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรที่ 4    แนวทางการจัดการสิ่งแวดลอม 
  4.1 สรางความตระหนักและความรวมมือจากทุกภาคสวนในการรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และความสมดุลของระบบนิเวศควบคูกับการใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  4.2 เพิ่มสมรรถนะในการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายอยางมีประสิทธิภาพและเปน
ระบบ 
  4.3 สรางการจัดการน้ําเสียอยางเปนระบบ 
  4.4 สรางการจัดการมลภาวะทางอากาศและเสียงจากแหลงกําเนิดมลพิษที่สําคัญ 
 

ยุทธศาสตรที่ 5    แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
  4.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 

  /ยุทธศาสตรที่ 6..     
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ยุทธศาสตรที่ 6    แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
  6.1 พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรู มีทักษะและทาํงานโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล 
  6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และภาคสวนตาง ๆ ในการบริหารจัดการ 
  6.3 สรางการประสานงาน การทํางานรวมกันขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนผูนําชุมชน
เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหทั่วถึงในทุกพื้นที่ 
  6.4 พัฒนา ปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และสถานที่ปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน
เพียงพอตอการทํางานในการใหบริการประชาชน 
 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
  ผลการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดําเนนิการตามภารกิจดวยเทคนิค  
SWOT Analysis 
 

๑. จุดแข็ง (Strengths) 
  1.1 ผูบริหาร มีนโยบายสนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางชัดเจน 
  1.2 ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีวิสัยทัศน 
  1.3 บุคลากรมีความทุมเทในการทํางานตามนโยบายของผูบริหาร 
  1.4 มีงบประมาณในการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน จากรายไดภาษีจากสนามบินสุวรรณภูม ิ
  1.5 มีสนามบินนานาชาติในเขตพื้นที ่
  

๒. จุดออน (Weakness) 
  2.1 พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ เปนลักษณะเมืองปดไมมีถนนสายหลักเชื่อม
และตัดผาน 
 

๓. โอกาส (Opportunities) 
  3.1 มีนโยบายรัฐบาลที่ชัดเจนชวยสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน 
  3.2 มีการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการจัดระบบบริการสาธารณะ มี
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค สนับสนุนการถายโอนภารกิจ 
 

๔. อุปสรรค (Threasts) 
  4.1 ประชาชนขาดการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมที่ทาง อบต.จัดข้ึนและ
ไมสนับสนุนการดําเนินงานของ อบต. 
  4.2 บุคลากรยังไมมีความชํานาญในการใชเทคโนโลยี ในการดําเนินโครงการที่ตองใชเทคโนโลยีสูง 
 
 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล  จะดําเนินการ 
 ๖.๑  ภารกิจหลัก 
  ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
  ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ๖.๑.๓  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
  ๖.๑.๔  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๖.๑.๕  การสงเสริมการเกษตร 
  ๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและคนพิการ 
  ๖.๑.๗  การปองกัน ปราบปรามยาเสพติดและฟนฟูผูติดยาเสพติด 
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 ๖.๒  ภารกิจรอง 
  ๖.๒.๑  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  ๖.๒.๒  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
  ๖.๒.๓  การสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองทองถ่ิน 
  ๖.๒.๔  การสนับสนุนสงเสริมการศึกษา ศาสนาและนันทนาการ 
  ๖.๒.๕  การสงเสริมสุขภาพพลานามัย 
 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  
 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดจัดสวนราชการออกเปน 6 สวน คือ สํานักงานปลัด อบต. 
กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
และเนื่องจาก มีขอจํากัดเก่ียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับถายโอนภารกิจในดานตาง ๆ 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกอบกับในสถานการณปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ เปนจํานวนมาก ทําใหประชาชนในเขต ตําบลมี
ความตองการในดานตาง ๆ จากองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและ
กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาที่เพื่อรองรับการถายโอนและสามารถแกปญหาและความ
ตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ดําเนินการ
ดังกลาวแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว 
และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจ
ในฝายหรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบล
หนองปรือ พิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพออาจพิจารณาตั้งเปนกองตอไป อาทิเชน องคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรือ กําหนดภารกิจหลักดานการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว ที่กําหนดอยูในสํานักงานปลัด และ
กําหนดตําแหนงที่จําเปนเพื่อการดําเนินการตามภารกิจ 
  ๘.๑ สํานักงานปลัดฯ มีภารกิจดานงานบริหารทั่วไป งานกิจการ อบต. งานนโยบายและแผน งาน
กฎหมายและคดี  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสงเสริมการทองเที่ยว และงานบุคลากร 
  ๘.๒ กองคลัง  มีภารกิจดานงานการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบยีน
ทรัพยสินและพัสด ุ
  ๘.3 กองชาง มีภารกิจดานงานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสาน
สาธารณูปโภค 

๘.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจดานงานบริหารการศึกษา งานสงเสริม
การศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 
๘.๕ กองสวัสดิการสังคม มีภารกิจดานสวสัดิการและพัฒนาสังคม งานสงัคมสงเคราะห งาน

สงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
๘.๖ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจดานงานอนามยัและสิ่งแวดลอม งานสงเสริม

สุขภาพและสาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด 
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8.1. โครงสรางกําหนดสวนราชการ         

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑.สํานักงานปลดั 
๑.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป 
      - งานรัฐพิธ ี
      - งานสารบรรณ 
      - งานกิจการสภา อบต. 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานยานพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆที่ไมไดอยูในสวนราชการใด 
1.2 ฝายอํานวยการ 
      - งานอํานวยการ 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
      - งานสงเสริมการทองเที่ยวและกีฬา 
      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งานเครื่องราช 
      - งานอาคารสถานที่ 
      - งานใหบริการติดตอและอํานวยความ      
        สะดวกในดานตางๆ 

๑.3 ฝายนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
     - งานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
๑.4 ฝายกฎหมายและคด ี
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานคดีและศาลปกครอง 
       - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ           
       - งานระเบยีบการคลงั 
       - ขอบังคับ อบต. 
       - งานดําเนินการทางคด ี
       - งานเลือกตั้ง 
       - งานเคร่ืองราช 
๑.5 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         
        -งานกูภัย 
        -งานอํานวยการ   
        -งานชวยเหลือฟนฟ ู
        -งานระงับอัคคีภัย 

๑.สํานักงานปลดั 
๑.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป 
      - งานรัฐพิธ ี
      - งานสารบรรณ 
      - งานกิจการสภา อบต. 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานยานพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆที่ไมไดอยูในสวนราชการใด 
1.2 ฝายอํานวยการ 
      - งานอํานวยการ 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
      - งานสงเสริมการทองเที่ยวและกีฬา 
      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งานเครื่องราช 
      - งานอาคารสถานที่ 
      - งานใหบริการติดตอและอํานวยความ      
        สะดวกในดานตางๆ 

๑.3 ฝายนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
     - งานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
๑.4 ฝายกฎหมายและคด ี
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานคดีและศาลปกครอง 
       - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ           
       - งานระเบยีบการคลงั 
      - ขอบังคับ อบต. 
      - งานดําเนินการทางคดี 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานคุมครองผูบริโภค 
๑.5 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         
        -งานกูภัย 
        -งานอํานวยการ   
        -งานชวยเหลือฟนฟ ู
        -งานระงับอัคคีภัย 
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8.1. โครงสรางกําหนดสวนราชการ      
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.๑ ฝายการเงินและบัญช ี
      - การบัญช ี
     - งานเบิกจายเงิน 
     - การเก็บรักษาเงิน 
 
 
2.2  - เดิมไมมี - 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      - การบนัทึกขอมูล 
      - การพัฒนาจัดเก็บรายได 
      - ภาษีอากรและคาธรรมเนยีม 
2.3 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
      - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
      - การพัสดุ 
      - การเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
3. กองชาง 
3.1 ฝายกอสราง 
       - การกอสรางและซอมบํารุง 
3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - การออกแบบและบริการขอมูล        
       - การควบคุมอาคาร 
       - การประเมินราคา   
 

3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
      - งานสํารวจและแผนที่ภาษี       
      - งานสาธารณปูโภคและผงัเมือง 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - การจัดการศึกษา        
      - สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      - นันทนาการ กีฬา 
 

2. กองคลัง 
2.๑ ฝายการเงิน 
      - งานการเงนิ 
     - งานรับเงนิเบิกจายเงนิ 
     - การเก็บรักษาเงิน 
     - งานตรวจสอบเงิน 
     - งานจัดทําฎีกาเบิกจายงาน 
2.2 ฝายบัญช ี
     - งานการบัญช ี
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
     - งานตรวจสอบบัญช ี  
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน  
     - งานงบการเงินและงบทดลอง  
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
2.๓ ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      - การบันทึกขอมูล 
      - การพัฒนาจัดเก็บรายได 
      - ภาษีอากรและคาธรรมเนยีม 
๒.4 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
      - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
      - การพัสดุ 
      - การเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
3. กองชาง 
3.1 ฝายกอสราง 
      - การกอสรางและซอมบํารุง 
3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - การออกแบบและบริการขอมูล                
       - การควบคุมอาคาร 
       - การประเมินราคา  
  

3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค                
       - งานสํารวจและแผนที่ภาษี             
       - งานสาธารณปูโภคและผงัเมือง 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 ฝายบริหารการศึกษา 
       - การจัดการศึกษา        
       - สงเสริมการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
       - นันทนาการ กีฬา 
       - งานกิจการโรงเรียน 

 
กําหนดฝายใหม 
 
 
 
 
 
 กําหนดฝายใหม 
           
 
 
 
       
 
 
 
 
 
  กําหนดฝายใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กําหนดฝายใหม 
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8.1. โครงสรางกําหนดสวนราชการ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๒                  - 
        
 
 
 
 
๔.๓                   - 
 
 
 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.๑ ฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการและสังคม 
     - งานศูนยเยาวชน 
     - งานฝกอบรมพฒันาการ 
     - งานศูนยวัฒนธรรม 
    

5.2 ฝายสังคมสงเคราะห 
      - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูพิการ 
      - งานสงเสริมสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน  
       - งานนันทนาการชุมชน      
5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานฝกอบรมอาชีพ 
      - งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพ 
 

๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
6.1 งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารสถานประกอบการ 
      - งานควบคุมและจักการคุณภาพ 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

      - งานรวบรวมและจัดเก็บขอมูล       
      - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเสริมประเพณีวฒันธรรมและ 
         ภูมิปญญาทองถ่ิน 
       - งานกิจกรรมทางศาสนา 
๔.๓ ฝายกิจการโรงเรียน 
       - งานจัดการศึกษาปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน 
       - งานเครือขายทางการศึกษา 
       - งานประเมินผลและตดิตาม 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.๑ ฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวสัดิการและสังคม 
     - งานศูนยเยาวชน 
     - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
     - งานศูนยวัฒนธรรม 
 

5.2 ฝายสังคมสงเคราะห 
      - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูพิการ 

      - งานสงเสริมสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน 
      - งานนันทนาการชุมชน      
5.3 ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานนโยบายแผนพัฒนา 
      - งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพ 
      

๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
6.1 ฝายอนามัยสิ่งแวดลอม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารสถานประกอบการ 
      - งานควบคุมและจักการคุณภาพ 
 

 
กําหนดฝายใหม 
 
 
 
 
 
กําหนดฝายใหม 
           
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

 
กําหนดฝายใหม 

 
 
 

กําหนดฝายใหม 
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8.1. โครงสรางกําหนดสวนราชการ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 

6.กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
6.2 ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
 

6.3 งานควบคุมโรค 
       - งานบริการและควบคุมโรคชุมชน 
 

6.4 งานรักษาความสะอาด 
          - การรักษาความสะอาดกําจัดขยะ 
     - การกําจัดขยะและน้ําเสียในชุมชน 
 

      

6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม        
 6.2 ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
 

6.3 ฝายควบคุมโรค 
     - งานบริการและควบคุมโรคชุมชน 
 

6.4 ฝายรักษาความสะอาด 
      - การรักษาความสะอาดกําจัดขยะ 
     - การกําจัดขยะและน้ําเสียในชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 

กําหนดฝายใหม 
 

กําหนดฝายใหม 
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
จากภารกิจหลักและภารกิจรอง และโครงสรางการกําหนดสวนราชการจึงกําหนดโครงสรางสวนราชการ

แบงสวนราชการออกเปน ๖ สวน ไดแก

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.๘)

- รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.๘)

- รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.๗)

- เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (วาง)

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

- หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ๗)

    ๑.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป

- หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ๖)

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว  (วาง)

- นักวิชาการเกษตร  ๓-๕/๖ว  (วาง)

- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (วาง)

- เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔ (วาง)

- ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (๓)

- ผูชวยนักวิชาการเกษตร (กําหนดเพิ่ม ๑)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

- พนักงานขับรถยนต (๓)

- พนักงานขับรถยนต (กําหนดเพิ่ม ๑)

- คนงานทั่วไป (๗) 

- คนงานทั่วไป (กําหนดเพิ่ม ๑) 

    ๑.๒ ฝายอํานวยการ

- หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)

- บุคลากร ๓-๕/๖ว  (๕)

- บุคลากร ๓-๕/๖ว  (วาง)

- เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ๒-๔/๕ (๕)

- ผูชวยบุคลากร (๑)

- นักการภารโรง (๒)

    ๑.๓ ฝายนโยบายและแผน

- หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ๗)

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ว  (๔)

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ว  (วาง)

- เจาพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ (๕)

- เจาหนาที่ธุรการ  ๑-๓/๔ (วาง)

- ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  (๑)

    ๑.๔ ฝายกฎหมายและคดี

- หัวหนาฝายกฎหมายและคดี (นักบริหารงานทั่วไป ๖)

- นิติกร ๓-๕/๖ว  (๕)

- เจาพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ (วาง)
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เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ทั้งนี้เพื่อใหสามารถ

บริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอบขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้

สวนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๘) 1 1 1 1 - - -

รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๘) 1 1 1 1 - - -

รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๗) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด

หัวหนาสํานักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายกฏหมายและคด (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป ๖)

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ว (4) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

บุคลากร ๓-๕/๖ว (๕) 1 1 1 1 - - -

บุคลากร ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

นิติกร ๓-๕/๖ว (๕) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๕) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ๒-๔/๕ (๕) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ (๕) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่ธุรการ ๑-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่ธุรการ ๑-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยบุคลากร 1 1 1 1 - - -

 จากการวิเคราะหการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในระยะเวลา ๓ ป ขางหนาวาจะมีการใชจํานวนพนักงานสวนตําบลเทาใด จึงจะ

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐

เพิ่ม/ลดอัตรากําลังที่คาดวา

จะตองใชในเวลา ๓ ป

ขางหนา
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สวนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักวิชาการเกษตร - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนิติกร - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

พนักงานขับรถยนต 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป 

นักการภารโรง 2 2 2 2 - - -

พนักงานดับเพลิง 2 7 7 7 +5 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ๒ 3 3 3 +1 - - กําหนดเพิ่ม

คนงานทั่วไป 8 9 9 9 +1 - - กําหนดเพิ่ม

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๘) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได (นักบริหารงานการคลัง ๗) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ๖) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

หัวหนาฝายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ๖) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ๖) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว (๕) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๖ว) 1 1 1 1 - -

เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๓) 1 1 1 1 - -

เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕ (๖ว) 1 1 1 1 - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - -

เจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑-๓/๔ (วาง) 1 1 1 1 - -

เจาหนาที่พัสดุ ๑-๓/๔ (4) 1 1 1 1 - -

เจาหนาที่การเงินและบัญชี  ๑-๓/๔ (วาง) 1 1 1 1 - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 1 - -

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 1 - -

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

คนงานทั่วไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

๒๐

จะตองใชในเวลา ๓ ป

ขางหนา

อัตรากําลังที่คาดวา เพิ่ม/ลด



สวนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๘) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานชาง ๗) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง ๖) (วาง) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค (นักบริหารงานชาง ๖) (วาง) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

สถาปนิก ๓-๕/๖ว - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๔) 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๓) 1 1 1 1 - - -

นายชางเขียนแบบ  ๒-๔/๕ (๒) 1 1 1 1 - - -

นายชางสํารวจ ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

นายชางไฟฟา ๒-๔/๕ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ชางไฟฟา ๑-๓/๔ (๑) 1 1 1 1 - - -

ชางโยธา   ๑-๓/๔ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-๓/๔ (1) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยวิศวกรโยธา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยสถาปนิก - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางโยธา (วาง) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางสํารวจ (วาง) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนายชางไฟฟา (วาง) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยชางไฟฟา (วาง) 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๗) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๖) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - 1 1 - +1 - กําหนดเพิ่ม

(นักบริหารการศึกษา ๖)

หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน (นักบริหารการศึกษา ๖) - - - 1 - - +1 กําหนดเพิ่ม

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๓) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๕) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔ (วาง) 1 1 1 1 - - -

ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

๒๑

เพิ่ม/ลดอัตรากําลังที่คาดวา

จะตองใชในเวลา ๓ ป

ขางหนา



สวนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -

กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖) 1 1 1 1 - - -

หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)

นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว (๔) 1 1 1 1 - - -

นักสังคมสงเคราะห ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๒) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ (๒) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ๑-๓/๔ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่ธุรการ  ๑-๓/๔ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาหนาที่บันทึกขอมูล  ๑-๓/๔ (วาง) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

ผูชวยนักสังคมสงเคราะห - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป - -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๘)

หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)

หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)

หัวหนาฝายควบคุมโรค  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

หัวหนาฝายรักษาความสะอาด (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

นักวิขาการสงเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสขาภิบาล  ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕/๖ว (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๒) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ๒-๔/๕ (วาง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานสุขาภิบาล  ๒-๔/๕ (วาง) 1 ๑ ๑ ๑ - - -

๒๒

เพิ่ม/ลดอัตรากําลังที่คาดวา

จะตองใชในเวลา ๓ ป

ขางหนา



สวนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

พนักงานตกแตงสวน (วาง) 2 ๒ ๒ ๒ - - -

พนักงานจางทั่วไป 

พนักงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 1 1 - - -

คนงานประจํารถขยะ 4 4 4 4 - - -

พนักงานขับรถยนต - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพิ่ม

คนงานทั่วไป 6 6 6 6 - - -

๑๓๖ 168 169 170 +32 +1 +1

เพิ่ม/ลด

จะตองใชในเวลา ๓ ป

ขางหนา

อัตรากําลังที่คาดวา
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    ๑.๔ ฝายกฎหมายและคดี

- เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-๓/๔  (วาง)

- ผูชวยนิติกร (กําหนดเพิ่ม 1)

    ๑.๕ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ๖)

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ (๕)

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ (วาง)

- เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-๓/๔  (วาง)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (๒)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (กําหนดเพิ่ม ๑)

- คนงานทั่วไป (๑) 

- พนักงานดับเพลิง (๒)

- พนักงานดับเพลิง (กําหนดเพิ่ม 5)

๒. กองคลัง

- ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๘)

    ๒.๑ ฝายการเงิน

- หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ๖)

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว  (๕)

- เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ (วาง)

- พนักงานขับรถยนต  (กําหนดเพิ่ม)

    ๒.๒ ฝายบัญชี

- หัวหนาฝายบัญชี  (นักบริหารงานการคลัง ๖)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕  (๖ว)

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)

- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (๑)

    ๒.๓ ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได

- หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได  (นักบริหารงานการคลัง ๗)

- นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว (กําหนดเพิ่ม ๑)

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕  (๖ว)

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕  (วาง)

- เจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑-๓/๔  (วาง)

- ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  (๑)

    ๒.๔ ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  (นักบริหารงานการคลัง ๖)

- เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕  (3)

- เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕  (วาง)

- เจาหนาที่พัสดุ ๑-๓/๔  (๔)

- ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1)

- ผูชวยนักวิชาการพัสดุ  (กําหนดเพิ่ม 1)

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (กําหนดเพิ่ม 1)

- คนงานทั่วไป  (กําหนดเพิ่ม 1)
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๓. กองชาง

- ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๘)

    ๓.๑ ฝายกอสราง

- หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง ๖)

- วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว  (วาง)

- นายชางโยธา ๒-๔/๕  (๔)

- นายชางโยธา ๒-๔/๕  (๓)

- นายชางไฟฟา ๒-๔/๕ (กําหนดเพิ่ม 1)

- ชางไฟฟา ๑-๓/๔ (๑)

- เจาหนาที่ธุรการ  ๑-๓/๔ (วาง)

- ผูชวยวิศวกรโยธา (กําหนดเพิ่ม 1)

- ผูชวยนายชางโยธา (วาง)

- ผูชวยนายชางไฟฟา (วาง)

- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (๑)

- ผูชวยชางไฟฟา  (วาง)

    ๓.๒ ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

- หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานชาง ๗)

- สถาปนิก ๓-๕/๖ว  (กําหนดเพิ่ม)

- นายชางเขียนแบบ ๒-๔/๕  (๒)

- ชางโยธา ๑-๓/๔ (วาง) 

- ผูชวยนายชางเขียนแบบ (๑)

- ผูชวยชางโยธา  (๑)

- ผูชวยสถาปนิก (กําหนดเพิ่ม 1)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กําหนดเพิ่ม 1)

    ๓.๓ ฝายประสานสาธารณูปโภค

- หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค (นักบริหารงานชาง ๖)

- นายชางสํารวจ ๒-๔/๕  (วาง)

- เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-๓/๔  (1)

- ผูชวยนายชางสํารวจ  (วาง)

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ๗)

    ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา

- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๖)

- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว  (๓)

- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  (๕)

- เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔ (วาง) 

    ๔.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ๖)

- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  (วาง)



๑๖
    ๔.๓ ฝายกิจการโรงเรียน

- หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน (นักบริหารการศึกษา ๖)

- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  (วาง)

- ครูผูดูแลเด็ก (๑) คศ.1/ คศ.2

- ผูชวยผูดูแลเด็ก (๑)

- คนงานทั่วไป (๒)

๕. กองสวัสดิการสังคม

- ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗)

    ๕.๑ ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)

- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  (๔)

- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๒) 

- เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔ (วาง) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑)

- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (๑) 

    ๕.๒ ฝายสังคมสงเคราะห

- หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)

- นักสังคมสงเคราะห ๓-๕/๖ว  (วาง)

- เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ๑-๓/๔ (วาง) 

- ผูชวยนักสังคมสงเคราะห (กําหนดเพิ่ม 1)

    ๕.๑ ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

- หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ (๒) 

- เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-๓/๔  (วาง)

- คนงานทั่วไป (๑)

๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

- ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๘)

    ๕.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม

- หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖)

- นักวิชาการสุขาภิบาล ๓-๕/๖ว  (วาง)

- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๒) 

- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑)

- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (๑) 

    ๕.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

- หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖)

- นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว  (วาง)

- พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕/๖ว  (วาง)

- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑)

- พนักงานขับรถยนต  (กําหนดเพิ่ม ๓)



๑๗

    ๕.๓ ฝายควบคุมโรค

- หัวหนาฝายควบคุมโรค (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖)

- เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ๒-๔/๕ (วาง) 

- คนงานทั่วไป (๖) 

    ๕.๔ ฝายรักษาความสะอาด

- หัวหนาฝายรักษาความสะอาด (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖)

- เจาพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/๕ (วาง) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (๓) 

- คนงานประจํารถขยะ (๔) 

- พนักงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล (๑) 

- พนักงานตกแตงสวน (๒) 



๒๓

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 29 ตําแหนง 51 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.8) 1 29,510       488,520     14,160    14,520      14,880      

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๘) 1 39,880       612,960     16,440    16,440      18,120      

3 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๗) 1 34,680       458,160     13,080    13,080      13,200      

4 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (วาง) 1 - 242,700     8,580      8,580         8,580        

5 หัวหนาสํานักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 1 24,490       335,880     11,760    11,880      12,240      

6 หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 1 22,620       271,440     11,160    11,280      11,760      

7 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 1 22,040       264,480     10,560    10,800      10,920      

8 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 1 22,040       264,480     10,560    10,800      10,920      

9 หัวหนาฝายกฏหมายและคดี (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 1 21,620       259,440     10,440    10,560      10,800      

10 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 278,820     10,740    10,740      10,740      

(นักบริหารงานทั่วไป ๖)

11 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 1 15,440       185,280     7,080      7,440         7,440        

12 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ว 1 242,700     8,580      8,580         8,580        

13 บุคลากร 5 1 20,040       240,480     8,760      8,760         8,760        

14 บุคลากร ๓-๕/๖ว 1 20,225       242,700     8,580      8,580         8,580        

15 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว 1 20,225       242,700     8,580      8,580         8,580        

16 นิติกร ๕ 1 18,230       218,760     8,640      8,520         8,880        

17 นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว 1 20,225       242,700     8,580      8,580         8,580        

18 เจาพนักงานธุรการ  ๕ 1 15,610       187,320     7,560      7,680         8,040        

19 เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 1 - 198,960     7,080      7,080         7,080        

20 เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 1 - 198,960     7,080      7,080         7,080        

21 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ๕ 1 14,380       172,560     7,440      7,320         7,560        

22 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕ 1 15,920       191,040     7,560      7,800         8,280        

23 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ 1 - 198,960     7,080      7,080         7,080        

24 เจาหนาที่ธุรการ ๑-3/4 1 - 165,780     5,640      5,640         5,640        

25 เจาหนาที่ธุรการ ๑-3/4 1 - 165,780     5,640      5,640         5,640        

26 เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-3/4 1 - 165,780     5,640      5,640         5,640        

27 เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-3/4 1 - 165,780     5,640      5,640         5,640        

28 ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 16,620       199,440     8,040      8,400         8,640        

29 ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 15,000       180,000     7,200      7,560         7,800        

30 ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 15,000       180,000     7,200      7,560         7,800        

31 ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 1 15,000       180,000     7,200      7,560         7,800        

32 ผูชวยบุคลากร 1 15,000       180,000     7,200      7,560         7,800        

33 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,500       138,000     5,520      5,760         6,000        

34 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 9,400         112,800     4,560      4,800         4,920        

35 พนักงานขับรถยนต   1 10,460       125,520     5,040      5,280         5,520        

36 พนักงานขับรถยนต 1 10,760       129,120     5,280      5,400         5,640        

37 พนักงานขับรถยนต 1 9,400         112,800     4,560      4,800         4,920        

ขั้นที่เพิ่มในแตละป
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ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม

(คน) คนละ 2558 2559 2560

38 นักการภารโรง 2 9,000         216,000     - - -

39 พนักงานดับเพลิง 2 9,000         216,000     - - -

40 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 2 9,000         324,000     - - -

41 คนงานทั่วไป 8 9,000         972,000     - - -

2. ป 2558 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขั้น  6 ตําแหนง  10  อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินเดือน

(คน) ขั้นต่ํา ขั้นสูง

(1) (1)

1 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 15,000       33,310       278,820    

2 ผูชวยนิติกร 1 15,000       33,310       278,820    

3 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 9,400         - 112,800    

4 พนักงานดับเพลิง 5 540,000     - 540,000    

5 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 9,000         - 108,000    

6 คนงานทั่วไป 1 9,000         - 108,000    

(1) + (2) / 2  x 12

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

เงินเดือนเฉลี่ย

ที่ตองตั้งไว



๒๕

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

1. กองคลัง มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน  1๕  ตําแหนง 1๕  อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม

(คน) คนละ 2558 2559 2560

1 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 8) 1 26,100    447,600    13,560    13,440      13,920   

2 หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได (นักบริหารงานการคลัง 7) 1 24,970    299,640    12,000    12,120      12,600   

3 นักวิชการเงินและบัญชี 5 1 18,230    218,760    8,640       8,520         8,880      

4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 1 16,920    203,040    9,240       9,000         9,120      

5 เจาพนักงานพัสดุ 3 1 12,810    153,720    6,000       6,120         6,000      

6 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - 198,960    7,080       7,080         7,080      

7 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 6ว 1 16,570    198,840    8,880       9,000         9,000      

8 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 - 198,960    7,080       7,080         7,080      

9 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 - 165,780    5,640       5,640         5,640      

10 เจาหนาที่พัสดุ 4 1 13,230    158,760    6,360       6,600         6,480      

11 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 - 165,780    5,640       5,640         5,640      

๑๒ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 11,500    138,000    5,520       5,760         6,000      

๑๓ ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 9,400      112,800    4,560       4,800         4,920      

๑๔ ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 9,400      112,800    4,560       4,800         4,920      

๑๕ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 9,400      112,800    4,560       4,800         4,920      

2. ป 2558 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขั้น  8 ตําแหนง  8 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินเดือน

(คน) ขั้นต่ํา ขั้นสูง

(1) (1)

1 หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง 6) 1 13,160    33,310      278,820    

2 หัวหนาฝายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง 6) 1 13,160    33,310      278,820    

3 หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง 6 1 13,160    33,310      278,820    

4 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 1 7,140      33,310      242,700    

5 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 15,000    30,220      271,320    

6 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 10,840    22,600      200,640    

7 พนักงานรถยนต 1 9,000      - 108,000    

8 คนงานทั่วไป 1 9,000      - 108,000    

(1) + (2) / 2  x 12

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

เงินเดือนเฉลี่ย

ที่ตองตั้งไว



๒๖

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

1. กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 19 ตําแหนง 19  อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม

(คน) คนละ 2558 2559 2560
1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 8) 1 26,100    447,600     13,560   13,440    13,920   

2 หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานชาง 7) 1 22,170    266,040     10,920   11,160    11,520   

3 หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง 6) 1 - 278,820     10,740   10,740    10,740   

4 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 - 242,700     8,580     8,580       8,580     

5 นายชางโยธา 4 1 14,850    178,200     7,080     7,080       7,440     

6 นายชางโยธา 3 1 13,310    159,720     6,120     6,000       5,880     

7 นายชางเขียนแบบ 2 1 11,510    138,120     5,280     5,520       5,760     

8 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 - 198,960     7,080     7,080       7,080     

9 ชางไฟฟา 1 1 9,440      113,280     4,320     4,560       4,680     

10 ชางโยธา 1-3/4 1 - 165,780     5,640     5,640       5,640     

11 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - 165,780     5,640     5,640       5,640     

12 เจาหนาที่บันทึกขอมุล 1 1 9,440      113,280     4,320     4,560       4,680     

13 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 - 138,000     5,520     5,760       8,760     

14 ผูชวยชางโยธา 1 - 112,800     4,560     4,800       4,920     

15 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 - 112,800     4,560     4,800       4,920     

16 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 138,000     5,520     5,760       8,760     

17 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 - 138,000     5,520     5,760       8,760     

18 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 - 138,000     5,520     5,760       8,760     

19 ผูชวยชางไฟฟา 1 - 112,800     4,560     4,800       4,920     

2. ป 2558 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขั้น  6 ตําแหนง  6 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินเดือน

(คน) ขั้นต่ํา ขั้นสูง

(1) (1)
1 หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค (นักบริหารงานชาง 6) 1 13,160    33,310       278,820  

2 สถาปนิก 3-5/6ว 1 7,140      33,310       242,700  

3 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 5,810      27,350       198,960  

4 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 15,000    180,000  

5 ผูชวยสถาปนิก 1 15,000    180,000  

6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,500    138,000  

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

(1) + (2) / 2  x 12

ที่ตองตั้งไว

เงินเดือนเฉลี่ย



๒๗

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 10 ตําแหนง 11 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม

(คน) คนละ 2558 2559 2560
1 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา 7) 1 - 367,080    13,920    13,920    13,920    

2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 6) 1 22,040       264,480    10,560    10,800    10,920    

3 นักวิชาการศึกษา 3 1 15,060       180,720    8,580      8,700       8,640      

4 เจาพนักงานธุรการ 5 1 15,920       191,040    7,080      7,080       7,080      

5 เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 1 - - 198,960  7,080       7,080      

6 เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 1 - - 198,960  7,080       7,080      

7 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - 165,780  5,640       5,640      

8 ครูผูดูแลเด็ก อันดับ คศ.1 1 - - - - -

9 ผูชวยผูดูแลเด็ก 1 9,900         118,800    4,800      5,040       5,160      

10 คนงานทั่วไป 2 9,000         216,000    - - -

2. ป 2559 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขั้น  1 ตําแหนง  1 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินเดือน

(คน) ขั้นต่ํา ขั้นสูง

(1) (1)
1 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 13,160       33,310      278,820  

(นักบริหารการศึกษา 6)

3. ป 2560 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขั้น  1 ตําแหนง 1  อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินเดือน

(คน) ขั้นต่ํา ขั้นสูง

(1) (1)
1 หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน 1 13,160       33,310      278,820  

(นักบริหารการศึกษา 6)

เงินเดือนเฉลี่ย

ที่ตองตั้งไว

(1) + (2) / 2  x 12

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

เงินเดือนเฉลี่ย

ที่ตองตั้งไว

(1) + (2) / 2  x 12



๒๘

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

1. กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน  13  ตําแหนง  13  อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม

(คน) คนละ 2558 2559 2560
1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - 367,080    13,920      13,920      13,920      

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)

2 หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 19,580        234,960    10,740      10,740      10,740      

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)

3 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 1 17,690        212,280    10,740      10,740      10,740      

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)

4 นักพัฒนาชุมชน 4 1 16,340        196,080    8,580        8,700        8,640        

5 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 20,225        242,700    8,580        8,580        8,580        

6 เจาพนักงานธุรการ 2 1 11,510        138,120    7,080        7,080        7,080        

7 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 1 11,510        138,120    7,080        7,080        7,080        

8 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 1 - 165,780    5,640        5,640        5,640        

9 เจาหนาที่ธุรการ ๑-3/4 1 - 165,780    5,640        5,640        5,640        

10 เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-3/4 1 - 165,780    5,640        5,640        5,640        

11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 16,620        199,440    8,040        8,400        8,640        

12 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 9,400          112,800    4,560        4,800        4,920        

13 คนงานทั่วไป 1 9,000          108,000    - - -

2. ป 2558 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขั้น  2 ตําแหนง  2 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินเดือน

(คน) ขั้นต่ํา ขั้นสูง

(1) (1)
1 หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 1 13,160        33,310      278,820    

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)

2 ผูชวยนักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 13,160        33,310      278,820    

(1) + (2) / 2  x 12

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

เงินเดือนเฉลี่ย

ที่ตองตั้งไว



29

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 16 ตําแหนง  27 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม

(คน) คนละ 2558 2559 2560
1 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 1 39,880      612,960   16,440   16,440     18,120     

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8)

2 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 - 278,820   10,740   10,740     10,740     

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)

3 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 - 242,700   8,580     8,580       8,580       

4 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 - 242,700   8,580     8,580       8,580       

5 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 1 - 242,700   8,580     8,580       8,580       

6 เจาพนักงานธุรการ 2 1 11,510      138,120   7,080     7,080       7,080       

7 เจาพนักงานสงสริมสุขภาพ 2-4/5 1 - 198,960   7,080     7,080       7,080       

8 เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5 1 - 198,960   7,080     7,080       7,080       

9 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 15,000      180,000   7,200     7,560       7,800       

10 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 - 180,000   7,200     7,560       7,800       

11 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 10,460      125,520   5,040     5,280       5,520       

12 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 9,400        112,800   4,560     4,800       4,920       

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 - 112,800   4,560     4,800       4,920       

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 - 112,800   4,560     4,800       4,920       

15 พนักงานตกแตงสวน 2 9,400        225,600   9,120     9,600       9,840       

16 พนักงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 9,000        108,000   - - -

17 คนงานประจํารถขยะ 4 9,000        432,000   - - -

18 คนงานทั่วไป 6 9,000        648,000   - - -

2. ป 2558 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขั้น  4  ตําแหนง  6 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินเดือน

(คน) ขั้นต่ํา ขั้นสูง

(1) (1)
1 หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 1 13,160      33,310     278,820   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)

2 หัวหนาฝายบริการควบคุมโรค 1 13,160      33,310     278,820   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)

3 หัวหนาฝายรักษาความสะอาด 1 13,160      33,310     278,820   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)

4 พนักงานขับรถยนต 3 9,000        - 324,000   

(1) + (2) / 2  x 12

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

เงินเดือนเฉลี่ย

ที่ตองตั้งไว



วุฒิการศึกษาที่เปน

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะ วัน/เดือน/ป ระดับ ขั้น เงินเดือน เงินเพิ่ม คา รวม ขั้น เงินเดือน เงินเพิ่ม คา รวม ผลตาง ตกเบิก หมายเหตุ

ที่ สําหรับตําแหนง คุณวุฒิ ครองชีพ เปนเงิน ที่ได หลังปรับ คุณวุฒิ ครองชีพ เปนเงิน ที่ไดรับ

 (1) ปรับได ไมเกิน รับ ขั้น  (2)  (2)-(1)

จํานวนขั้น

ที่ไดปรับ

บัญชีรายละเอียดการใหพนักงาน อบต.ไดรับอัตราเงินเดือนและจํานวนที่ปรับเพิ่ม สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นรับรองวาคุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง(ฉบับที่ 3)

แนบทายคําสั่ง อบต.หนองปรือ  ที่          /2556  ลงวันที่       เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2556

อัตราเงินเดือน (เดิม) อัตราเงินเดือน (ใหม)

3. นางสาวเกษมสุข  เงินวิลัย นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี  1 ม.ค. 55 5 3.5 12,240    420      2,340   15,000   8.5 7 7 14,380    -  620      15,000    -       -           3 เดือน

(การบัญชี)  1 เม.ย. 55 5 4.5 12,840    320      1,840   15,000   8 15,000    -  -      15,000    -       -           1 เดือน 16 วัน

 17 พ.ค. 55 5 4.5 12,840    320      1,840   15,000   8 15,000    -  -      15,000    -       -            

-          

โอนยาย

รวมเปนเงินตกเบิกทั้งสิ้น

เลื่อนขั้น 1 ขั้น



๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน รวมเงิน

กลุม ลก (คน) เดือน

(1) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

1 ปลัด อปท. (นักบริหารงาน อปท.) 8 1 1 29,510 488,520 1 1 1 - - - 14,160 14,520 14,880 502,680 517,200 532,080

2 รองปลัด อปท.(นักบริหารงาน อปท.) 8 1 1 39,880 612,690 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 629,130 645,570 663,690

3 รองปลัด อปท.(นักบริหารงาน อปท.) 7 1 1 34,680 468,160 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 481,240 494,320 507,520

4 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว 3-5/6 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ขอบัญชีกรม

สํานักงานปลัด อบต. ( 01)

5 (นักบริหารงานทั่วไป ๗) หัวหนาสํานักงานปลัด 7 1 1 24,490 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760

6 (นักบริหารงานทั่วไป ๗) หัวหนาฝายนโยบายและแผน 7 1 1 22,620 271,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640

7 (นักบริหารงานทั่วไป ๖) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 6 1 1 22,040 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760

8 (นักบริหารงานทั่วไป ๖) หัวหนาฝายอํานวยการ 6 1 1 22,040 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760

9 (นักบริหารงานทั่วไป ๖) หัวหนาฝายกฎหมายและคดี 6 1 1 21,620 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240

10 นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนาฝายปองกัน ฯ) 6 1 - - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 วางเดิม

11 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 1 1 15,440 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

12 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 วางเดิม

13 บุคลากร 5 1 1 20,040 240,480 1 1 1 - - - 8,760 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760

14 บุคลากร 3-5/6ว 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 วางเดิม

15 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 วางเดิม

16 นิติกร 5 1 1 18,230 254,760 1 1 1 - - - 8,640 8,520 8,880 227,400 235,920 244,800

17 นักวิชาการเกษตร 3-5/๖ 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ขอบัญชีกรม

18 เจาพนักงานธุรการ 5 1 1 15,610 187,320 1 1 1 - - - 7,560 7,680 8,040 194,880 202,560 210,600

19 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม

20 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม

21 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 5 1 1 14,380 172,560 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,560 180,000 187,320 195,880

22 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 1 1 15,920 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680

23 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม

24 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

25 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

26 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

27 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ สํานักงานปลัด

28 ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จ3 1 1 16,620 199,440 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,480 215,880 224,520

29 ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จ3 1 1 15,000 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

30 ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จ3 1 1 15,000 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

31 ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จ3 1 1 15,000 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

32 ผูชวยบุคลากร จ3 1 1 15,000 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

33 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จ2 1 1 11,500 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

34 ผูชวยนักวิชาการเกษตร จ3 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

35 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ จ1 1 1 9,400 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,880 4,920 11,730 122,240 127,160

36 ผูชวยนิติกร จ3 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

คาใชจายรวมอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคนจํานวนที่มีอยูปจจุบัน

เพิ่ม/ลด

ภาระคาใชจาย

ที่เพิ่มขึ้น (๒)



29

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน รวมเงิน

กลุม ลก (คน) เดือน

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) สํานักงานปลัด

37 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 1 10,460 125,520 1 1 1 - - - 5,050 5,280 5,520 130,570 135,850 141,370

38 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 1 10,700 128,400 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,560 138,960 144,600

39 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 - - 112,800 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

40 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป  สํานักงานปลัด

41 นักการภารโรง ทั่วไป 2 2 18,000 261,000 2 2 2 - - - 0 0 0 261,000 261,000 261,000

42 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 2 2 18,000 261,000 2 2 2 - - - 0 0 0 261,000 261,000 261,000

43 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 5 - - - 5 5 5 +5 - - 540,000 0 0 540,000 540,000 540,000 กําหนดเพิ่ม

44 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ทั่วไป 2 2 18,000 261,000 2 2 2 - - - 0 0 0 261,000 261,000 261,000

45 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

46 คนงานทั่วไป ทั่วไป 8 8 72,000 864,000 8 8 8 - - - 0 0 0 864,000 864,000 864,000

47 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

กองคลัง (04)

48 (นักบริหารงานการคลัง ๘) ผูอํานวยการกองคลัง 8 1 1 26,100 447,600 1 1 1 - - - 13,560 13,440 13,920 461,160 474,600 488,520

49 นักบริหารงานการคลัง ๗) หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 7 1 1 24,970 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

50 นักบริหารงานการคลัง ๖) หัวหนาฝายการเงิน 6 - - - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 กําหนดเพิ่ม

51 นักบริหารงานการคลัง ๖)หัวหนาฝายบัญชี 6 - - - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 กําหนดเพิ่ม

52  (นักบริหารงานการคลัง ๖) หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 6 - - - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 กําหนดเพิ่ม

53 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 18,230 218,760 1 1 1 - - - 8,640 8,520 8,880 227,400 235,920 244,800

54 นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว 1 - - - 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 กําหนดเพิ่ม

55 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๖ว 1 1 16,920 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400

56 เจาพนักงานพัสดุ 3 1 1 12,810 153,720 1 1 1 - - - 6,000 6,120 6,000 159,720 165,840 171,840

57 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม

58 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๖ว 1 1 16,570 198,840 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720

59 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม

60 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

61 เจาหนาที่พัสดุ 4 1 1 13,230 158,760 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200

62 จาหนาที่การเงินและบัญชี  1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ (กองคลัง)

63 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ จ3 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

64 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จ2 1 1 11,500 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

65 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จ2 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

66 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได จ1 1 1 9,400 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 112,800 122,160 127,080

67 ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ จ2 1 1 9,400 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 112,800 122,160 127,080

68 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ จ1 1 1 9,400 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 112,800 122,160 127,080

69 พนักงานจางทั่วไป (กองคลัง)

70 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังคน



71 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

30

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน รวมเงิน

กลุม ลก (คน) เดือน

กองชาง (05)

72 (นักบริหารงานชาง ๘) ผูอํานวยการกองชาง 8 1 1 26,100 447,600 1 1 1 - - - 13,560 13,440 13,920 461,160 474,600 488,520

73 นักบริหารงานชาง ๗) หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 7 1 1 22,170 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640

74 .(นักบริหารงานชาง ๖) หัวหนาฝายกอสราง 6 1 - - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 วางเดิม

75 นักบริหารงานชาง ๖) หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค 6 - - - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 กําหนดเพิ่ม

76 วิศวกรโยธา 3-5/6 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ขอบัญชีกรม

77 สถาปนิก 3-5/6 1 - - 242,700 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 กําหนดเพิ่ม

78 นายชางโยธา 4 1 1 14,850 178,200 1 1 1 - - - 10,320 7,080 7,440 188,520 195,600 203,040

79 นายชางโยธา 3 1 1 13,310 159,720 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 165,840 171,840 177,720

80 นายชางเขียนแบบ  2 1 1 11,510 147,420 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 152,700 158,220 163,980

81 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ขอบัญชีกรม

82 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 - - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 กําหนดเพิ่ม

83 ชางไฟฟา 1 1 1 9,440 113,280 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,680 117,600 122,160 127,800

84 ชางโยธา   1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 12,700 ขอบัญชีกรม

85 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

86 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 1 9,440 113,280 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,680 117,600 122,160 127,800

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

87 ผูชวยวิศวกรโยธา จ3 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

88 ผูชวยสถาปนิก จ3 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

89 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จ2 1 - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

90 ผูชวยนายชางเขียนแบบ จ2 1 - - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

91 ผูชวยชางโยธา จ1 1 10,460 125,520 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,560 135,840 141,360

92 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ จ1 1 - - 112,800 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

93 ผูชวยนายชางโยธา จ2 1 - - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

94 ผูชวยนายชางสํารวจ จ2 1 - - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

95 ผูชวยนายชางไฟฟา จ2 1 - - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

96 ผูชวยชางไฟฟา จ1 1 - - 112,800 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)

97 (นักบริหารงานการศึกษา ๗) ผูอํานวยการกองศึกษา 7 1 - - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,680 13,500 381,000 394,680 408,180 วางเดิม

98 นักบริหารงานการศึกษา ๖) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 1 1 22,040 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760

99 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 1 - - - - 1 1 - +1 - - 278,820 10,740 - 278,820 289,560 กําหนดเพิ่ม

100 (นักบริหารงานการศึกษา ๖)

101 (นักบริหารงานการศึกษา ๖) ฝายกิจการโรงเรียน 6 1 - - - - - 1 - - +1 - - 278,820 - - 278,820 กําหนดเพิ่ม

102 นักวิชาการศึกษา 3 1 1 15,060 180,720 1 1 1 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120

103 เจาพนักงานธุรการ 5 1 1 15,920 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680

104 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม

105 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม

106 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

คาใชจายรวม

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา



107 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน

31

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน รวมเงิน

กลุม ลก (คน) เดือน

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

108 ผูชวยผูดูแลเด็ก 1 1 9,900 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800

109 พนักงานจางทั่วไป 

110 คนงานทั่วไป ทั่วไป 2 2 18,000 261,000 2 2 2 - - - 0 0 0 261,000 261,000 261,000

111 กองสวัสดิการสังคม (11)

112 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสัง  7 1 - - 367,080 1 1 1 - - - 13,920 13,680 13,500 381,000 394,680 408,180 วางเดิม

113 หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 19,580 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480

114 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)

115 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖) หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 6 17,690 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640

116 หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 6 1 1 - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 กําหนดเพิ่ม

117 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)

118 นักพัฒนาชุมชน  4 1 1 16,340 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280

119 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ขอบัญชีกรม

120 เจาพนักงานธุรการ 2 1 1 11,510 147,420 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 152,700 158,220 163,980

121 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 1 1 11,510 147,420 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 152,700 158,220 163,980

122 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

123 เจาหนาที่ธุรการ  1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

124 เจาหนาที่บันทึกขอมูล  1-3/4 1 - - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ขอบัญชีกรม

125 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ

๑๒๖ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จ3 1 1 16,620 199,440 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,480 215,880 224,520

๑๒๗ ผูชวยนักสังคมสงเคราะห จ3 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

๑๒๘ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  จ1 1 1 9,400 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,880 4,920 11,730 122,240 127,160

พนักงานจางทั่วไป 

129 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 9,000 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

130 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 1 1 39,880 612,690 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 629,130 645,570 663,690

(นักบริหารงานสธารณสุข ๘)

131 หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 6 - - - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 กําหนดเพิ่ม

(นักบริหารงานสธารณสุข ๖)

132 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 6 1 - - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 วางเดิม

(นักบริหารงานสธารณสุข ๖)

133 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) หัวหนาฝายควบคุมโรค 6 - - - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 กําหนดเพิ่ม

134 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)หัวหนาฝายรักษาความสะอาด 6 - - - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 กําหนดเพิ่ม

135 นักวิขาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/๖ 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ขอบัญชีกรม

136 นักวิชาการสขาภิบาล  3-5/๖ 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ขอบัญชีกรม

137 พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕/๖ว 1 - - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 วางเดิม

138 เจาพนักงานธุรการ 2 1 1 11,510 147,420 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 152,700 158,220 163,980

139 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ขอบัญชีกรม

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

คาใชจายรวม

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

ภาระคาใชจาย



140 เจาพนักงานสุขาภิบาล  2-4/5 1 - - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ขอบัญชีกรม
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน รวมเงิน

กลุม ลก (คน) เดือน

141 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล จ3 1 1 15,000 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

142 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล จ3 1 - 15,000 180,000 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

143 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ จ1 10,460 125,520 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,560 135,840 141,360

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)

144 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ทักษะ 1 1 9,400 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

145 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ทักษะ 2 - - 225,600 2 2 2 - - - - 9,120 9,600 225,600 234,720 244,320 กําหนดเพิ่ม

146 พนักงานตกแตงสวน ทักษะ 2 - - 225,600 2 2 2 - - - - 9,120 9,600 225,600 234,720 244,320 วางเดิม

147 พนักงานจางทั่วไป  

148 พนักงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล ทั่วไป 1 - 9,000 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

149 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 4 - 36,000 432,000 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000

150 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 3 - - - 3 3 3 3 - - 324,000 - - 324,000 324,000 324,000 กําหนดเพิ่ม

151 คนงานทั่วไป ทั่วไป 6 - 54,000 648,000 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000 วางเดิม

(4) รวม 160 73 1,239,810 25,457,260 168 169 170 +32 +1 +1 6,426,310 1,263,400 1,294,860 31,379,930 32,868,270 33,996,050

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น ๒๐% 6,275,986 6,573,654 6,799,210

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 37,655,916 39,441,924 40,795,260

(7) คิดรอยละ ๔๐ % งลประมาณรายจายประจําป 12.55 12.52 12.33

คาใชจายรวม

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

ภาระคาใชจาย
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๘ 
นักบริหารงาน อบต.  

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงาน อบต. 8 

ฝายตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว 

- งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป 7 

 

- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
- ฝายอํานวยการ 
- ฝายนโยบายและแผน 
- ฝายกฎหมายและคด ี
- ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง ๘ 

- ฝายกอสราง 

- ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

- ฝายประสานสาธารณูปโภค 

   

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสขุ ๘ 

- ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 

 -ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- ฝายรักษาความสะอาด 

- ฝายควบคุมโรค 

 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ๗ 

 - งานบริหารการศึกษา 

- ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา    
   และวัฒนธรรม 

-  ฝายกิจการโรงเรียน 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ๘ 

- ฝายการเงิน 

- ฝายบัญชี 

- ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงาน อบต. ๗ 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗ 
- ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 -ฝายสังคมสงเคราะห 
- ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
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โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 
 
 
 
 
 

- บุคลากร  ๕            
 
 

- หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ๖                       หวัหนาฝายอํานวยการ  ๖                             - หัวหนาฝายนโยบายและแผน 7                       - หัวหนาฝายกฎหมายและคดี  ๖             - หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๖ 
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว (วาง)         - บุคลากร ๓-๕/๖ว  (๕)                                - เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายฯ ๓-๕/๖ว ( ๔ )         - นิติกร ๓-๕/๖ว (๕)                           - เจาพนักงานปองกันฯ ๒-๔/๕  (๕ ) 
- นักวิชาการเกษตร  ๓-๕/๖ว  (วาง)                 - บุคลากร ๓-๕/๖ว                                      - เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายฯ ๓-๕/๖ว (วาง )        - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/5 (วาง)           - เจาพนกังานปองกันฯ ๒-๔/๕ (วาง) 
- เจาพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕  (วาง)                 - เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว)  ๒-๔/๕ (5)   - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  ( 5 )                     - เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล ๑-๓/๔ (วาง)        - เจานาที่บันทึกขอมูล ๑-๓/๔ (วาง)            
- เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔ (วาง)                      -  ผูชวยบุคลากร  (๑)                                     - เจาหนาทีธุ่รการ  ๑-๓/๔ ( วาง )                      - ผูชวยนิติกร (กําหนดเพิ่ม 1)   - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา (๓) 
- ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป (๓)               - นักการภารโรง   (2)                          - ผูชวยเจาหนาทีว่ิเคราะหฯ (๑)             - คนงานทั่วไป (๑)                                                                              
- ผูชวยนักวิชาการเกษตร  (กําหนดเพิ่ม 1)                                    - พนักงานดับเพลิง (7)            
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  (๑)                       
 -ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (๑)                      
- พนักงานขับรถยนต  (๔)                   
- คนงานทั่วไป  (8 )                   
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ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 2 ๔ - 5 ๑ - - - - 13 21 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ๗ 

 

         ฝายบริหารงานท่ัวไป 

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 
ฝายอํานวยการ 

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 
 

ฝายนโยบายและแผน 

นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 
 

ฝายกฎหมายและคดี 

 นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 
 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 
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                                                  โครงสรางสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 
 
 
 

 
 
     - หัวหนาฝายการเงิน ๖                                     - หัวหนาฝายบัญชี  ๖                                      - หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได ๖                - หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ๖                                           
        - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (5)                  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3-5/๖ว (6ว)          - นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว (กําหนดเพ่ิม ๑)  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 (3)                     
       - เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ๑-๓/๔ (วาง)       -        - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)              - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๖ว                           - เจาหนาท่ีพัสดุ ๑-๓/๔ (4)                                          
       - พนักงานขับรถยนต (กําหนดเพ่ิม ๑)                     - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑)                    - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒-๔/๕ (๖ว)              -.เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 (วาง ๑)                   
                                                                                   - เจาหนาท่ีจดัเก็บรายได ๑-๓/๔ (วาง)                 - ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (๑) 

       - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (๑)           - ผูชวยนกัวิชาการพัสดุ (กําหนดเพ่ิม ๑)                   

                                              - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กําหนดเพ่ิม ๑)    
          - คนงานท่ัวไป (กําหนดเพ่ิม ๑)                                                                                        

 
   

ระดับ ๘ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน ๑ ๑ ๔ ๒ ๑ ๑ ๑ - - - 5 ๒ 
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ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๘ 

 

ฝายการเงิน 

นักบริหารงานการคลัง ๖ 
ฝายบัญชี 

นักบริหารงานการคลัง ๖ 
 

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 นักบริหารงานการคลัง 7 

 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

นักบริหารงานการคลัง ๖ 
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                                              โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- หัวหนาฝายกอสราง 6 (วาง)     -  หัวหนาฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 7    - หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค 6 (วาง) 
- วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว (วาง)        -  สถาปนิก 3-5/6ว (กําหนดเพ่ิม 1)     - นายชางสํารวจ 2-4/5 (วาง)                          
- นายชางโยธา 2-4/5 (๔)       - นายชางเขียนแบบ 2-4/5 (2)     - เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ๑-3/4 (1)  

- นายชางโยธา 2-4/5 (3)      - ชางโยธา 1-3/4 (วาง)      - ผูชวยนายชางสํารวจ (วาง)     
- นายชางไฟฟา 2-4/5 (กําหนดเพ่ิม 1)    - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (วาง)     
 - ชางไฟฟา  ๑-3/4 (1)      - ผูชวยชางโยธา (๑) 
 - เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓/๔ (วาง)     - ผูชวยสถาปนิก (กําหนดเพ่ิม 1) 
 - ผูชวยวิศวกรโยธา (กําหนดเพ่ิม ๑)                  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กําหนดเพ่ิม ๑)   

 - ผูชวยนายชางโยธา (วาง)       
 - ผูชวยนายชางไฟฟา (วาง) 
 - ผูชวยหนาท่ีธุรการ  (๑) 
 - ผูชวยชางไฟฟา (วาง) 
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ระดับ ๘ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน ๑ 1 ๒ - - ๑ ๑ ๑ 2 - 1๐ - 

ผูอํานวยการกองชาง 
         นักบริหารงานชาง ๘ 

ฝายกอสราง 

นักบริหารงานชาง  6 
 

ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

              นักบริหารงานชาง ๗ 
 

ฝายประสานสาธารณูปโภค 

              นักบริหารงานชาง 6 



5 
 
   
 
 

         โครงสรางกองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
     

          - หัวหนาฝายบริหารการศกึษา 6                       - หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6              - หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน 6 

         - นักวิชาการศึกษา ๓-5/6  (3 )                           - เจาพนักงานธุรการ 2-4/๕ (วาง)                - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (วาง) 
         - เจาพนักงานธุรการ 2-4/๕ (5)           - ครูผูดูแลเด็ก อันดบั คส.๑ (๑ ) 

- เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓/๔ (วาง)                      - ผูชวยผูดูแลเด็ก (๑)                                                                                              
              - คนงานท่ัวไป  (2) 
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ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน ๑ ๓ - ๑ - ๑ - - - ๑ 2 

ผูอํานวยการกองการศึกษา
บริหารงานการศึกษา  ๗ 

  

ฝายบริหารการศึกษา 

นักบริหารการศึกษา 6 
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา 6 
 

ฝายกิจการโรงเรียน 

  นักบริหารการศึกษา 6 
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                                         โครงสรางกองสวัสดิการและสังคมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       - หัวหนาสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 6                     - หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 6                       - หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 6 
       - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (4)                      - นักสังคมสงเคราะห  ๓-๕/๖ว (วาง)                - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-4/5 (2) 
      - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (2)           - เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ๑-๓/๔ (วาง)          - เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ๑-๓/๔ (วาง)                            
      - เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓/๔ (วาง)           - ผูชวยนักสังคมสงเคราะห (กําหนดเพ่ิม)     - คนงานท่ัวไป (1)                                                                      
      - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)                                 
      - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑) 
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ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน ๑ ๓ - - 1 - ๒ - - 2 ๑ 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗ 

 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ 
ฝายสังคมสงเคราะห 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖  

    ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 
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                             โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  - หัวหนาฝายอนายมัยและสิ่งแวดลอม 6           - หัวหนาฝายสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 6                 - หัวหนาฝายควบคมุโรค 6                             - หัวหนาฝายรักษาความสะอาด 6   
  - นักวิชาการสุขาภิบาล ๓-๕/๖ว (วาง)                 - นักวิชาการสงเสริมสขุภาพ ๓-๕/๖ว (วาง)                - เจาพนักงานสงเสรมิสุขภาพ ๒-๔/๕ (วาง           - เจาพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/๕ (วาง) 
  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (2)                    - พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (วาง)           - คนงานท่ัวไป (6)         - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (3) 
 - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (1)                     - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (1)                 - คนงานประจํารถขยะ (4) 
 - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (1)      - พนักงานขับรถยนต (กําหนดเพ่ิม 3)             - พนักงานประจํารถดดูสิ่งปฏิกูล (1) 
                    - พนักงานตกแตงสวน (2)                 
    
   

ระดับ ๘ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน ๑ - ๔ - - - - ๑ - - 8 14 

   
 
 

40 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ๘ 

 

ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสขุ 6 

ฝายสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสขุ ๖ 
ฝายควบคุมโรค 

นักบริหารงานสาธารณสขุ 6 
 

ฝายรักษาความสะอาด 

นักบริหารงานสาธารณสขุ 6 
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

           เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ทุกคนไดเพ่ิมพูน ความรู ทักษะทัศนคติ 
   ท่ีดีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลทุกคน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

   โดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
   (พ.ศ. ๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๐) ดังตอไปน้ี 

 
 
 

วิธีการ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

การปฐมนิเทศ 
 

การฝกอบรม เชนอบรม
คอมพิวเตอร 
 

การศึกษาดูงาน เชน ดู
งานสิ่งแวดลอม 
 

จัดกิจกรรม ๕ ส 
 

การประชุมประจาํเดือน 
 

๏ 
 
 
 
 

๏ 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

 
 

๏ 
 
 

๏ 
 

 

๏ 
 

๏ 
 

 
 
 
 
 

๏ 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

 
 

๏ 
 
 
 
 

 

๏ 
 

๏ 

๏ 
 
 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 

 
 

๏ 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 

 
 

๏ 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

๏ 
 
 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

 
 

๏ 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

 
 

๏ 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

 

               ** หมายเหตุ ** รายละเอียดเพ่ิมเติมอยูในแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตาํบลหนองปรือ 

***************** 

 
           รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  กําหนดใหรัฐจดัทํามาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของ
ขาราชการและพนักงานหรลูกจางของรัฐเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏบัิติหนาท่ี  ประกอบกับ
พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. 
๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑  กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  กําหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมอํีานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางใน
การรักษาระบบคณุธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

         คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๔๖  เมื่อวันท่ี  ๑๒  มิถุนายน  
๒๕๔๖  กําหนดมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือใหขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปยดึถือเปนหลักการและแนวทางปฏบัิติ  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ 

  ประพฤติของตน  ดังน้ี 

๑.  พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสตัย  สุจรติ  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 

         ๒.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

            ๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยดึประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

         ๔.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยดึผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

                                 ๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมยัอยูเสมอ 

 

         องคการบริหารสวนตาํบลหนองปรือ ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง ๕ ประการดังกลาวขางตน เปนมาตรฐานทางคณุธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี     เดือน  กันยายน  พ.ศ ๒๕๕๗ 
 
 
 

(นายอุดม    กลิ่นพวง) 
                         นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง และการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ พนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

1 นายวีระนนท ทองมั่น ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 29,510     

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)

2 เรือเอกบุญธรรม พอดี ปริญญาโท 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 8 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 8 34,680     

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.)

3 นายชวัลวิทย แจมขํา ปริญญาโท 00-0101-003 รองปลัด อบต. 7 00-0101-003 รองปลัด อบต. 7 39,880     

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.)

4 - 03-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 03-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - ขอบัญชีกรม

5 นางสุมาลี มรรคผล ปริญญาโท 01-0102-001 หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ๗ 01-0102-001 หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 7 24,490     

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

6 นางสาววันดี  มอญ ปริญญาโท 01-0102-003 หัวหนาฝายนโยบายและแผน 7 01-0102-003 หัวหนาฝายนโยบายและแผน 7 22,620     

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

7 นางปาลิกา ยวดยิ่ง ปริญญาโท 01-0102-002 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-004 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 6 22,040     

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป 6) (นักบริหารงานทั่วไป 6)

8 นางวรรธญา อิ่มใจ ปริญญาโท 01-0102-004 หัวหนาฝายกฏหมายและคดี 6 01-0102-004 หัวหนาฝายกฏหมายและคดี 6 21,620     

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป 6) (นักบริหารงานทั่วไป 6)

9 นางเมธาวี  เผาวิบูล ปริญญาโท 01-0102-005 หัวหนาฝายอํานวยการ 6 01-0102-005 หัวหนาฝายอํานวยการ 6 22,040     

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป 6) (นักบริหารงานทั่วไป 6)

10 - 01-0102-005 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 01-0102-005 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (นักบริหารงานทั่วไป 6)

11 นางสาวธนิดา แกวเพ็ชร ปริญญาตรี 01-0201-002 เจาหนาทีวิเคราะหนโยบายและแผน 4 01-0201-002 เจาหนาทีวิเคราะหนโยบายและแผน 4 15,460     

12 - 01-0201-001 เจาหนาทีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 01-0201-001 เจาหนาทีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว - วาง

13 นางสาวอนุชิดา สีนาทนาวา ปริญญาตรี 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 20,040     

รัฐประศาสนศาสตร

14 - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว - วาง

15 - 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว - วาง

วาง

วาง

วาง

ชื่อ-สกุล เงินเดือน หมายเหตุ

วาง

สํานักงานปลัด

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

วาง
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ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

16 นายกฤษากร สวางอารมณ ปริญญาโท 01-0202-001 นิติกร 5 01-0202-001 นิติกร 5 18,230     

นิติศาสตรมหาบัณฑิต

17 - 01-0708-001 นักวชิการเกษตร 3-5/6ว 01-0708-001 นักวชิการเกษตร 3-5/6ว - ขอบัญชีกรม

18 นายชัยพิพรธ เจริญชัย ปวส.การจัดการทั่วไป 01-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 5 01-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 5 15,610     

19 - 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - วาง

20 - 01-0212-003 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-003 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - วาง

21 นาฌาณวรุตม เถรวงสพินิจ ปวส. การตลาด 01-0219-001 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 5 01-0219-001 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 5 14,380     

22 นายพรพต เทศรอด ปวส.ชางอิเล็กทรอนิค 01-0222-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 01-0222-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 15,920     

23 - 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 - วาง

24 - 01-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 01-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

25 - 01-0211-002 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 01-0211-002 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

26 - 01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

27 - 01-0206-002 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 01-0206-002 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

28 นางนวลอนงค เตชะรุจิเศรษฐ ปริญญาโท 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 8 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 8 26,100     

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานคลัง)

29 นางธิติพร หลาสุด ปริญญาโท 04-0103-002 หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 7 04-0103-002 หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 7 24,970     

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานคลัง)

30 - 04-0103-003 หัวหนาฝายการเงิน 6 04-0103-003 หัวหนาฝายการเงิน 6 - สรรหาป 58

(นักบริหารงานการคลัง)

กองคลัง

วาง

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม

วาง

ชื่อ-สกุล

วาง

หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังใหม

วาง

วาง

วาง

วาง

เงินเดือน

วาง

วาง
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ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

31 - 04-0103-004 หัวหนาฝายบัญชี 6 04-0103-004 หัวหนาฝายบัญชี 6 - สรรหาป 58

(นักบริหารงานการคลัง)

32 - 04-0103-005 หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 6 04-0103-005 หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 6 - สรรหาป 58

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานคลัง)

33 นางพิญชดา โสธิสัย ปริญญาตรี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 18,230     

การบัญชี

34 นางสาวเพลินทิพย ปาปะโพธิ์ ปวส. การบัญชี 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 16,920     

35 นางสาวศศิประภา สาเทียน ปสว.การบัญชี 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 3 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 3 12,810     

36 - 04-0313-002 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 04-0313-002 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - วาง

37 นางสาวอุมาพร หาญณรงคพงษ - 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 6ว 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 6ว 16,570     

38 - 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 04-0309-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 - วาง

39 - 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

40 นางสาวกิ่งกาญจน จันทรปญญา ปวช.การบัญชี 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 4 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 4 -

41 - 04-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 01-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 -

42 - 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว - สรรหาป 58

43 นายชัยภิวัฒน ยะศะนพ ปริญญาตรี 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 8 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 8 26,100     

นักบริหารงานชาง นักบริหารงานชาง

44 นายภูมิชาย สําราญใจ ปริญญาตรี 05-0104-003 หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 7 05-0104-003 หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 7 22,170     

นักบริหารงานชาง นักบริหารงานชาง

หมายเหตุเงินเดือนคุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

วาง

วาง

วาง

วาง

วาง

วาง

วาง

กองชาง

ชื่อ-สกุล
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ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

45 - 05-0104-002 หัวหนาฝายกอสราง 6 05-0104-002 หัวหนาฝายกอสราง 6 - วาง

นักบริหารงานชาง นักบริหารงานชาง

46 - 05-0104-004 หัวหนาฝายประสานสาธารณุปโภค 6 05-0104-004 หัวหนาฝายประสานสาธารณุปโภค 6 - สรรหาป 58

นักบริหารงานชาง นักบริหารงานชาง

47 - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว - ขอบัญชีกรม

48 นายทนงสันต บุดดา ปริญญาตตรี 05-0503-002 นายชางโยธา 4 05-0503-002 นายชางโยธา 4 14,850     

วิทยาศาสตรบัณฑิต (กอสราง)

49 ปวส.ชางโยธา 05-0503-001 นายชางโยธา 3 05-0503-001 นายชางโยธา 3 13,310     

50 นายกิติเมศวร อมรรัตนธนากูล ปวส.ชางอุตสาหกรรม 05-0508-001 นายชางเขียนแบบ 2 05-0508-001 นายชางเขียนแบบ 2 11,510     

51 - 05-0518-001 นายชางสํารวจ 2-4/5 05-0518-001 นายชางสํารวจ 2-4/5 - ขอบัญชีกรม

52 นายถาวร แกวเทวี ปวช.ชางอุตสาหกรรม 05-0523-001 ชางไฟฟา 1 05-0523-001 ชางไฟฟา 1 9,440       

53 - 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 05-0502-001 ชางโยธา 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

54 วาง - 05-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 05-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

55 นางสาวอัมพา เนื้อจันทา ปวช.หลักสูตรสามัญ 05-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 05-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 9,440       

สาขาวิชา วิทย - คณิต

56 - 05-0501-001 สถาปนิก 3-5/6ว 05-0501-001 สถาปนิก 3-5/6ว - สรรหาป 58

57 - 05-0524-001 นายชางไฟฟา 2-4/5 05-0524-001 นายชางไฟฟา 2-4/5 - สรรหาป 58

58 - 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 7 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 4 - วาง

นักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา

เงินเดือน หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังเดิม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กรอบอัตรากําลังใหม

-

-

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

วาง

-

-

-

-

-

-
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ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

59 นายสันติชาติ บุรัตน ปริญญาโท 08-0108-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 08-0108-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 22,040     

บริหารการศึกษามหาบัณฑิต นักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา

60 - 08-0108-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 05-0503-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 - สรรหาป 59

นักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา

61 - 08-0108-004 หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน 6 05-0503-004 หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน 6 - สรรหาป 60

นักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา

62 นางสาวเกศนลิน นินะนา ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 15,060     

ครุศาสตรบัณฑิต

63 นางสาวมณีรัศมิ์ พงษพัชรนันท ปวส.การตลาด 08-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 5 08-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 5 15,920     

64 - 08-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 08-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - วาง

65 - 08-0212-003 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 08-0212-003 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - วาง

66 - 08-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 08-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

67 นางวิภารัตน เฉยมีศักดิ์ ปริญญาตรี ปฐมวัย - ครูผูดูแลเด็ก ครู.คศ.1 - ครูผูดูแลเด็ก ครู.คศ.1 - อุดหนุน

68 - 11-0106-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 7 11-0106-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 7 -

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

69 นางภัคชลีพร วงศเต็มแกว ปริญาตรี นิเทศศาสตร 11-0106-002 หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 6 11-0106-002 หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 6 19,580     

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

70 นางประภาวรินทร ศิริวัฒนสกุล ปริญญาโท 11-0106-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 6 11-0106-003 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 6 17,690     

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต นักบริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

71 - 11-0106-004 หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 6 11-0106-004 หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 6 - สรรหาป 58

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

72 สิบเอกจรินทร นิ่มขํา ปริญาตรี 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 16,340     

73 - 11-0701-001 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 11-0701-001 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว - ขอบัญชีกรม

-

-

-

-

-

กองสวัสดิการสังคม

กรอบอัตรากําลังใหม
เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม

-

-

-

หมายเหตุชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
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ที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

74 นางสาวสาวิตรี สายโสม อนุปริญญา 11-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 11-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 11,510     

75 นางสาวพลอยวรชา พิณโท ปวส.บริหารธุรกิจ 11-0703-003 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 11-0703-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 11,510     

76 - 11-0703-002 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 11-0703-001 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1-3/4

77 - 11-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 11-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

78 วาง - 11-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 11-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - ขอบัญชีกรม

79 นางรุงทิพย ผูกเกษร - 06-0105-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 06-0105-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 39,880     

นักบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข

80 - 06-0105-002 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 6 06-0105-002 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 6 - สรรหาป 58

นักบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข

81 - 06-0105-003 หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 6 06-0105-003 หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 6 - สรรหาป 58

นักบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข

82 - 06-0105-004 หัวหนาฝายควบคุมโรค 6 06-0105-004 หัวหนาฝายควบคุมโรค 6 - สรรหาป 58

นักบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข

83 - 06-0105-005 หัวหนาฝายรักษาความสะอาด 6 06-0105-005 หัวหนาฝายรักษาความสะอาด 6 - สรรหาป 58

นักบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข

84 - 06-0409-001 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 06-0409-001 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว - ขอบัญชีกรม

85 - 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว - ขอบัญชีกรม

86 - 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว - วาง

87 นางสาวจามจุรี ใบหะสี ปริญญาตรี 16-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 16-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 11,510     

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

88 - 06-0410-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4/5 06-0410-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4/5 - ขอบัญชีกรม

89 - 06-0407-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5 06-0407-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5 - ขอบัญชีกรม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน หมายเหตุ



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง และการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

ที่ กรอบอัตรากําลัง อัตราคาตอบแทน

ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

1 นายวรพจน แหยมเริญ ปริญญาตรี จิตรกรรม ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๖,๖๒๐

2 นายจิรัฏฐ ธนาธนะวรรธน ปริญญาตรี ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๕,๐๐๐

บริหารทรัพยากรมนุษญย

3 นางสาวธันยนันท สุกมีทรัพย ปริญญาตรี พัฒนาชุมชน ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๕,๐๐๐

๔ นางนิภัทรา เอี่ยมสาอางค ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป ผูชวยเขาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๕,๐๐๐

๔ นาวงสาวจารุนี เขียนโสภา ปริญญาตรี ผูชวยบุคลากร ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๕,๐๐๐

บริหารทรัพยากรมนุษญย

๖ - - ผูชวยนักวิชาการเกษตร ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - กําหนดเพิ่ม

๗ - - ผูชวยนิติกร ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - กําหนดเพิ่ม

๘ นายจํารัส เฉยมีศักดิ์ ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต ผูชวยเจาพนักงานธุการ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๑,๕๐๐

๙ นายสัญญา อุบลรัตน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูชวยเจาหนาที่ธุการ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๙,๔๐๐

คอมพิวเตอรธุรกิจ

๑๐ นายสมพงษ มากแพ ประถมศึกษาปที่ ๖ พนักงานขับรถยนต ภารกิจผูมีทักษะ ๑๐,๔๖๐

๑๑ นายนาวิน อิ่มสบาย มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) พนักงานขับรถยนต ภารกิจผูมีทักษะ ๑๐,๗๖๐

๑๒ - - พนักงานขับรถยนต ภารกิจผูมีทักษะ - วางเดิม

๑๓ - - พนักงานขับรถยนต ภารกิจผูมีทักษะ - กําหนดเพิ่ม

๑๔ นางสาวสมจิตต สุขกลิ่น ประถมศึกษาปที่ ๔ นักการภารโรง พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

47

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

สํานักงานปลัด



ที่ กรอบอัตรากําลัง อัตราคาตอบแทน

ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง
๑๕ นางยุพิน สุขปน ประถมศึกษาปที่ ๖ นักการภารโรง พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๑๖ นายสํารวย ทิมแกว ร.น. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หนักงานดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

ชางอุตสาหกรรม

๑๗ นายสุนทร ทวมประเสริฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หนักงานดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

ชางอุตสาหกรรม

๑๘ - - หนักงานดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๑๙ - - หนักงานดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๒๐ - - หนักงานดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๒๑ - - หนักงานดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๒๒ - - หนักงานดับเพลิง พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๒๓ นายอํานาจ ทองปาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

เครื่องกล

๒๔ - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม

๒๕ - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๒๖ นายอภิชาติ เที่ยงบุญถึง มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๒๗ นายอํานวย รักษาชล ประถมศึกษาปที่ ๖ คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๒๘ นายธงชัย แสงทับทิม มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๒๙ นายวินัย รักษาชล ประถมศึกษาปที่ ๖ คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๓๐ นายองอาจ บุญพยุง มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐
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ที่ กรอบอัตรากําลัง อัตราคาตอบแทน

ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง
๓๑ นายณัฐชัย พลอยประเสริฐ มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๓๒ นายชูชีพ มากแพ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๓๓ นายณัฐพล จันวิลาส มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๓๔ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๓๕ - - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - กําหนดเพิ่ม

๓๖ นางสาวกัญญาพัชร อยูสบาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๑,๕๐๐

การบัญชี

๓๗ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - กําหนดเพิ่ม

๓๘ นางสาวเพ็ญจันทร ประมวลวงศ ปริญญาตรี การบริหารธุรกิจ ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๙,๔๐๐

๓๙ นางสาววชิรญา โพธิ์สุวรรณ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๙,๔๐๐

คอมพิวเตอร

๔๐ นางสาวณัฐลดา วองไว มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ผ็ชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๐,๔๐๐

๔๑ - - พนักงานขับรถยนต พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๔๒ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๔๓ - - ผูชวยวิศวกร ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - กําหนดเพิ่ม

๔๔ - - ผูชวยสถาปนิก ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - กําหนดเพิ่ม

๔๕ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - กําหนดเพิ่ม
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กองชาง

กองคลัง

ชื่อ-สกุล



ที่ กรอบอัตรากําลัง อัตราคาตอบแทน

ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง
๔๖ - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - วางเดิม

๔๗ - - ผูชวยนายชางโยธา ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - วางเดิม

๔๘ - - ผูชวยนายชางสํารวจ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - วางเดิม

๔๙ - - ผูชวยนายชางไฟฟา ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - วางเดิม

๕๐ - - ผูชวยชางไฟฟา ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - วางเดิม

๕๑ นายสมคิด บํารุงบุรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูชวยชางโยธา ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๐,๔๖๐ วางเดิม

กอสราง

๕๒ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - วางเดิม

๕๓ นางสาวนวลนภา สุขมีทรัพย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผูชวยผูดูแลเด็ก ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๙,๙๐๐

การบัญชี

๕๔ นางสาวนุจรี จุยนิยม มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๕๕ นางสาวณัฐนิชา สังขรอด ประกาศนียบัตรวิชาชีพ คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

การขาย

๕๖ - - ผูชวยนักสังคมสงเคราะห ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - กําหนดเพิ่ม

๕๗ นางสาวสุทิศา เอี่ยมสะอาด ปริญญาตรี บริหารการจัดการ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๖,๖๒๐

๕๘ นางสาววัลลภา ปุนมีกิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๙,๔๐๐

คอมพิวเตอร

๕๙ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม
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กองสวัสดิการสังคม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ



ที่ กรอบอัตรากําลัง อัตราคาตอบแทน

ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

๖๐ นางสาวจารุวรรณ ศาสตรกระจาง ปริญญาตรี ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๑๕,๐๐๐

สาธารณสุขศาสตร

๖๑ - - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล ภารกิจผูมีคุณวุฒิ - วางเดิม

๖๒ นางสาวพุทธรักษา ทัศนศร - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ภารกิจผูมีคุณวุฒิ ๙,๔๐๐

๖๓ นายสิทธิชัย เที่ยงบุญถึง มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ภารกิจผูทักษะ ๙,๔๐๐

๖๔ - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ภารกิจผูทักษะ - วางเดิม

๖๕ - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ภารกิจผูทักษะ - วางเดิม

๖๖ - - พนักงานตกแตงสวน ภารกิจผูทักษะ - วางเดิม

๖๗ - - พนักงานตกแตงสวน ภารกิจผูทักษะ - วางเดิม

๖๘ - - คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม

๖๙ นายสมศักดิ์ แดงมีทรัพย ประถมศึกษาปที่ ๔ คนงานประจํารถขยะ พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๗๐ นายวิชัย พลอยประเสริฐ ประถมศึกษาปที่ ๖ คนงานประจํารถขยะ พนักงานจางทั่วไป ๙,๐๐๐

๗๑ - - คนงานประจํารถขยะ พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม

๗๒ - - คนงานประจํารถขยะ พนักงานจางทั่วไป วางเดิม

๗๓ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม

๗๔ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม



ที่ กรอบอัตรากําลัง อัตราคาตอบแทน

ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง
๗๕ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม

๗๖ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม

๗๗ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม

๗๘ - - คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป - วางเดิม

๗๙ - - พนักงานขับรถยนต พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๘๐ - - พนักงานขับรถยนต พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม

๘๑ - - พนักงานขับรถยนต พนักงานจางทั่วไป - กําหนดเพิ่ม
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

                         เพื่อใหพนักงานสวนตําบล และลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ทุกคนไดเพิ่มพูน ความรู ทักษะ

ทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลทุกคน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรา

กําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2560) ดังตอไปนี้

ไตร ไตร ไตร ไตร ไตร ไตร ไตร ไตร ไตร ไตร ไตร ไตร

มาส มาส มาส มาส มาส มาส มาส มาส มาส มาส มาส มาส

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

การปฐมนิเทศ O O O

การฝกอบรม เชนการฝกอบรม 0 0 0 0 0 0

คอมพิวเตอร

การศึกษาดูงาน เชน ดูงานสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 0 0

จัดกิจกรรม 5 ส 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

การประชุมประจําเดือน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

วิธีการ

** หมายเหตุ** รายละเอียดเพิ่มเติมอยูในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป พ.ศ. 2558 - 2560
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                                     บันทึกขอความ
 

สวนราชการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โทร ๐ ๒๓37 031๔ 
ท่ี สป ๗๔๐๐๑.1/        วันท่ี      กรกฎาคม  ๒๕๕7 
เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ 2558-2560) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ ๒๕๕๕- ๒๕๕๗) ท่ีใชอยูในปจจุบันกําลังจะสิ้นสุดลงใน

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี  ๑๑  มิถุนายน 
๒๕๕๗ เห็นชอบแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ 2558-2560) และตามหนังสือสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอ ท่ี สป 0023.8/ว 2224 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2558 แจงเรื่อง ซักซอมแนวทาง
การการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเพ่ือให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) เพ่ือ
นําเสนอ(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยตองประกาศใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เปน
ตนไป  เพ่ือเปนกรอบการกําหนดตําแหนง การสรรหาตําแหนง การใชตําแหนง และการพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา ๓ 
ป ขางหนา คือ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

 

  ท้ังนี้ ตําแหนงวางในแผนอัตรากําลัง  ๓ ป จะตองดําเนินการสรรหาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดอยาง
เครงครัด กรณีตําแหนงสายงานผูปฏิบัติและพนักงานจางวางหากไมดําเนินการสรรหาภายใน ๑ ป ให ก.อบต.จังหวัด 
พิจารณายุบตําแหนงนั้น  
 

ขอระเบียบ/ขอกฎหมาย 
๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขกับ

การบริหารงานบคุคล ลงวันท่ี 11 ธันวาคม ๒๕๔๕ (และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)  
๓. ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. 

ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผน
อัตรากําลัง ประกอบดวย  นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ
หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๑ คน เปนกรรมการและเลขานุการให
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน  ตลอดท้ังภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เสนอคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ และ
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและใชตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามรอบระยะเวลา ๓ ป ตองประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ  เชน  
  ๓.๑ บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนทองถ่ิน
ในชวงระยะเวลา ๓  ป 
  ๓.๒ บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในชวง  ๓ ป  วา
ตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและภารกิจความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

/๓.๓ บทศึกษา... 
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  ๓.๓ บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน และกําลังคนท่ีขาดอยูและ
ตองการเพ่ิมข้ึน อัตราความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพ่ิมข้ึน อัตราการ
สูญเสียกําลังคนในแตละป 
  ๓.๔ บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เพ่ือใหมีการใชกําลังคนท่ีมีอยูในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยูการพัฒนาหรือ
ฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 
  ๓.๕ การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ  
การแบงงานภายในสวนราชการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ โดยมีเกณฑเบื้องตน ดังนี้ 
  -   โครงการสรางการแบงสวนราชการ ใหเปนไปตามกรอบของหลักเกณฑการกําหนดขนาด 
  -   การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดจะมีตําแหนงใด  อยูในสวน
ราชการใด มีระดับตําแหนงใดใหเปนตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําข้ึน โดยไดรับความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
  ๓.๖ การกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม ใหกําหนดเทาท่ีจําเปนจริง ๆ โดยจะตองจัดสรรงบประมาณตั้ง
เปนอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีเพ่ิมข้ึนใหมดวย 
  -   ใหกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม ใหกําหนดเทาท่ีจําเปนจริง ๆ โดยจะตองจัดสรรงบประมาณตั้งเปน
อัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีเพ่ิมข้ึนใหม 
  -   ให ก.จังหวัดเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหมเวนแตกรณีการกําหนด
ตําแหนงในสายงานใหมท่ียังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้นให ก.จังหวัด เสนอให ก.กลาง 
พิจารณาใหความเห็นชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 
  -  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหม ใหคํานึงถึงจํานวนลูกจางท้ังประจําและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงาน
ในงานนั้นดวย เพ่ือมิใหเกิดปญหาคนลนงาน 
  -   กอนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะขออนุมัติกําหนดตําแหนงข้ึนใหมใหพิจารณาดําเนินการกับ
ตําแหนงท่ีวางและมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน (เปลี่ยนตําแหนง) ไปไวในงานท่ี
มีความสําคัญและจําเปนเรงดวนมากกวา 
  -   การกําหนดตําแหนงใหม ก.จังหวัด ตองทําการวิเคราะหตําแหนงและจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา คือ จะตองรายงานขอมูลตามแบบ ๑ – ๖ อยางครบถวน 
  -   เม่ือ ก.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบใหมีตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงใดระดับใด ใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใดแลว ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในแตละป  สําหรับตั้ง
เปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 
  ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายงาน ก.จังหวัด เพ่ือจะได
รายงาน ก.กลาง เพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของประสานกับสํานักงบประมาณในการจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป 
สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 
  ให ก.จังหวัด  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ินใหเหมาะสม ใน
กรณีท่ีปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามท่ี ก.จังหวัด หรือลักษณะ
หนาท่ีความรับผิดชอบปริมาณและคุณภาพของงานตําแหนงใด ท่ี ก.จังหวัด กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  
ก.จังหวัด อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม 
  กรณีมีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  
ซ่ึงเปนสายงานท่ี ก.กลาง ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงดังกลาว ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  
เสนอไปพรอมกันดวย ท้ังนี้ เพ่ือแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงสายงานลักษณะงานโดยท่ัวไป  หนาท่ี
และความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและระดับตําแหนง 

 

/๔. หนังสือกรม... 
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๔. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ ว ๑๐๑๘ ลงวันท่ี ๒๐  
มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (รอบปงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

๕. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๕  ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๕๗ 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) แจงวาดวยแผนอัตรากําลัง 
๓  ป (รอบปงบประมาณ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะสิ้นสุดลงในวันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  เพ่ือ 
ประกาศใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ และ ก.จ., ก.ท  และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๗  
เม่ือวันท่ี  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๗  ไดมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) เรียบรอยแลว ดังนั้น จึงขอซักซอมแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

๕.๑ ขอความรวมมือจังหวัดเรงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบ
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสนอ 
ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. จังหวัดแลวแตกรณี พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยตองประกาศใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๕๗  

๕.๒ ขอความรวมมือ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. จังหวัด  แลวแตกรณี ใหความสําคัญในการกําหนด
ตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคํานึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน  และภาระคาใชจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ท้ังนี้  ใหกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเทาท่ีจําเปน  โดยถือเปนขอผูกพันในการกําหนดตําแหนงเพ่ิมวา องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในแตละปสําหรับตั้งเปนเงินเดือนของตําแหนงท่ีกําหนดให
สอดคลองกับงบประมาณรายจายประจําป และจะตองมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งท่ีไดกําหนดตามปงบประมาณ
ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ดวย 

 

การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑการกําหนดขนาดและมาตรฐานท่ัวไป 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ 

พฤศจกิายน  ๒๕๔๕  เรื่อง ขอแนะนําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
๒. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  

เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการภายในสํานัก /กองการศึกษาของเทศบาล 
๓. หนังสือสํานักงาน ก.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓ /ว ๕๔๐ ลงวันท่ี  ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๗  เรื่ อง 

แจงมติ ก.จ. และก.อบต. ในการกําหนดโครงสราง กอง/สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ขององคการบริหารสวน
จังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล    

๔. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๑/ว ๖๒๙  ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน  ๒๕๕๗ เรื่องแจงแนวทาง
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 

๕. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี ม.ท.๐๘๐๙.๑ / ว ๖๒๙  ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๗ เรื่อง แจง
แนวทางปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 

๖. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๙  ลงวันท่ี  ๑๕ กรกฎาคม  ๒๕๔๘ เรื่อง การขอ 
ยุบเลิกตําแหนงพนักงานเทศบาล 

๗. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ ว ๒๘ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๐ เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดโครงสรางสวนราชการและการกําหนดตําแหนงของเทศบาล 

/๘. หนังสือสํานักงาน... 
 
 



 

-๔- 
 

๘. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ ว ๒๘ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๐ เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดโครงสรางสวนราชการและการกําหนดตําแหนงของเทศบาล 

๙. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ ว ๒๕๑ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เรื่อง แกไข
เพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

๑๐. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/๑๗๒ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ เรื่อง ซักซอม
แนวทางการกําหนดตําแหนงรองปลัดเทศบาล 

๑๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ ว ๙๙ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ หนังสือสํานักงาน 
ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๐ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๐๑ 
ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕  เรื่อง การกําหนดตําแหนงหัวหนางาน ระดับ ๖ 

๑๒. หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/๔๕๒ ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หารือยุบ
สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

๑๓. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๓ ลงวันท่ี  ๔ เมษายน ๒๕๕๗ เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การพิจารณาการขอปรับปรุงสวนราชการหรือจัดตั้งสวนราชการข้ึนใหมขององคการบริหารสวนจังหวัด 
      

การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการ 
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการใหถือปฏิบัติตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ 

ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๑/๑๕๗ ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

การกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๗  ลงวันท่ี ๒๙ 

ตุลาคม  ๒๕๔๗  เรื่อง แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุง
คาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางท่ัวไป และการกําหนดตําแหนง และเรื่องตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราว 

สําหรับลูกจางประจําใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว 
๑๒๑ ลงวันท่ี  ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว ๗๘ ลงวันท่ี  
๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐาน
ตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

อัตราเงินประจําตําแหนง 
การคํานวณเงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานสวนทองถ่ิน  

ใหเปนไปตามประกาศ ก.จ , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินไดรับ
เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๔๗ และหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๙๒๗ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๖ เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

การกําหนดสวนราชการหรือปรับปรุงตําแหนงบริหาร 
กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความประสงคกําหนดหรือปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  เชน การ

จัดต้ังกองหรือฝายเพ่ิมใหม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําขอมูลเอกสารเก่ียวกับหลักเกณฑการจัดตั้งกอง/ฝาย 
เสนอแยกตางหาดจากการขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป เนื่องจากตองมีการวิเคราะหงานปริมาณงาน คุณภาพ
งาน และแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะ ซ่ึงหากทําพรอมไปในคราวเดียวกันอาจสงผลใหการ
พิจารณาใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป ไมแลวเสร็จภายใน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ได 

 
 
 



 
-๕- 

 

การเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
กรณีมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  การปรับขนาด การกําหนดตําแหนงเพ่ิม การปรับปรุง

ระดับตําแหนงสูงข้ึนหรือการอ่ืนใดท่ีกระทบตอแผนอัตรากําลัง ๓ ป ใหจัดทําประกาศแกไขเพ่ิมเติมทุกครั้ง โดยประกาศ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ครั้งท่ี...ใหระบุ วาเปนไปตามมติคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินครั้งท่ีเทาใด 
เม่ือวันท่ีเทาใดใหชัดเจน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น 
ในการกําหนดยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาบุคลากร ขอใหคํานึงถึงยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ตามมติ ก.ถ.ในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน๒๕๕๖ ซ่ึงแจงใหทุก
จังหวัดทราบและดําเนินการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๒๐๙.๓/๑๐๕๓๒ ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

 

  สําหรับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหคํานึงถึงหนังสือสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ท่ี มท ๐๒๐๙.๒/ ว ๗๖ ลงวันท่ี  ๑๒  มิถุนายน ๒๕๕๖ เรื่อง สงประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการพนักงานและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

กรณีภาระคาใชจายเกินรอยละ ๔๐ 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ,ก.ท, และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ ว ๑๖๓๒ ลง

วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรื่อง แนวทางการปรับลดคาใชจายดานบุคคลกรใหเปนไปตามมาตรา ๓๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

   แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
การคํานวณภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนไดจัดทํากรณีตัวอยางจําแนก

เปน 
- กรณีมีผูดํารงตําแหนงใหคํานวณเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงรวมท้ังเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับ

เงินเดือน 
- กรณีเปนตําแหนงวาง 
- กรณีการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม 
- กรณีพนักงานจาง ใหปรับอัตราเงินคาจางใหเปนปจจุบัน  โดยใชสูตรคํานวณ 
- กรณีพนักงานจางเปนตําแหนงวาง 
- กรณีการกําหนดตําแหนงพนักงานจางเพ่ิมใหม 
- ใหใชขอมูลบัญชีเงินเดือนขาราชการ / พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือสํานักงาน 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๐๓๖ ลงวันท่ี  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี  
๓) พ.ศ.๒๕๕๗ 

- ใหใชขอมูลบัญชีคาจางของลูกจางประจํา ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๕๔๒๖ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง กําหนดอัตรา
คาจางและการใหลูกจางของ อปท. ไดรับคาจาง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๗ 

-  ใหใชขอมูลบัญชีอัตราคาจางของพนักงานจาง ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ ว ๘๑ ลงวันท่ี  ๑๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี  ๓)   
 

/ขอพิจารณา.. 



-๗- 
   

  ขอพิจารณาและเสนอแนะ 
  งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบ
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรือ จะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เพ่ือประกาศ
ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ โดยเสนอรางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ตอ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสมุทรปราการ ใหความเห็นชอบ และเม่ือ ก.จังหวัด เห็นชอบราง แผนอัตรากําลัง ๓ ป แลวใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประกาศใชแผนอัตรากําลัง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เปนตนไป เพ่ือเปนกรอบกําหนดตําแหนง 
การสรรหาตําแหนง การใชตําแหนง และการพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา ๓  ปขางหนา (รอบปงบประมาณ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐)  เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

๑. ขออนุมัติจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 
๓. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ 
๔. ศึกษาวิเคราะห และจัดทําขอเสนอแนะแผนอัตรากําลัง ใหวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินถึง  

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึง แนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับหลักการ SWOT เพ่ือใหการดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุด และอยูภายใตอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

๕. กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี อปท. จะตองดําเนินการ โดยขอขอมูลเลมแผนพัฒนาสามป 
เพ่ือมาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและการกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนา/และแผนพัฒนาในชวงระยะเวลา ๓ ป 
ขางหนาตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  

๖. สรุปปญหาและเสนอแนวทางในการกแกไขปญหาการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 
อัตรากําลัง 

๗. จัดทําโครงสรางสวนราชการและกําหนดตําแหนง 
๘. คิดภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  
๙. จัดทําแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
๑๐. จัดทําแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
๑๑. จัดทําประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงาน ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
๑๒. หลังจากทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เสร็จเรียบรอยแลวให 

ดําเนินการสงเลมแผนอัตรากําลัง ๓ ป และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รายงานใหอําเภอเมืองสมุทรปราการ ทราบเพ่ือ
ดําเนินการขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ ตอไป 

๑๓. หลังจากแผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ ใหองคการ 
บริหารสวนตําบลหนองปรอื ดําเนินการจัดทําประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป และออกคําสั่งการจัดพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงสูกรอบตําแหนงใหม (รอบปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) พรอมสงสําเนาคําสั่งและ
เอกสารท่ีเก่ียวของรายงานใหอําเภอเมืองสมุทรปราการ และจังหวัดทราบ ตอไป 

๑๔. องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ สามารถใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ได โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  ๑   
ตุลาคม ๒๕๕๗ เปนตนไป เพ่ือเปนกรอบการกําหนดตําแหนง การสรรหาตําแหนง การใชตําแหนง และการพัฒนา
บุคลากร ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนาตอไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

         (นางสาวอนุชิดา  สีนาทนาวา) 
                                                                     บุคลากร               

      /ความเห็นหัวหนา...                     



-๘- 
 
ความเห็นหัวหนาฝายอํานวยการ……………………………………………………………………………………………………………….  

 
                   (นางเมธาวี  เผาวิบูล) 
                   หัวหนาฝายอํานวยการ                                           
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดฯ………………………………………………………………………………………………………………..    
 
                  (นางสุมาลี  มรรคผล) 
                     หวัหนาสํานักปลัด                                           
 
ความเห็นรองปลัด……………………………………..…………    ความเห็นปลัด............................................................ 
 

 
 (นายชวัลวิทย แจมขํา)       (นายวีระนนท  ทองม่ัน) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 
คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
   อนุมัติตามท่ีเสนอ 
   ไมอนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................................................................... 

 
                                 (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 
 

 



                                                                                                                                                 

                                     บันทึกขอความ
 

สวนราชการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โทร ๐ ๒๓37 031๔ 
ท่ี สป ๗๔๐๐๑.1/        วันท่ี      สิงหาคม  ๒๕๕7 
เรื่อง ขอเชิญประชุมดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ 2558-2560) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
เรียน คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

ตามท่ีไดแตงตั้งทานเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ 
๒๕๕8- ๒๕60) เพ่ือนพิจารณาการกําหนดตําแหนง การสรรหาตําแหนง การใชตําแหนง และการพัฒนาบุคลากร ใน
ระยะเวลา ๓ ป นั้น 

 

  เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ ๒๕๕8 – 2560) เปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงขอเชิญทานเขารวมประชุมใน วันจันทร ท่ี 11 สิงหาคม 2557 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรอื 
 

จึงเรียนมาเพ่ือแจงใหทราบและเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 
 
 

                                 (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                        

                                     บันทึกขอความ
 

สวนราชการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โทร ๐ ๒๓37 031๔ 
ท่ี สป ๗๔๐๐๑.1/        วันท่ี      สิงหาคม  ๒๕๕7 
เรื่อง ขอเชิญประชุมดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ 2558-2560) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
เรียน คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

ตามท่ีไดแตงตั้งทานเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ 
๒๕๕8- ๒๕60) เพ่ือนพิจารณาการกําหนดตําแหนง การสรรหาตําแหนง การใชตําแหนง และการพัฒนาบุคลากร ใน
ระยะเวลา ๓ ป นั้น 

 

  เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ ๒๕๕8 – 2560) เปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงขอเชิญทานเขารวมประชุมใน วันจันทร ท่ี 11 สิงหาคม 2557 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรอื 
 

จึงเรียนมาเพ่ือแจงใหทราบและเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 
 
 

                                 (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 
 

รับทราบ 
 
1. สํานักงานปลัด .......................................................... 
 

2. กองคลัง  .......................................................... 
 

3. กองชาง  .......................................................... 
 

4. กองการศึกษาฯ ........................................................... 
 

5. กองสวัสดิการฯ .......................................................... 
 

6. กองสาธารณสุขฯ ......................................................... 
 



 

       

 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
คร้ังที่ 1 /2557 

วันจันทร ที่ 11 สิงหาคม 2557  เวลา   10.00 น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

..................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
    -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

-ไมมี- 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง พิจารณาการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

(รอบปงบประมาณ 2558-2560) 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ    
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

    

 
 
 
 

 

 

 

 

 



            
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558-2560 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
วันจันทร  ท่ี  11 เดือน สิงหาคมพ.ศ. 2557 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
……………………………………… 

 

ผูมาประชุม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

1 นายอุดม    กลิ่นพวง ประธานกรรมการ 
 

 

2 นายวีระนนท  ทองม่ัน กรรมการ 
 

 

3 นางนวลอนงค  เตชะรุจิเศรษฐ กรรมการ 
 

 

4 
 

นายชัยภิวัฒน   ยะศะนพ กรรมการ  

5 นายสันติชาติ  บุรัตน กรรมการ 
 

 

6 นางภัคชลีพร  วงศเต็มแกว กรรมการ 
 

 

7 นางรุงทิพย   ผูกเกษร กรรมการ 
 

 

8 นางเมธาวี   เผาวิบูล กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

ผูไมมาประชุม 
ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

 
    
    
 

ผูเขารวมประชุม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

1 นายชวัลวิทย  แจมขํา รองปลัด อบต. 
 

 

2 นางสุมาลี   มรรคผล หัวหนาสํานักปลัด 
 

 

3 นางสาวอนุชิดา  สีนาทนาวา บุคลากร 
 

 

  /เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 

   เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558- 2560) ดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ประธานกรรมการ ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ท่ี 500/25578 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 
2557 เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558- 
2560)  โดยใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (รอบปงบประมาณ 
2558- 2560) โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจานอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายในดานบริหารงานบุคคล
และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบลในระยะเวลา 3 ป และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 
   1. บทวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนา/แผนพัฒนา ใน
ระยะเวลา 3 ป ขางหนาท่ี ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายรัฐบาล วิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม 
   2. บทวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบลในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนาวาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด และพนักงานจางในตําแหนงใด 
จํานวนเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบนั้นเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. บทวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคนใหสํารวจและประเมินความรู ความสามารถของ
กําลังคนท่ีมีอยูเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝกอบรมกําลังคนใหเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอันเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือใหการใชอัตรากําลังของ
ขาราชการและพนักงานจางเกิดประโยชนสูงสุด 
   4. ขอมูลตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยแยกขอมูลเปนแตละสวนราชการ ดังนี้ 
    4.1 กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง ตามประกาศกําหนดสวน
ราชการองคการบริหารสวนตําบล 
    4.2 การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามและระดับตําแหนงพนักงานสวน
ตําบลโครงสรางการแบงสวนราชการ โดยพิจารณากําหนดตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ใหเหมาะสม
กับภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานและปริมาณงานในสวนราชการ นั้น 
    4.3  ตําแหนงพนักงานสวนตําบลท่ีกําหนดในสวนราชการ (4.2) ตองเปนสายงาน
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทําเปนมาตรฐานตําแหนงแลว  
    4.4 ตําแหนงสายงานผูปฎิบัติ  ไดแกสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 
3 หรือระดับ 4 ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปนระดับควบถึงนอกระดับควบข้ันตน (หนังสือ สํานักงาน 
ก.จ. ท่ี มท 0809.2/ว 181 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2552 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติในการกําหนดตําแหนงแตละ
ระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป  
    4.5 ตําแหนงสายงานผูบริหาร ไดแกสายงานนักบริหารท่ีเริ่มตนจากระดับ 6  
 

     /4.6 ขาราชการคร…ู 
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    4.6 ขาราชการครูและพนักงานจางท่ีไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลใหกําหนด
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความตองการไวในแผน
อัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชเปนขอมูลในการขอรับจัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครอง 
   5. ประมาณการคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
   6. คํานวณงบประมาณรายจายประจําป 
 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
   - ไมมี –  
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประธานกรรมการ 3.1 การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 
- 2560) 

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ปจจุบันมี 6 สวนราชการ คือ  
1. สํานักงานปลัด 2. กองคลัง 3. กองชาง 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5. กองสวัสดิการสังคม  
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป เปนการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง รวมเปนเลมเดียวกัน โดยเปนแผนอัตรากําลัง 3 ป เริ่มตั้งแตปงบประมาณ 
2558 – 2560 ซ่ึงเปนการวางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอตอการปฏิบัติ สอดคลองกับนโยบายของผูบริหารและ
จะตองคํานึงถึงคาใชจายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2542 ตองไมเกินรอยละ 40 โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ มีคาใชจายประเภทดังกลาว ไมเกินอยูแลว ซ่ึง
ผมไดมอบหมายให ปลัด และหัวหนาสวนราชการ พิจารณากลั่นกรองขอมูลรายละเอียดในการจัดตั้งสวนราชาการ ซ่ึง
ไดขอมูลสรุปท้ังการยายสวนราชการ การขอกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางท่ีขอกําหนเพ่ิมข้ึน
สําหรับโครงสรางอัตรากําลังของแตละสวนราชการใหเลขานุการคณะกรรมการชี้แจงรายละเอียดใหท่ีประชุมเพ่ือ
พิจาณาในรายละเอียดตอไป 
 

เลขานุการฯ    ตามท่ีไดมีประชุมการจัดตั้งสวนราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาการจัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบล 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558- 2560) รวมถึงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง โดยแยกเปนราย
สวนราชการ ดังนี้ 
   อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวน    89    อัตรา  
   พนักงานจาง   จํานวน    81    อัตรา  
   รวมท้ังสิ้น   จํานวน  170    อัตรา         ดังรายละเอียดนี้ 
   ผูดํารงตําแหนง นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 3 อัตรา 
   1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ (นักบริหารงาน อบต.8)  1 อัตรา 
   2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ (นักบริหารงาน อบต.8) 1 อัตรา 
   3. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ (นักบริหารงาน อบต.7) 1 อัตรา 
   ๔. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  ๑  อัตรา 
   มีสวนราชการในสังกัด 6 กอง 
   1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีจํานวน  57  อัตรา  

    หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 1 อัตรา มีสวนราชการในสังกัด 4 ฝาย ดังนี้
1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป จํานวน   23 อัตรา 

- ขาราชการ    5 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     10 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   8 อัตรา          /1.2 ฝายอํานวยการ... 
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1.2 ฝายอํานวยการ  จํานวน  7 อัตรา 
- ขาราชการ    4 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     1 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   2 อัตรา   

1.3 ฝายนโยบายและแผน จํานวน 6 อัตรา 
- ขาราชการ    5 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     1 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

1.4 ฝายกฎหมายและคดี จํานวน  5 อัตรา 
- ขาราชการ    4 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     1 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

1.5 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 15 อัตรา 
- ขาราชการ    4 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     - อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   11 อัตรา  
  

   2. กองคลัง  จํานวน   23   อัตรา  
        ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 8) 1 อัตรา มีสวนราชการ 
ในสังกัด 4 ฝาย ดังนี้ 

2.1 ฝายการเงิน   จํานวน  4 อัตรา 
- ขาราชการ    3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     - อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   1 อัตรา   

2.2 ฝายบัญชี  จํานวน  4 อัตรา 
- ขาราชการ    3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     1 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได จํานวน 6 อัตรา 
- ขาราชการ    5 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     1 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

2.4 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ จํานวน 8 อัตรา 
- ขาราชการ    4 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     3 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   1 อัตรา  

 

3. กองชาง  จํานวน   25  อัตรา   
    ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 8) 1 อัตรา มีสวนราชการ 

ในสังกัด 3 ฝาย ดังนี้ 
 

        /3.๑ ฝายกอสราง... 
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3.1 ฝายกอสราง  จํานวน  12 อัตรา 
- ขาราชการ    7 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     5 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา    

3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร จํานวน 8 อัตรา 
- ขาราชการ    4 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     4 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค  จํานวน  4 อัตรา 
- ขาราชการ    3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     1 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  13  อัตรา  
    ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 7) มีสวนราชการ 

ในสังกัด 3  ฝายดังนี้   
4.1 ฝายบริหารการศึกษา จํานวน 4 อัตรา 

- ขาราชการ    4 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     - อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

4.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 2 อัตรา 
- ขาราชการ    2 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     - อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

4.3 ฝายกิจการโรงเรียน   จํานวน 6 อัตรา 
- ขาราชการ    3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     1 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   2 อัตรา   
 

5. กองสวัสดิการสังคม จํานวน   15  อัตรา   
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารการศึกษา 7) มีสวนราชการ 

ในสังกัด 3 ฝาย ดังนี้    
5.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน จํานวน 6 อัตรา 

- ขาราชการ    4 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     2 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

5.2 ฝายสังคมสงเคราะห  จํานวน 4  อัตรา 
- ขาราชการ    3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     1 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   
 

/5.3 ฝายสงเสริม… 
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5.3 ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี จํานวน 4 อัตรา 
- ขาราชการ    3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     - อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   1 อัตรา   

 

6. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   จํานวน  33  อัตรา 
    ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข 8)  

มีสวนราชการในสังกัด 4 ฝาย ดังนี้        
6.1 ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม จํานวน 5 อัตรา 

- ขาราชการ    3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     2 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

6.2 ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข จํานวน 7 อัตรา 
- ขาราชการ    3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     4 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   - อัตรา   

6.3 ฝายควบคุมโรค จํานวน  8  อัตรา 
- ขาราชการ    2 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     - อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   6 อัตรา   

6.4 ฝายรักษาความสะอาด  จํานวน 12 อัตรา 
- ขาราชการ    2 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     5 อัตรา    
- พนักงานจางท่ัวไป   5 อัตรา  
 

    สรุปกรอบอัตรากําลัง ป 2558-2560 มีท้ังส้ิน ๑๗๐ อัตรา 
- ขาราชการ    ๙๐  อัตรา 
  เปนอัตราท่ีมีคนครอง    37 อัตรา 
  อัตราวาง 53 อัตรา โดยเปนอัตราวางกรอบเดิม 36 อัตรา 
  กําหนดเพ่ิมใหม 14 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     41 อัตรา  
  เปนอัตราท่ีมีคนครอง    2๐ อัตรา 
  อัตราวาง ๒1 อัตรา โดยเปนอัตราวางกรอบเดิม 14 อัตรา 
  กําหนดเพ่ิมใหม ๗ อัตรา   
- พนักงานจางท่ัวไป   40 อัตรา  
  เปนอัตราท่ีมีคนครอง    17 อัตรา 
  อัตราวาง ๒3 อัตรา โดยเปนอัตราวางกรอบเดิม 11 อัตรา 
  กําหนดเพ่ิมใหม 12 อัตรา 

กรรมการ   จากอัตรากําลังตามโครสรางสวนราชการเดิมและท่ีขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม องคการ 
บริหารสวนตําบลหนองปรือ มีภาระคาใชจายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ แหง พรบ.บริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 
 

/กรรมการและ… 
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เลขานุการฯ    ตามอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (รอบปงบประมาณ 2558 - 2560) องคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรือ จะมีคาใชจายตามขอกําหนดแหงมาตรา ๓๕ ดังนี ้
 ป ๒๕๕๘  คิดเปนรอยละ 12.55    

 ป ๒๕๕๙  คิดเปนรอยละ  12.52  
 ป ๒๕๖๐  คิดเปนรอยละ  12.33 
 สรุปองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ มีคาใชจายตามขอกําหนดท่ีระบุไวในมาตรา  

๓๕ แหง แหง พรบ.บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ท้ัง ๓ ป ในอัตราไมเกินรอยละ ๔๐ 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบเปนเอกฉันท ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป  
(รอบปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  
 

เลขานุการฯ   ในลําดับตอไปจะไดดําเนินการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบงบประมาณ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐)เปนรูปเลมเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ (ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบและเม่ือไดรับความเห็นชอบแลว นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือจะได
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ปี ป (รอบงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตอไป 
 

ประธานกรรมการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองปรือ  

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลหนองปรือ ทุกคนไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนะคติท่ีดี มีคุณธรรม
และจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลและพนักงานงานจางทุกคนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานงานจางทุกคนทุกตําแหนงมีโอกาสท่ีจะไดรับ
การพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ 2558 - 2560) ดังนี้ 
   ๑. การปฐมนิเทศ ไดรับการปฐมนิเทศในไตรมาสท่ี ๑ ของป ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ 
   ๒. การฝกอบรม เชนการอบรมคอมพิวเตอร ใหมีการฝกอบรมในไตรมาส ๒,๔ ของป 
๒๕๕๘  ไตรมาสท่ี ๒,๔ ของป ๒๕๕๙ และไตรมาสท่ี ๒,๓ ของป ๒๕๖๐ 
   ๓. การศึกษาดูงาน เชนดูงานสิ่งแวดลอม ใหศึกษาดูงาน ในไตรมาส ๒,๔ ของป ๒๕๕๘  
ไตรมาสท่ี ๒,๓,๔ ของป ๒๕๕๙ และไตรมาสท่ี ๒,๓ ของป ๒๕๖๐ 
   ๔. จัดกิจกรม ๕ ส และการประชุมประจําเดือน ทุกไตรมาส ของป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบเปนเอกฉันทตามแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

ประธานกรรมการ เรื่อง ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจางหรือลูกจางของรัฐเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลทองถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐาน
กลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองทองถ่ินโดยท่ัวไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน ดังนี้                           /ขอ ๑... 



- ๘ – 
 

   ๑. พึงดํารงตนใหตั้งอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวนความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
   ๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
   ๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โยยึดประโยชน
ประชาชนเปนหลัก 
   ๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
   ๕. พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
   องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ขอใชมาตรฐานท้ัง ๕ ประการ ดังกลาวขางตน เปน
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบเปนเอกฉันท ตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 
 

ประธานกรรมการ ใหแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปรอื และประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรือ บรรจุไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ดวย   
  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ  
 

ประธานกรรมการ      มีคณะกรรมการทานใดจะเสนอญัตติให ท่ีประชุมพิจารณาอีกหรือไม ถาไมมีผมก็
ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดเขารวมประชุมในครั้งนี ้ขอปดการประชุม 
 

ท่ีประชุม  - ไมมี –  
 

ปดประชุมเวลา   ๑2.๐๐ น. 
 
   (ลงชื่อ)........................................................ผูจดรายงานการประชุม 
          (นางเมธาวี  เผาวิบูล 
                                                เลขานุการกรรมการ 

 
   (ลงชื่อ)........................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
            (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
                                                 ประธานกรรมการ 
   
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                 
    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

    เรื่อง กําหนดโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
.................................................................... 

ตาประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ให
องคการบริหารสวนตําบลกําหนดโครงสรางสวนราชการ และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสมุทรปราการ (ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน 
๒๕๕๗ จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ ดังนี้ 

 

  ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการชองสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๕ ฝาย 
   ๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   ๑.๒ ฝายอํานวยการ 
   ๑.๓ ฝายนโยบายและแผน 
   ๑.๔ ฝายกฎหมายและคดี 
   ๑.๕ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป งานเก่ียวกับการ
พัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๔ ฝาย 
   ๒.๑ ฝายการเงิน 
   ๒.๒ ฝายบัญชี 
   ๒.๓ ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   ๒.๔ ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ๓. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสราง และงานซอมบํารุง การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามัน
เชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 

/๓.๑ ฝายกอสราง... 



- ๒ – 
 

   ๓.๑ ฝายกอสราง 
   ๓.๒ ฝายออกบแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓.๓ ฝายประสานสาธารณูปโภค       
  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรทาง
การศึกษา ประกอบดวย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน รวบรวมผลงานการมีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาแกสังกัด  
ตาง ๆ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
   ๔.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๔.๓ ฝายกิจการโรงเรียน 
  ๕. กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานสวัสดิการสังคม การสงเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชน การฝกอบรมพัฒนา งานสนับสนการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชน
แออัด   การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและคนพิการ งาน
นันทนาการชุมชน งานสงเสริมกลุมอาชีพ งานนโยบายและพัฒนา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย มี
การแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๕.๑ ฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
   ๕.๒ ฝายสังคมสงเคราะห 
   ๕.๓ ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  ๖. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานเก่ียวกับการวางแผนงาน
สาธารณสุข การประมวลและวิเคราะหขอมูลสถิติเก่ียวกับการสาธารณสุข การเฝาระวังโรค การวางแผน การใหบริการสาธารณสุข 
เชน การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพ ฯลฯ การฝกอบรมการสุขศึกษา งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
สุขาภิบาลอาหารสถานประกอบการ งานอนามัยชุมชน การปองกันยาเสพติด งานบริการและควบคุมโรคชุมชน งานรักษาความ

สะอาดและกําจัดขยะ งานกําจัดขยะและน้ําเสียในชุมชน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวน
ราชการภายในออกเปน ๔ ฝาย 
   ๖.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   ๖.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   ๖.๓ ฝายบริการและควบคุมโรค 
   ๖.๔ ฝายรักษาความสะอาด 

  ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี      เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 

 

    (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 
 
 
 
 



สําเนา 
    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

    เรื่อง กําหนดโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
.................................................................... 

ตาประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ให
องคการบริหารสวนตําบลกําหนดโครงสรางสวนราชการ และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสมุทรปราการ (ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน 
๒๕๕๗ จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ ดังนี้ 

 

  ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการชองสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๕ ฝาย 
   ๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   ๑.๒ ฝายอํานวยการ 
   ๑.๓ ฝายนโยบายและแผน 
   ๑.๔ ฝายกฎหมายและคดี 
   ๑.๕ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป งานเก่ียวกับการ
พัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๔ ฝาย 
   ๒.๑ ฝายการเงิน 
   ๒.๒ ฝายบัญชี 
   ๒.๓ ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   ๒.๔ ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ๓. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสราง และงานซอมบํารุง การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามัน
เชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
 

/๓.๑ ฝายกอสราง... 
 
 

- ๒ – 



 

   ๓.๑ ฝายกอสราง 
   ๓.๒ ฝายออกบแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓.๓ ฝายประสานสาธารณูปโภค       
  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรทาง
การศึกษา ประกอบดวย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน รวบรวมผลงานการมีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาแกสังกัด  
ตาง ๆ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
   ๔.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๔.๓ ฝายกิจการโรงเรียน 
  ๕. กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานสวัสดิการสังคม การสงเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชน การฝกอบรมพัฒนา งานสนับสนการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชน
แออัด   การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและคนพิการ งาน
นันทนาการชุมชน งานสงเสริมกลุมอาชีพ งานนโยบายและพัฒนา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย มี
การแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๕.๑ ฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
   ๕.๒ ฝายสังคมสงเคราะห 
   ๕.๓ ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  ๖. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานเก่ียวกับการวางแผนงาน
สาธารณสขุ การประมวลและวิเคราะหขอมูลสถิติเก่ียวกับการสาธารณสุข การเฝาระวังโรค การวางแผน การใหบริการสาธารณสุข 
เชน การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพ ฯลฯ การฝกอบรมการสุขศึกษา งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
สุขาภิบาลอาหารสถานประกอบการ งานอนามัยชุมชน การปองกันยาเสพติด งานบริการและควบคุมโรคชุมชน งานรักษาความ

สะอาดและกําจัดขยะ งานกําจัดขยะและน้ําเสียในชุมชน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวน
ราชการภายในออกเปน ๔ ฝาย 
   ๖.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   ๖.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   ๖.๓ ฝายบริการและควบคุมโรค 
   ๖.๔ ฝายรักษาความสะอาด 

  ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี      เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 

 

    (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                  
    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

    เรื่อง กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
.................................................................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๑๓ และขอ ๑4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 
ธันวาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
(ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ จึงกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ รายละเอียดตามบัญชีแนบทายนี้ 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
      (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
  นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

สําเนา 
    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

    เรื่อง กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
.................................................................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๑๓ และขอ ๑4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 
ธันวาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
(ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ จึงกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ รายละเอียดตามบัญชีแนบทายนี้ 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
      (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
  นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองปรือ 
 
 



ที่ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน เลขที่ตําแหนง

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ๘ ๑ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑

๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานอบต.) ๘ ๑ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๓

๓ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานอบต.) ๗ ๑ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒

๔ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑ 03-0301-001

สํานักงานปลัดฯ

๕ หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ๗ ๑ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

๖ หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป) ๗ ๑ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓

๗ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ๖ ๑ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒

๘ หัวหนาฝายกฏหมายและคดี (นักบริหารงานทั่วไป) ๖ ๑ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๔

๙ หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ๖ ๑ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๕

๑๐ หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) ๖ ๑ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๖

๑๑ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๔ ๑ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒

๑๒ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑

๑๓ บุคลากร ๕ ๑ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑

๑๔ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๒

๑๕ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว ๑ ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑

๑๖ นิติกร ๕ ๑ 01-0202-001

๑๗ นักวชิการเกษตร 3-5/6ว ๑ 01-0708-001

๑๘ เจาพนักงานธุรการ 5 ๑ 01-0212-002

19 เจาพนักงานธุรการ 2/4/5 ๑ 01-0212-00๑

20 เจาพนักงานธุรการ 2/4/5 ๑ 01-0212-00๓

21 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 5 ๑ 01-0219-001

22 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 1 01-0222-002

23 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2/4/5 ๑ 01-0222-001

24 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 01-0211-001

25 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 01-0211-002

26 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 01-0206-001

27 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 01-0206-002

กองคลัง

28 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ๘ ๑ 04-0103-001

29 หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได (นักบริหารงการคลัง) ๗ ๑ 04-0103-00๒

30 หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ๖ ๑ 04-0103-00๓

31 หัวหนาฝายบัญชี (นักบริหารการคลัง) ๖ ๑ 04-0103-00๔

32 หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ (นักบริหารงการคลัง) ๖ ๑ 04-0103-00๕

บัญชีแสดงกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ (แนบทายคําสั่งกําหนดตําแหนง)



ที่ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน เลขที่ตําแหนง

33 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 04-0307-001

34 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 1 04-0306-001

35 เจาพนักงานพัสดุ 3 1 04-0313-001

36 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 04-0313-002

37 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 6ว 1 04-0309-001

38 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 04-0309-002

39 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 04-0308-001

40 เจาหนาที่พัสดุ 4 1 04-0312-001

41 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 01-0305-001

42 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 1 04-0310-001

กองชาง

43 ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง) ๘ ๑ 05-0104-001

44 หัวหนาฝายออแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานชาง) ๗ ๑ 05-0104-00๓

45 หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง) ๖ ๑ 05-0104-00๒

46 หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค ๖ ๑ 05-0104-004

47 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 05-0515-001

48 นายชางโยธา 4 1 05-0503-002

49 นายชางโยธา 3 1 05-0503-001

50 นายชางเขียนแบบ 2 1 05-0508-001

51 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 05-0518-001

52 ชางไฟฟา 1 1 05-0523-001

53 ชางโยธา 1-3/4 1 05-0502-001

54 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 05-0211-001

55 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 05-0206-001

56 สถาปนิก 3-5/6ว 1 05-0501-001

57 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 05-0524-001

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

58 ผูอํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา) ๗ ๑ 08-0108-001

59 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ๖ ๑ 08-0108-00๒

60 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา) ๖ ๑ 08-0108-003

61 หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน (นักบริหารการศึกษา) ๖ ๑ 08-0108-00๔

62 นักวิชาการศึกษา 3 1 08-0805-001

63 เจาพนักงานธุรการ 5 1 08-0212-001

บัญชีแสดงกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ (แนบทายคําสั่งกําหนดตําแหนง)

- ๒ -



ที่ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน เลขที่ตําแหนง

64 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 08-0212-002

65 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 08-0212-003

66 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 08-0211-001

67 ครูผูดูแลเด็ก คร.ูคศ.1 1

กองสวัสดิการสังคม

68 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริการงานสวัสดิการสังคม) ๗ ๑ 11-0106-001

69 หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (นักบริการงานสวัสดิการสังคม) ๖ ๑ 11-0106-00๒

70 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริการงานสวัสดิการสังคม) ๖ ๑ 11-0106-00๓

71 หัวหนาฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี (นักบริการงานสวัสดิการสังคม) ๖ ๑ 11-0106-00๔

72 นักพัฒนาชุมชน 4 1 11-0704-001

73 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 11-0701-001

74 เจาพนักงานธุรการ 2 1 11-0212-001

75 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 1 11-0703-003

76 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 1 11-0703-002

77 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 11-0211-001

78 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 11-0206-001

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

79 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริการงานสาธารณสุข) ๗ ๑ 06-0105-001

80 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (นักบริการงานสาธารณสุข) ๖ ๑ 11-0106-00๒

81 หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม (นักบริการงานสาธารณสุข) ๖ ๑ 11-0106-00๓

82 หัวหนาฝายควบคุมโรค (นักบริการงานสาธารณสุข) ๖ ๑ 11-0106-00๔

83 หัวหนาฝายรักษาความสะอาด (นักบริการงานสาธารณสุข) ๖ ๑ 11-0106-00๕

84 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 06-0409-001

85 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 06-0406-001

86 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 1 06-0413-001

87 เจาพนักงานธุรการ 2 1 16-0212-001

88 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4/5 1 06-0410-001

89 เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5 1 06-0407-001

บัญชีแสดงกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ (แนบทายคําสั่งกําหนดตําแหนง)

- 3 -



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                           
      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

        เรื่อง  กําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตาํบลหนองปรือ
.................................................................... 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๑๘ และขอ ๒๓๒ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 
ธันวาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ประกอบมติ (ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) ในการประชุมครั้งท่ี 
10/2557 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2557 จึงประกาศกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ดัง
รายละเอียดตามแนบทายนี้ ประกอบดวย 
  ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการชองสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๕ ฝาย 
   ๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   ๑.๒ ฝายอํานวยการ 
   ๑.๓ ฝายนโยบายและแผน 
   ๑.๔ ฝายกฎหมายและคดี 
   ๑.๕ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป งานเก่ียวกับการ
พัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๔ ฝาย 
   ๒.๑ ฝายการเงิน 
   ๒.๒ ฝายบัญชี 
   ๒.๓ ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   ๒.๔ ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ๓. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสราง และงานซอมบํารุง การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามัน
เชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๓.๑ ฝายกอสราง  ๓.๒ ฝายออกบแบบและควบคุมอาคาร 

๓.๓ ฝายประสานสาธารณูปโภค         /๔.กองการศึกษา... 
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  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรทาง
การศึกษา ประกอบดวย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน รวบรวมผลงานการมีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาแกสังกัด  
ตาง ๆ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
   ๔.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๔.๓ ฝายกิจการโรงเรียน 
  ๕. กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานสวัสดิการสังคม การสงเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชน การฝกอบรมพัฒนา งานสนับสนการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชน
แออัด   การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและคนพิการ งาน
นันทนาการชุมชน งานสงเสริมกลุมอาชีพ งานนโยบายและพัฒนา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย มี
การแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๕.๑ ฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
   ๕.๒ ฝายสังคมสงเคราะห 
   ๕.๓ ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  ๖. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานเก่ียวกับการวางแผนงาน
สาธารณสุข การประมวลและวิเคราะหขอมูลสถิติเก่ียวกับการสาธารณสุข การเฝาระวังโรค การวางแผน การใหบริการสาธารณสุข 
เชน การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพ ฯลฯ การฝกอบรมการสุขศึกษา งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
สุขาภิบาลอาหารสถานประกอบการ งานอนามัยชุมชน การปองกันยาเสพติด งานบริการและควบคุมโรคชุมชน งานรักษาความ

สะอาดและกําจัดขยะ งานกําจัดขยะและน้ําเสียในชุมชน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวน
ราชการภายในออกเปน ๔ ฝาย 
   ๖.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   ๖.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   ๖.๓ ฝายบริการและควบคุมโรค 
   ๖.๔ ฝายรักษาความสะอาด 

  ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี      เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 

 

    (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

                                                                       

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                สําเนา 
      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

        เรื่อง  กําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ
.................................................................... 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๑๘ และขอ ๒๓๒ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 
ธันวาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ประกอบมติ (ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) ในการประชุมครั้งท่ี 
10/2557 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2557 จึงประกาศกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ดัง
รายละเอียดตามแนบทายนี้ ประกอบดวย 
  ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการชองสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๕ ฝาย 
   ๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   ๑.๒ ฝายอํานวยการ 
   ๑.๓ ฝายนโยบายและแผน 
   ๑.๔ ฝายกฎหมายและคดี 
   ๑.๕ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป งานเก่ียวกับการ
พัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน ๔ ฝาย 
   ๒.๑ ฝายการเงิน 
   ๒.๒ ฝายบัญชี 
   ๒.๓ ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   ๒.๔ ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ๓. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสราง และงานซอมบํารุง การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามัน
เชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๓.๑ ฝายกอสราง 
   ๓.๒ ฝายออกบแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓.๓ ฝายประสานสาธารณูปโภค 

 
๔.กองการศึกษา... 
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  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรทาง
การศึกษา ประกอบดวย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน รวบรวมผลงานการมีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาแกสังกัด  
ตาง ๆ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
   ๔.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๔.๓ ฝายกิจการโรงเรียน 
  ๕. กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานสวัสดิการสังคม การสงเสริมสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชน การฝกอบรมพัฒนา งานสนับสนการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด   
การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและคนพิการ งานนันทนาการชุมชน 
งานสงเสริมกลุมอาชีพ งานนโยบายและพัฒนา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน ๓ ฝาย 
   ๕.๑ ฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
   ๕.๒ ฝายสังคมสงเคราะห 
   ๕.๓ ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  ๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานเก่ียวกับการวางแผนงานสาธารณสุข 
การประมวลและวิเคราะหขอมูลสถิติเก่ียวกับการสาธารณสุข การเฝาระวังโรค การวางแผน การใหบริการสาธารณสุข เชน การ
สงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพ ฯลฯ การฝกอบรมการสุขศึกษา งานสุขาภิบาลท่ัวไป สุขาภิบาล

อาหารสถานประกอบการ งานอนามัยชุมชน การปองกันยาเสพติด งานบริการและควบคุมโรคชุมชน งานรักษาความสะอาดและ
กําจัดขยะ งานกําจัดขยะและน้ําเสียในชุมชน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน ๔ ฝาย 
   ๖.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   ๖.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   ๖.๓ ฝายบริการและควบคุมโรค 
   ๖.๔ ฝายรักษาความสะอาด 

  ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี      เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 

 

    (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

                                                                       

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถิติปริมาณงานที่เกิดข้ึนของแตละสวนราชการ 
 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 ๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป    มีจํานวน ๖   รายการ 
 ๑.๒ ฝายอํานวยการ    มีจํานวน ๘   รายการ 
 ๑.๓ ฝายนโยบายและแผน   มีจํานวน ๕   รายการ 
 ๑.๔ ฝายกฎหมายและคดี    มีจํานวน ๗   รายการ 
 ๑.๕ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีจํานวน ๕   รายการ 
  

๒. กองคลัง 
 ๒.๑ ฝายการเงิน     มีจํานวน ๕   รายการ   
 ๒.๒ ฝายบัญช ี     มีจํานวน ๖   รายการ 
 ๒.๓ ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีจํานวน ๓   รายการ 
 ๒.๔ ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีจํานวน ๓   รายการ 
 

๓. กองชาง 
 ๓.๑ ฝายกอสราง     จํานวน  ๑   รายการ 
 ๓.๒ ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร  จํานวน  ๓   รายการ 
 ๓.๓ ฝายประสานสาธารณูปโภค   จํานวน  ๒   รายการ 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา    จํานวน  ๔   รายการ 
 ๔.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  ๔   รายการ 

๔.๓ ฝายกิจการโรงเรียน    จํานวน  ๓   รายการ 
 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
 ๕.๑ ฝายสวสัดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  จํานวน  ๔   รายการ 
 ๕.๒ ฝายสังคมสงเคราะห    จํานวน  3   รายการ 
 ๕.๓ ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  จํานวน  2   รายการ 
 

๖. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 ๖.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม   จํานวน  ๓   รายการ 
 ๖.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  จํานวน  ๓   รายการ 
 ๖.๓ ฝายควบคุมโรค    จํานวน  ๑   รายการ 
 ๖.๔ ฝายรักษาความสะอาด   จํานวน  ๒   รายการ 
  
 

 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 

การวิเคราะหเพ่ือการกําหนดตําแหนง ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
การสํารวจและวิเคราะหขอมูล ปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบลักษณะโครงสรางของ

กําลังคนปจจุบันชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคนและเปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบาย
และแผนอัตรากําลังคนตอไป 

 ประเภทของขอมูลทีทําการสํารวจและวิเคราะห 
 ๑. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน 
 ๒. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อนระดับ การปรับละดับ 

การโอน การยาย การลาออก  
 ๓. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
การวิเคราะหใชกําลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหนใชคนเกินกวางาน 

หรือขาดแคลนแคลนสวนไหน เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสมและเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 

 แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน 
 ๑. มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตางๆ หรือไม 
 ๒. นโยบายแลโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
 ๓. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
 ๔. ศึกษาวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ีและควรมอบใหใคร

ดําเนินการแทน 
 ๕. สํารวจการใชพนักงานวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
 ๖. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
 ๗. เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
 ๘. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและ

งานในอนาคต 
 ๙. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
 ๑๐. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 
 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 ๑. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน สิ่งสําคัญท่ีควรทราบ ๒ ประการ 
  ๑.๑ ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของ

หนวยงานและมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม ลดปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณของงานในปท่ี
ผานมาแลวนํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิงสําคัญ คือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตอง
ใกลเคียงความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานอางอิงได 

 
 
 



 
 

  ๑.๒ มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ี ๑ คน จําใชในการทํางานแตละ
ชิ้นการคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีคิด ดังนี้ 

   ๑ ป มี      ๕๒  สัปดาห 
   ๑ สัปดาห จะทํา     ๕ วัน 
   ๑ ป จะมีวันทํางาน    ๒๖๐ วัน 
   วันหยุดราชการประจาํป    ๑๓ วัน 
   วันหยุดพักผอนประจําป    ๑๐ วัน 
   คิดเฉลี่ยวันหยุดลาปวย ลากิจ   ๗ วัน 
   *  วันทํางานมาตรฐานของขาราการใน ๑ ป  ๒๓๐ วัน 
   เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน ๑ วัน ๖ ชั่วโมง 
   (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐) เวลาพัก ๑ ชม. เวลาพักสวนตัว ๑ ชม.) 
   **เวลาทํางานของขาราชการใน ๑ ป (๒๓๐x๖) =  ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 
   หรือ (๑,๓๘๐x๖๐)      =      ๘๒,๘๐๐ นาที 
  ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานตามมาตรฐานนี้เปน

เกณฑ 
  สูตรในการคํานวณ 
  จํานวนคน = ปริมาณงานท้ังหมด (๑ ป)  x เวลามาตรตอ ๑ ชิ้น 
     เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 
 

 ๒. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสําหรับการกําหนด
ตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลง จากขอมูลดังกลาวอาจนํามาคํานวณหาอัตราสวน
ระหวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตางๆ ได 

 

 จากแนวทางการวิเคราะหกําหนดตําแหนงดังกลาว ตามขอ ๘.๒ องคการบริหารสวนตําบล
หนองปรือ ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงขากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซ่ึง
เปนตัวสะทอนใหเห็นวามีปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด 
จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และ
เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ และเพ่ือใหการบริหารงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                 
 คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

  ท่ี         /๒๕๕7 
    เรื่อง การจัดคนลงสูตําแหนงตามประกาศกําหนดตําแหนง 

.................................................................... 

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แหพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2545 (แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ขอ ๑๓ ขอ ๑๖ และขอ ๑๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรปราการ (ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ จึง
จัดใหพนักงานสวนตําบลลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม จํานวน ๘๐ อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

          ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  สั่ง  ณ  วันท่ี      เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 

 

     (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                         สําเนา 
      คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

        ท่ี         /๒๕๕7 
    เรื่อง การจัดคนลงสูตําแหนงตามประกาศกําหนดตําแหนง 

.................................................................... 

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แหพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2545 (แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ขอ ๑๓ ขอ ๑๖ และขอ ๑๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรปราการ (ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ จึง
จัดใหพนักงานสวนตําบลลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม จํานวน ๘๐ อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

          ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

   สั่ง  ณ  วันท่ี      เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 

 

  (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
    นายกองคการบริหารสวนตาํบลหนองปรือ 

                                                                                        

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                  
      คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

      ท่ี         /๒๕๕7 
    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (พ.ศ. 2558 - 2560) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
.................................................................... 

อาศัยอํานาจประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 
หมวด 2 ขอ 15 ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
ประกอบดวย 

1. นายอุดม กลิ่นพวง นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ประธานกรรมการ 
2. นายวีระนนท ทองม่ัน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ กรรมการ 
3. นางนวลอนงค เตชะรุจิเศรษฐ ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
4. นายชัยภิวัฒน ยะศะนพ ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
5. นายสันติชาติ  บุรัตน  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  กรรมการ 
    รักษาการผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. นางภัคชลีพร วงศเต็มแกว หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน กรรมการ 
    รักษาการผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
7. นางรุงทิพย ผูกเกษร  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  กรรมการ 
8. นางเมธาวี    เผาวิบูล  หัวหนาฝายอํานวยการ   กรรมการ 

และเลขานุการ 
 

ใหผูไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวน
ตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560)  

          ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี       เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕7 

 

 

     (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                         สําเนา 
      คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

        ท่ี         /๒๕๕7 
    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (พ.ศ. 2558 - 2560) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
.................................................................... 

อาศัยอํานาจประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 
หมวด 2 ขอ 15 ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
ประกอบดวย 

1. นายอุดม กลิ่นพวง นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองปรือ ประธานกรรมการ 
2. นายวีระนนท ทองม่ัน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ กรรมการ 
3. นางนวลอนงค เตชะรุจิเศรษฐ ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
4. นายชัยภิวัฒน ยะศะนพ ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
5. นายสันติชาติ  บุรัตน  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  กรรมการ 
    รักษาการผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. นางภัคชลีพร วงศเต็มแกว หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน กรรมการ 
    รักษาการผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
7. นางรุงทิพย ผูกเกษร  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  กรรมการ 
8. นางเมธาวี    เผาวิบูล  หัวหนาฝายอํานวยการ   กรรมการ 

และเลขานุการ 
 

ใหผูไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวน
ตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560)  

          ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี      เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕7 

 

 

     (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 


