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บทนํา 

 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๒๕๓ กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ 

รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)         

พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) กําหนดวา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา         

ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 ดังนั้น  เ พ่ือใหการปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย         

พุทธศักราช 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

จึงขอรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ระหวาง  

เดือนตุลาคม 2563  - เมษายน 2564) เพ่ือใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือทราบ           

โดยท่ัวกันตอไป 
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สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
     

1. วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
 

     "หนองปรือเมืองเกษตร ชุมชนเขมแข็งนาอยู เปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ประเพณีและ   

วิถีชีวิต ( Culture and Rural Way of Life )" 
 
 

2. พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
 
 

          1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ 

เศรษฐกิจของทองถ่ิน  

2. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

3. การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา    

การตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง  

4. พัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  

อันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน  

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ข้ึน           

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี  

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการดานการทองเท่ียวและการจัดทําทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

7. การสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให 

สอดรับกับอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิมและท่ีไดรับโอนจากการกระจายอํานาจจากรัฐบาล  

 8. การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให เปนเครื่องมือชี้นําและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอยางมี

ประสิทธิภาพโดยไมกอใหเกิดความขัดแยงหรืออุปสรรคตอการพัฒนาดานอ่ืนๆ 
 

3. จดุมุงหมายในการพัฒนา (Goals)  
 

 1. การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํามีความสะดวก รวดเร็ว และเชื่อมโยงถึงกัน 

 2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในชุมชน 

 3. ประชาชนทุกระดับมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 4. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาอยางต่ําข้ันพ้ืนฐาน 

 5. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

 6. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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 7. ประชาชนเห็นความสําคัญการนันทนาการและการกีฬา 

 8. มีระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีมีคุณภาพ 

 9. เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

 10. ประชาชนมีอาชีพและความเปนอยูท่ีดี 

 11. ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรอยางเพียงพอ 

 12. อบต.มีการบริหารการจัดการท่ีดี 

 13. ชุมชนรูจักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว        

6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

          1. ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานผังเมืองกระชับ การพัฒนาสงเสริมระบบโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนา

ระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ มีเปาประสงคในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

    1.1 การวางผังเมืองแบบกระชับเพ่ือใชประโยชนจากแตละสวนของพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  

    1.2 การพัฒนา สงเสริม ระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสอดรับกับผังเมืองและการเติบโตของเมือง  

    1.3 การพัฒนาระบบและกลไก เพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ   

          2. ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน มีเปาประสงคใน    

การพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

     2.1 พัฒนาระบบสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานของประชาชนและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

   2.2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของประชาชน 

   2.3 พัฒนาระบบการศึกษาของประชาชน 

   2.4 พัฒนามาตรการดานความปลอดภัยของประชาชนและชุมชน 

          3. ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคการทองเท่ียว       

แบบสมดุล มีเปาประสงคในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

    3.1 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

    3.2 การพัฒนาภาคการเกษตร 

   3.3 การพัฒนาภาคการทองเท่ียว  

          4. ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาประสงคในการพัฒนา

ทองถ่ิน ดังนี ้

    4.1 สรางความตระหนักและความรวมมือจากทุกภาพสวนในการรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

ความสมดุลของระบบนิเวศควบคูกับการใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   

    4.2 เพ่ิมสมรรถนะในการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายอยางมีประสิทธิภาพและเปน

ระบบ       
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    4.3 สรางการจัดการน้ําเสียอยางเปนระบบ 

    4.4 สรางการจัดการมลภาวะทางอากาศและเสียงจากแหลงกําเนิดมลพิษท่ีสําคัญ  

        5. ยุทธศาสตร ท่ี 5 ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล           

เปาประสงคในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  

   5.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  

   5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

       6. ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร เปาประสงคในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  

  6.1 พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรู  มีทักษะ และทํางานโดยยึดหลัก    

ธรรมาภิบาล    

   6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และภาคสวนตาง ๆ ในการบริหารจัดการ  

   6.3 สงเสริมการประสานงาน การทํางานรวมกันขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนผูนําชุมชน 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ี 

  
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

 

 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรอื ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือทํา

หนาท่ีในการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนองปรอื เพ่ือใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติและจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส โดยมีงาน

วิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด ทําหนาท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน     

สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 28 

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

  1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 

  2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 

  3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 
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  4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน กรรมการ 

  5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 

 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน 

ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

 วิธีการติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพ่ือใหทราบความกาวหนาในการดําเนินงานตาม

โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณและไดบรรจุไวใน

แผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2564 และในกรณีท่ีพบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน จะไดพิจารณา

แนวทางในการแกไขปรับปรุงใหโครงการตาง ๆ สําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิธีการติดตามดําเนินงาน โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ติดตาม

การใชงบประมาณและดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังจํานวนงบประมาณท่ีใชจริงภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสรุปเปนผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือเสนอผูบริหาร 

 2. การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของ

แผนพัฒนาทองถ่ิน ผานทางคณะกรรมการชุมชน และกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ี ตามแบบ 3/2 และ 3/3 ของ   

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและนําผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือจะดําเนินการประเมินผลสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใดท่ีประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว 

หรือมีปญหาและอุปสรรคท่ีทําใหไมประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว         

หรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปลี่ยนแนวทาง หรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง       

เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป 

 

 

 

 

 



6 
 

สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รอบ 6 เดือน (ระหวางเดือนตลุาคม 2563 - เมษายน 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 

1. การติดตามการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและการจัดทํางบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ในชวงเดือนตุลาคม 2563 - เมษายน 2564 ของปงบประมาณ 2564 องคการบริหารสวนตําบล    

หนองปรือไดเริ่มดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561  

- 2565) และเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 - 4  เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป       

ซ่ึงทุกสวนราชการไดบรรจุโครงการพัฒนาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา      

5 ดาน โดยไดบรรจุโครงการพัฒนาท่ีมีเปาหมายดําเนินการ ในป 2564 ไวจํานวน 149 โครงการ และ

ผูบริหารทองถ่ินไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือดําเนินการ

โครงการพัฒนาตางๆ รวมท้ังสิ้น จํานวน 89 โครงการ เปนเงินงบประมาณ จํานวน 97,828,000 บาท  

 จากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีความตอเนื่องและ    

ยังไมมีทีทาคลี่คลายลง คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเห็นชอบพระราชกฤษฎีกาลดภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางลง    

เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 สงผลให

รายรับจากการจัดเก็บภาษีของ อบต.หนองปรือลดลง ทําใหมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการ 

ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา อยางไรก็ตาม มีโครงการท่ีดําเนินการเบิกจายจริงแลว รวมท้ังสิ้น 7 โครงการ       

คิดเปนรอยละ 4.70 ของจํานวนโครงการท้ังหมดท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 

แผนภูมิแสดงผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นประจําป 2564 

(ชวงเดือนตุลาคม 2563 – เมษายน 2564) 

จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
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1.ดานผังเมืองกระชับ การพัฒนาสงเสริม

ระบบโครงสรางพื้นฐานและการพัฒนา

ระบบเพื่อรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

39 241,415,000.00 9 86,445,000.00 -       

2.ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน

79 15,184,600.00 54 8,298,000.00 7 492,590.00      7 492,590.00     8.86   

3.ดานการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภาค

เกษตรกรรม และภาคการทองเที่ยวแบบ

สมดุล

7 1,200,000.00 3 665,000.00 -       

4.ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

4 250,000.00 4 250,000.00 -       

5.ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

7 1,850,000.00 5 310,000.00 -

6.ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 13 2,510,000.00 9 2,460,000.00 1 20,000.00          -       

รวม 149 262,409,600.00 84 98,428,000.00 8 512,590.00 7 492,590.00 4.70   

ยุทธศาสตร

แผนพัฒนาทองถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย

รอยละงบประมาณ
จํานวน

โครงการ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รอบ 6 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 - เมษายน 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
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ลําดับที่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ

1 ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

โครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจาก

การจราจรทางถนน ในชวงเทศกาล บริเวณถนนสาย

ตางๆ ภายในเขตตําบลหนองปรือ

10,000.00 4,980.00 4,980.00 5,020.00

2 ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา

สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล

หนองปรือ

600,000.00 164,310.00 164,310.00 435,690.00

3 ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 300,000.00 299,250.00 299,250.00 750.00

4 ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

โครงการเดินรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรี 10,000.00 1,750.00 1,750.00 8,250.00

5 ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพทางดานรางกาย

5,000.00 1,200.00 1,200.00 3,800.00

6 ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

โครงการปฏิบัติธรรมตามวิถีพุทธ 10,000.00 1,800.00 1,800.00 8,200.00

7 ดานพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

โครงการขยะปนน้ําใจชวยคนพิการ คนดอยโอกาส

ในชุมชน

20,000.00 19,300.00 19,300.00 700.00

8 ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ

การใหบริการจาก อบต. หนองปรือ

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

975,000.00 512,590.00 492,590.00 462,410.00รวม

โครงการที่ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 - เมษายน 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
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