
แผนจัดความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

ปัจจัยท่ีเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

รายไตรมาส 1 รายไตรมาส 2 รายไตรมาส 3 รายไตรมาส 4 
ตค. 
59 

พย. 
59 

ธค. 
59 

มค. 
60 

กพ. 
60 

มีค. 
60 

เมย. 
60 

พค. 
60 

มิย. 
60 

กค. 
60 

สค. 
60 

กย. 
60 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

3 3 9 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามเกณฑ์และแนวทาง การ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้างท ารายงาน
สรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้
หัวหน้าสว่นราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองความไม่เกีย่วข้อง
สัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจา้ง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ                
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

            กองคลัง 

2. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2 3 6 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร
ทุกส านัก/ทุกกอง ให้ปฏิบัติตามมาตรการเพื่อ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตอยา่ง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร
ทุกส านัก/ทุกกอง ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญสินน้ าใจ               
อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร
ทุกส านัก/ทุกกอง ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

            ส านัก/กอง 
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3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทุกส านัก/กอง ปฏิบัติตามระเบยีบการ
เบิกจ่ายเงินและการคลัง อยา่งเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทุกส านัก/กอง ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าทีแ่ละการประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

            กองคลัง 

4. การเอื้อ   
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 3 6 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทุกส านัก/กอง ปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกบัความโปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม
จริยธรรม เพื่อใหข้้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลกัเกณฑ์
การปฏิบัติเกีย่วกับขอ้ร้องเรียน และการละเว้น
การปฏิบัตหิน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทุกส านัก/กอง ให้ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ขา้ราชการ และ
บุคลากรทุกส านัก/กอง รังเกียจการทุจรติทุก
รูปแบบ 

            ส านัก/กอง 

 


