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 คํานํา

องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอืไดจดัทําแผนปฏิบัตกิารปองกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบั 
คณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพิ ่มประสิทธภิาพในการปองกนัการทจุรติ ยกระดบั 
มาตรฐานในการปองกนัการทุจรติของหนวยงานใหมคีวามโปรงใสความสุจรติบังเกดิประโยชนสุขแกประชาชน 
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจาํนงสจุรติของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ ินในการตอตานการทจุรติอยาง 
เปนรปูธรรมอนัจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรทัธาในการทํางานของหนวยงาน มาก 
ยิ่งขึ้น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติและแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 

สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 20 โครงการ ดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 5 โครงการ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 8 โครงการ 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 4 โครงการ 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 3 โครงการ 
สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอืหวงัเปนอยางยิ ่งวาแผนปฏิบตัิการปองกนัการทจุรติเพ่ือ   
ยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื จะเปน      
สวนหนึง่ท ีชวยขับเคลือนเพือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทยอันจะนาํไปส ู  
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท ี (21) การตอตานการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องคการบรหิารสวนตําบลหนองปรอื 



สารบัญ 

หนา 
คํานํา ก
สวนท่ี 1 บทนํา 1 - 4 

1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ
2. หลักการและเหตผุล
3. วตัถปุระสงคของการจัดทําแผน
4. เปาหมาย
5. ประโยชนของการจัดทําแผน

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ    5 - 7 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดาํเนินการ 
แยกตาม 4 มิต ิ

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ   8 – 49 

ภาคผนวก 
51 – 52 สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองปรือ 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ

การจัดหาพัสดุ  
1.เปนความเส่ียงในการเกิดผล
ประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญ ห รือของกํ านั ลห รือ
ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที่ แมจะเปนการรับในโอกาส
เทศกาลหรือวันสําคัญที่เหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม ก็อาจกอใหเกิดความ
คาดหวังทั้งผูใหและผูรับ ใหมีการ
ตอบแทนในอนาคตและอาจทํา
ใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอ
ก ารป ฏิ บั ติ ห น าที่ ทั้ ง ยั ง เป น
ชองทางให เกิ ดการประพฤ ติ     
มิชอบอื่นๆ 

ตํ่า 1) มาตรการ NO Gift Policy

2 การใชทรัพยสินของทางราชการ
เพื่อประโยชนสวนตัว 

2.เปนความเส่ียงในการเกิดผล
การนําทรัพยสินของราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว หรือนําไป
ใหกลุมหรือพวกพอง 

ตํ่า 1) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 
2) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองปรือ
3) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองปรือ
4) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ
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2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2(พ.ศ.2566 - 
2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
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ดังนั้นองคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื จงึใหความสาํคญักบัการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจรติโดยไดดําเนนิการจดัทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติและนาํไปสูการปฏบิัตใิหม ี
ประสิทธภิาพ เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนด ไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานทีเ่ขารวมการ 
ประเมิน ITA ทั ้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ 
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตาํกวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือตอสาธารณชน 
(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพือ่ใหการบรหิารราชการขององคการบรหิารสวนตําบลหนองปรอืเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพือ่ยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอืท่ี
มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย

(1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรอืลดลง รอยละ 100 ในป พ.ศ. 2570 
(2) องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอืมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (95 

คะแนนขึ ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณที ่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบรหิารสวนตําบลหนองปรอืผานเกณฑ 
การประเมิน ITA (95 คะแนนขึน้ไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนขึน้ไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีทีผานเกณฑ 
ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

คะแนน ITA 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 
(2)องคการบรหิารสวนตาํบลกหนองปรอืมีวัฒนธรรมสุจรติบุคลากรในองคกรมจีติสํานึกและความ 

ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่นตามประมวลจรยิธรรมเพือ่บังเกิดประโยชน 
สุขแกประชาชนทองถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมที ่สอไปในทางทุจรติ การขัดกนัแหงผลประโยชน และแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบรหิารสวนตําบลหนองปรอืมีการบรหิารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได 
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(4) ประชาชนมสีวนรวมในการปองกนัตรวจสอบและตอตานการทุจรติขององคการบรหิารสวนตาํบล 
หนองปรือ

(5) เพือ่ยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอืท่ี
มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื ไดดาํเนินการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจรติเพือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประกอบดวย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจาํนวน 20 โครงการ ดังนี้  

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้ งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาท อ งถิ่ น  และฝ าย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบี ยบที่ เกี่ ย วข อ งกั บการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
3) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบติังาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอตุสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต 

0 

20,000 

0 

0 

20,000 

0 

0 

20,000 

0 

0 

20,000 

0 

0 

20,000 

0 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึก
และความตระหนกัแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

4) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมของระบุชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

0 0 0 0 0 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

5) โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 13,500 13,500 13,500 13,500 13,500 

รวม จํานวน 5 โครงการ 33,500 33,500 33,500 33,500 33,500 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

6) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

0 0 0 0 0 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

7) มาตรการ NO Gift Policy
8) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
9) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
10 ) โค รงก ารป ระ เมิ น ความพึ งพ อ ใจขอ ง
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบริหาร 
สวนตําบลหนองปรือ
11) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ

0 
0 

0 

25,000 

0 

0 
0 

0 

25,000 

0 

0 
0 

0 

25,000 

0 

0 
0 

0 

25,000 

0 

0 
0 

0 

25,000 

0 
2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

12) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบั ติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
13) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรือ 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

รวม จํานวน 8 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

14) โครงการจัดเวทีประชาคม
15) โครงการประชุมสภาสัญจร

20,000 
0 

20,000 
0 

20,000 
0 

20,000 
0 

20,000 
0 

14) ในแผนพัฒนาทองถิ่น
(พ.ศ.2566-2570) ใชชื่อวา
โครงการประชุมประชาคม
ทองถิ่น 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

16) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

0 0 0 0 0 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการ
ทุจริต 

17) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 0 0 0 0 0 

รวม จํานวน 4 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

18) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

0 0 0 0 0 

4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

19) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถิ่น 

0 0 0 0 0 

4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

20) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ 
บริหารสวนตําบลหนองปรือ

0 0 0 0 0 

รวม จํานวน 3 โครงการ 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น จํานวน 20 โครงการ 78,500 78,500 78,500 78,500 78,500 
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สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 74 คน 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือจงึไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึก 
ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน 
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความร ูความเขาใจในเรื่องพฤตกิรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้งัสรางจิตสํานึก 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่มุีงผลสัมฤทธ์แิละความสําเร็จขององคกรอยาง 
ยัง่ยืน จึงไดกําหนดใหมกีารจดัโครงการฝกอบรมการสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของบคุลากรองคการบรหิาร 
สวนตําบลหนองปรือ 

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จาํนวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ 
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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ลําดับที่ 3 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ
และซ่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใน
เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย
สุจริต จะทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือจึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรทีปฏิบัติงานเปนไปตาม 
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากร 
ท่ปีฏิบัตงิานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่อืสัตยสุจริต เพ่อืเปนตนแบบใหแกพนักงาน 
และบุคลากรคนอ่นืๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงาน 
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป  

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต
2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จาํนวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ
1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ
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8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
ผลลัพธ  
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลําดับที่ 4 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

2. หลักการและเหตุผล
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคมถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ ในการ 

พฒันาสังคมส ูความอยูเย็นเปนสุขโดยเฉพาะเนนการสงเสรมิและสนบัสนุนใหคนดาํรงชวีิตตามแนวปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง การมคีุณธรรม จรยิธรรม วริยิะอตุสาหะ กลาหาญ ซื ่อสตัยสจุริต และเสียสละเพือ่ สวนรวม ถือ 
วาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏบิัตงิานดวย 
ความซื ่อสตัย ์สจุรติทาํความดีอยางตอเนื ่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื ้นทีอ่งคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื 
ผูทีท่ ําคณุประโยชนหรอืเตม็ใจเขารวมในกจิกรรมขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอือยางสมํา่เสมอ 
องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื จงึจดักจิกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื ่อสัตยสุจรติและการตอตานการ 
ทุจรติแกบคุคล หนวยงาน องคกรดเีดน ผูทําความด ีมีความซือ่สัตยสุจรติ และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน 
กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตาํบลกระแสบนโดยการมอบใบประกาศ เกยีรติคณุเพื ่อยกยองบุคคลผูเสียสละและ 
ทําคณุประโยชนและควรไดรบัการยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองปรือ 

2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตาํบลหนองปรอืมคีานยิม ยกยอง เชดิช ูและเห็นคณุคาของการประพฤตปิฏิบัตตินตามหลักคุณธรรมและ 
จรยิธรรม 

4. กลุมเปาหมาย
1) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล

หนองปรอื 
2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดําเนินการ



- 15 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
จาํนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดเีดน ผทูําคณุประโยชนหรอืเขารวมในกจิกรรมขององคการบรหิาร 

สวนตําบลหนองปรือ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
ผลลัพธ 
ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระแสบน มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และ

เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับที่ 5 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา
ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเอง

ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัตกิาํหนดแผนและขั ้นตอนกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ 
บรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนของประชาชนในทองถิน่ของตนเอง ดงันี ้ (9) จดัการศกึษา (10) การสังคม 
สงเคราะหและการพฒันาคณุภาพชวีิตเดก็ สตร ี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญตักิารศกึษา 
แหงชาต ิพทุธศกัราช 2542 และแกไขเพิมเตมิถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีตองการพฒันาคนไทยให 
เปนคนทีส่มบูรณทัง้ดานรางกายจติใจ อารมณ สังคมและสตปิญญา ความรู มีคณุธรรมและจรยิธรรมในการ 
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือจึงไดจัดกิจกรรมการ 
ประกวดคําขวญัตอตานการทุจรติขึ ้น เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนตืน่ตัวเหน็ความสําคัญหนัมาสนใจปญหา 
การทจุรติคอรรปัช่ันทีเกดิขึ ้นและพรอมที ่จะเปนกาํลงัสาํคญัในการตอตานการทจุรติคอรรปัช ั่นและการโกงทุก 
รูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริต  

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความ

ดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง

ภาษาท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต 
4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค

4. กลุมเปาหมาย
เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือจาํนวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินงาน
1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด
3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่องคการบริหารสวนตําบลกหนองปรือกําหนด
5) ทําพิธีมอบรางวัล
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6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
13,500 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน 6 ชุด 
ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ี

เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
#################################################################################

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ลําดับที่ 6 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  

ดงันัน้เพื ่อใหการดาํเนินการดงักลาวเปนไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด องคการบรหิารสวนตาํบล    
หนองปรอื จงึไดมีศนูยขอมลูขาวสารเพื ่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดขูอมูลขาวสาร รวมทั ้งดาํเนนิการ 
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองปรือ 

4. กลุมเปาหมาย
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี

การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จดัทําขอมูลแสดงการดาํเนนิงาน และผลการปฏิบตัิงานขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
จัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
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6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง
2) มีการปรบัปรงุและพฒันาขอมูลขาวสารของศนูยขอมลูขาวสารองคการบรหิารสวนตําบลหนองปรอื

ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ลําดับที่ 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy

2. หลักการและเหตุผล
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่นิ มีการบริหารให 
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ดี ีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ 
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่อืปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ 
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบัตหินาท่ีซ่งึนําไปสู การเลือกปฏิบัต ิหรือกอใหเกิด 
ผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค
1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบรหิาร

สวนตําบลหนองปรือมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบคุลากรขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื 

5. วิธีดําเนินการ
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ
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6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จาํนวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมนิ/แบบ
สํารวจ)

ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน

เรื่องสินบน 
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ลําดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

2. หลักการและเหตุผล
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 

ของหนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองปรือ”เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการ 
ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐานโปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบรหิารสวนตําบลหนองปรือ 

4. กลุมเปาหมาย
องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้

 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

 2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดย
ตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ
7) รายงานผลการดําเนินการ
8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ
ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป) 
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ลําดับที ่9 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ 

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผู ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตนุใน
การพัฒนาผลงาน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือไดใหความสําคัญในเรืองการพิจารณาความดีความ
ชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิง
เรื่องการใชดุลพินิจของผบัูงคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผใูตบังคับบัญชาดังน้ัน 
องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอืจึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบั ติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ
กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลําดับที่ 10 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรือ 

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ 
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง  ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค
1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบรหิารสวนตําบลหนองปรอื
2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองปรือ 
3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

4. กลุมเปาหมาย
ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
25,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต  
มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับที่ 11 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้  การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปน
จํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไม
เปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้  ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จึงไดมุ งเนนทีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน 
ระยะเวลาทีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียม 
กันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับ   
ผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

รับบริการ 
2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 
3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ
4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. กลุมเปาหมาย
ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม
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4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 

5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับ

บริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ”

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความ   
พึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือกับปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือและหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทํา 
ขอตกลงทุกปเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองปรือ

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 

4. กลุมเปาหมาย
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
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1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เปนตน 

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

7) รายงานผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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ลําดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

2. หลักการและเหตุผล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

ดงัน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขขั้นตอนทีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองม ี
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรือ

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 



- 33 - 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานขององคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลกระแสบน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่ 14 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัเวทีประชาคม
(ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ใชชื่อวาโครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน) 

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือเหน็ความสําคญัของการสงเสรมิใหเกดิการมีสวนรวมอยางกวางขวาง 

และเทาเทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชมุชนเครอืขายทั ้งภาครฐัและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถงึ
ศกัยภาพ ความคิดเหน็ ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรบัร ู รวมกาํหนด      
แนวทางการดาํเนนิงาน รวมตดัสนิใจ รวมตดิตาม ตรวจสอบการดาํเนินงานขององคการบรหิารสวนตาํบล 
หนองปรอืดวยการจดัทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ ้นเพือ่จะไดม ีกระบวนการรบัฟงความคดิเหน็ของ 
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือโดยเฉพาะการดําเนิน     
กจิการที ่จะมผีลกระทบตอความเปนอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในชมุชุนเพ่ือนาํมาเปนขอมูลการพฒันา 
ปรับปรุงจัดทําแผนชุมชนแผนพัฒนาทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชน 
อยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน
3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ
5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม
6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย
ตามสัดสวนและประชาชนในพื้นที่ตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
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สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน   
ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน
3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน
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ลําดับที ่15 

1. ช่ือโครงการ: โครงการประชุมสภาสัญจร

2. หลักการและเหตุผล
ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะ

เปนเรื่องสิทธิหนาท่ี การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการแกไข
ปญหาและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมให
ประชาชนเขามาตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานท้ังยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละ
หมูบานผานการประชุมสภาสัญจร  จึงไดจัดทํา “โครงการประชุมสภาสัญจร” ข้ึน โดยเปนโครงการตอเนื่อง 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานท่ีประชุมสภาฯ 

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน
2) เพ่ือปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ

ประชุมสภาฯ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุม

สภาฯ 
4) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปญหาในการประชุมสภา

ทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย
 ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี  
2) ประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชน

เขารวมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน 
ประกาศเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 

3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อ
ออนไลน เสียงตามสาย ฯลฯ 

4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย
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6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน
2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองปรือ 
3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ
4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหท่ีประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพ่ือแกไขปญหา

ของทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับที ่16 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรือ่งราวรองทกุข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

2. หลักการและเหตุผล
องคการบรหิารสวนตําบลหนองปรือเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็นการตอบสนองเร่ืองราว 

รองทุกขและเรืองรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได 
จัดทํามาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนข้ึนเพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/ 
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน 
ใหแกประชาชน รวมทังพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง 
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเรืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน 
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให 
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค
1) เพือ่กาํกบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรองทกุข/รองเรยีนขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอื

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล

และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกรหนองปรือ
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

หนองปรอื เพือ่กาํกับตดิตามการจดัการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการ
หรอื แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองปรือ 
- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
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- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว

เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปรอื ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
1) มีศูนยหรือหนวยรบัเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง

ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5) มีการกํากบัตดิตามการจดัการเรืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว 

ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมต่ํากวารอยละ 80 
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 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ 17 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล
คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยัง
มองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม
อยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุง
แสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต

4. กลุมเปาหมาย
ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ 
เว็บไซตของหนวยงาน 

2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ
ของหนวยงาน 

3) สงเสรมิใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ
4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต
5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน
ผลลัพธ 
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับที่ 18 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีต ท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพือใหการควบคมุภายในขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรอืเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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4. กลุมเปาหมาย
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
 (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 
 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
 (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตาํบลหนองปรอื 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
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ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ

80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือลดลงรอยละ 5
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับที่ 19 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธภิาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจรติ 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 
2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน

4. กลุมเปาหมาย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีการดําเนินงาน
1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม
2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ  การแปรญตัตริางขอบัญญัตปิระจาํป การตรวจรายงานการประชมุ การตดิตามและประเมนิผล 
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลหนองปรือ
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6. ระยะเวลาดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ลําดับที่ 20 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรือ 

2. หลักการและเหตุผล
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให 
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบคุลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน 
สามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองปรือ

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน 
2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

5. วิธีดําเนินการ
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
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4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ       

ผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ภาคผนวก 



สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ

โทร.  02-3009590-98

โทรสาร.  02-3009599

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : saraban_06110307@dla.go.th 

เว็บไซต : www.nongpruesao.go.th


