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ค าน า  

  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทีผ่่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อ
ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทกุรปูแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือต่อไป  
  

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต (พ.ศ.2562 - 2564) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

3 

สารบัญ  

เรื่อง          หน้า  

ส่วนที่ 1 บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทจุริตในองค์กร 4 
2. หลักการและเหตุผล  5 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 8 
4. เปูาหมาย 9 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 9         

ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 11   
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพือ่ปูองกันการทจุริต 14  
มิติที่ 3   การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 17   
มิติที่ 4   การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ 20  

 การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 22 
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพือ่ปูองกันการทจุริต 88 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน     120  
มิติที่ 4   การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ 138  

 การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   

ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต (พ.ศ.2562 - 2564) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

4 

---------------------------------------------------------------- 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์       
เพื่อต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
  สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปอูงกนัและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ         
เพื่อปูองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องกันพร้อม
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปรือ เป็นหน่วยงานราชการสว่นทอ้งถ่ินตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ซึ่งมี
หน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน ตาม พรบ.
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พรบ.ก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงเป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหาความ
ต้องการให้แก่ราษฎรในพื้นที่  
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แต่ที่ผ่านมาพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีสภาพปัญหาที่ท าให้เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน เกิดจากสาเหตุ
หลายประการ เช่น การขาดจริยธรรมคุณธรรมและการขาดจิตส านึกของข้าราชการฝุายการเมืองและข้าราชการ
ประจ า การบริหารงาน ขาดประสิทธิภาพ ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือประชาชนไม่เข้าร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขาดการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน เปูาหมายหลักเพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือได้รับการประเมินดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดให้มีมิติในการด าเนินงานหลักออกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 

  มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
   1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
   1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
   1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
   2.2.2 สร้างโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
  2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี โดยด าเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 
   2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ ข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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   2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
   2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
   2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

  มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย 
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน   
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน โดย 
   3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 
   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม ตรวจสอบของประชาชน 
  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดย 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจกรรม          
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
   3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
   3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
   3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



แผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต (พ.ศ.2562 - 2564) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

8 

  มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการให้มี 
   4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
   4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้         
ผู้ก ากับดูแล 
  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการให้มี 
   4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ     
การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
   4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ     
ฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต  ประกอบด้วย 
   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   ดังนั้น  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้เกิด
เป็นรูปธรรม จึงก าหนดเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ผู้บริหารฯ ใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติ
ชอบ ได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน และไม่ท าให้คนในท้องถ่ินเกิดความคลางแคลงในการ
ท างานของบุคลากรในองค์กร ทั้งจะเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการ
โดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย  โดยจะบรรลุผลได้มากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับความมีประสิทธิผลของการด าเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม หรือการด าเนินการอื่นใด ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะได้ก าหนดให้มีข้ึน และสอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละมติของแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ 
  2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ รวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
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  3) เพื่อให้การบรหิารราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองปรือ เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
4. เป้าหมาย  
  1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
  1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ                                                                                                                                                                                                                            
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
 

หมายเหต ุ
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ า ย
ป ร ะจ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้า ง
คุณธรรมและจริยธรรมและพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงาน 
2. โค ร งการปรับปรุ ง ประมวล
จริยธรรมข้าราชการฝุายการเมือง
และข้าราชการท้องถิ่น 
3.โครงการสมุดความดีพนักงาน
ส่วนต าบล 
4.โครงการสมุดความดีพนักงาน
จ้าง 
1 . 1 . 2  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ตระหนัก ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
1. มาตรการ “ส่ ง เสริมกา ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล” 
2.  มาตรการ “เสริมสร้า งองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
3.โครงการแสงธรรม น าชีวิต 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. มาตรการ “จัดท าคู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ Conflict 
of interest” 
3 .  กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 

1.2 .1สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

- ไม่มี – 
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ                                                                                                                                                                                                                            

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
1 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการรณรงค์รักษาความ
สะอาด ถนน ล าคลอง สาธารณะ 
3.โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ปู า ย
ประชาสัมพันธ์การช าระภาษีในเขต
พ้ืนที่ 
4.โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ ป ลู ก
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อม 
5.โครงการคัดแยกขยะในชุมชน 
โดยใช้หลัก 3 R 
6.โครงการจัดการของเสียอันตราย 
7.โครงการจุลินทรีย์ชีวภาพเพ่ือ
บ าบัดสิ่งแวดล้อม 
8.โครงการประชาสัม พันธ์ด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9.โครงการปูองกันโรคไข้เลือดออก
และโรคไข้ซิกา 
10.โครงการปูองกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
11.โครงการรณรงค์ปูองกันโรคมือ  
เท้า ปาก 
12.โครงการส่งเสริมการออกก าลงักาย 
13.โครงการปูองกัน  แก้ไขปัญหา 
โ ร ค เ อด ส์ แ ละ โ ร คติ ด ต่ อท า ง
เพศสัมพันธ์ 
14.โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 
15.โครงการควบคุมปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
16.โครงการปูองกันและลดการใช้
สา ร เคมี ใ น พืช  ผั ก  ผล ไม้ ข อง
เกษตรกรหนองปรือ 
17.โครงการผลิตปุ๋ยหมักจากขยะ
อินทรีย์ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการส่งเสริมการสาธิตปลูก
ผักสวนครัวปลอดสารพิษตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
50,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
50,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
100,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
50,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
100,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
50,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
100,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 

2.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองปรือ 
(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 

100,000 100,000 100,000 100,000  

 1.3 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
เด็ก 
และเยาวชน 
 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1. กิจกรรมน าหลักสูตรโตไปไม่โกง
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เหมาะสมไปปรับ
ใช้ ใ นศู นย์ พัฒนา เด็ ก เ ล็ กหรื อ
สถานศึกษาในสัง กัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
3.โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมใน
กา ร ปูอง กันการทุ จ ริ ตส า หรั บ
นักเรียน ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.โครงการประกวดค าขวัญต่อต้าน
ทุจริต 
3. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้น
ทาง 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้น
ทาง 
2.โครงการปูองกันโรคไข้เลือดออก
และโรคไข้ซิกา 
3.โครงการปูองกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
4.โครงการรณรงค์ปูองกันโรคมือ  
เท้า ปาก 
5.โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
6.โครงการปูองกัน  แก้ไขปัญหา 
โ ร ค เ อด ส์ แ ละ โ ร คติ ด ต่ อท า ง
เพศสัมพันธ์ 
7.โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 
8.โครงการสานสามวัย 

 
 
- 
 
 
 
 

100,000 
100,000 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 

 
 
- 
 
 
 
 

100,000 
100,000 

 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 

300,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
200,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
 
- 
 
 
 
 

100,000 
100,000 

 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 

300,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
200,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
 
- 
 
 
 
 

100,000 
100,000 

 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 

300,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
200,000 

 
100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

มิติที่1 
 

รวม 29 โครงการ   3 กิจกรรม 
   4 มาตรการ 

 

1,050,000 
 

2,700,000 
 

2,700,000 
 

2,700,000  
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพื่ อ
ป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/
ประกาศ/ ค า สั่ ง / ระ เ บียบเ ป็น
แนวทางปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
1.  มาตรการ ผู้บริหารประกาศ
นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบได้ 
2.กิจกรรมประกาศเจตจ านงค์
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/
ประกาศ/ ค า สั่ ง / ระ เ บียบเ ป็น
แนวท า งป ฏิ บัติ ง าน เ พ่ื อสร้ า ง
กระบวนการที่ มี ความ โปร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุ 
แต่ ง ตั้ ง  โ ยก ย้ าย  โ อน เลื่ อ น
ต า แหน่ ง / เ งิ น เดื อนและก า ร
มอบหมายงาน 
1.  มาตรการ ด าเนินงานโดย
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
เป็นอย่างดี 
2.กิจกรรม “โครงการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3.มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ  การใช้ป ระ โยชน์ ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เ ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ
เ ป็ น ไ ป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ มี
ประสิทธิภาพ 
2.  มาตรการการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ                                                                                                                                                                                                                            

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพื่ อ
ป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

3. มาตรการประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 
4.กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
5.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
2.2.3 การสร้างความโปร่งใสใน
การบ ริการสาธารณะ/บ ริการ
ประชาชนเพื่อ ให้ เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่ เลือกปฏิบัติ  โดยให้
ความส าคัญดังนี้ 
1. มาตรการจัดให้มีคู่มืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้
บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
2.มาตรการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา  
อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
 3.มาตรการให้บริการตามล าดับ
ก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
4.  โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจต่อผู้มารับบริการ  
5.  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิ จ และ ใช้ อ าน าจ
หน้าที่ ต ามหลั กกา ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

 

2.3.1มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงาน
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของ อบต. 
1 . กิ จ ก ร ร ม ล ด ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.กิ จ ก ร ร ม ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3.กิจกรรมให้บริการโดยไม่พักเที่ยง 
2.3.2  กิจกรรมการกระจาย
อ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  
อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอ านาจในอบต. 
1.กิจกรรมการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

16 

แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ                                                                                                                                                                                                                            

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพื่ อ
ป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิ จ และ ใช้ อ าน าจ
หน้าที่ ต ามหลั กกา ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

2. มาตรการมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
3.   มาตรการมอบอ า นาจเ จ้ า
พนักงานท้องถิ่นตามพ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงานบุคคลใน
กา รด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม  

-ไม่มี- 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น   

- ไม่มี – 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารง
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- ไม่มี – 

     

 2.5  มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่ างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต   มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและบ ริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. กิจกรรม จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
2 .5 .2   ให้ ค วาม ร่วมมื อ กั บ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของ อปท. 
1. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมี เ รื่ องร้อง เรี ยน
กล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยมิ
ชอบ 
1. มาตรการขั้นตอนการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
2. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ
ผู้ ก ร ะท า ผิด กา รทุ จริ ต อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติที่ 2 
 

รวม 2 โครงการ    9 กิจกรรม 
13 มาตรการ 

- 20,000 20,000 20,000  
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ                                                                                                                                                                                                                            

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓ . ก า ร ส่ ง
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3 . 1  จั ด ใ ห้ มี ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท.ได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 .1 .1   จั ด ให้ มี ศู น ย์ข้ อ มู ล
ข่าวสารตามกฎหมายว่ าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1.มาตรการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ 
2.กิจกรรมหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
ค านวณราคากลาง รายงานผล
การป ฏิ บั ติ ง า นที่  อป ท . ต้ อ ง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
1. มาตรการ ประกาศแผนจัดหา
พัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. มาตรการ เปิดเผยผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
3.  กิจกรรมการประเมินการรับรู้
และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มาตรการ การประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 1.กิจกรรมจัดท าวารสาร อบต.
หนองปรือ เช่น การจัดคู่มือด้าน
กฎหมายต่างๆ ส าหรับประชาชน 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2  การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิด เห็นขอ งประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็ น อ ยู่  แ ละ สุ ขอ นา มั ย ขอ ง
ประชาชนในท้องถิ่น 
1.โครงการจัดประชุมประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
 2.โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่
บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

150,000 
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ                                                                                                                                                                                                                            

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓ . ก า ร ส่ ง
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
1.มา ต รก า รก า หน ดช่ อ งท า ง
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
2.มาตรการการประกาศเผยแพร่/
ขั้นตอนร้องเรียน 
 3. มาตรการ มีช่อ งทางรับเ ร่ือ ง
ร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น 
มี ก ล่ อ ง รับ เ ร่ื อ ง ร า ว ร้อ งทุ ก ข์ ที่
ส า นั ก ง า น / ที่ ท า ก า ร ก า นั น
ผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวกซ้ือ 
4.โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือ
ให้บริการผู้สูงอายุ   ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเร่ือง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด า เนิ นกา รเกี่ ย วกับ เ ร่ือ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1.มาตรการ การแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสม 
2 . มาต รก า ร  ก า รแจ้ ง ผล เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 
15 วัน 
3. กิจกรรมมีระบบการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 
4. กิจกรรมทางการรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 
5.โครงการมาต รการแก้ ไ ข เหตุ
เ ดื อ ด ร้ อ น ร า ค า น  ด้ า น ก า ร
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.3ก ารส่ ง เส ริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริห า ร กิ จ ก า รขอ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
1.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจั ดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมระดับต าบล 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.3ก ารส่ ง เส ริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริห า ร กิ จ ก า รขอ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจดัหาพัสด ุ
1. กิจกรรมการแต่ งตั้ งตั วแทน
ป ร ะ ช า ค ม เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
2 .  ม า ต ร ก า รต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมใน
การปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

มิติที่ 3 
 

 

รวม    3 โครงการ   8 กิจกรรม 
   10 มาตรการ 

250,000 270,000 270,000 270,000  
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ                                                                                                                                                                                                                            

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4 . ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 .1  มี ก า รจั ด วา ง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 
 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคมุภายในให้
ผู้ก ากบัดูแล 
1 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า ปี     
2. โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้
มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
2. มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุ มภาย ในองค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 4.2 การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมต รวจสอบ กา ร
ปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.
พนจ. 
1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แต่งตัง้ การโอน ย้าย 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ -
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมายเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4 . ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4 .3 .1  ส่ ง เส ริม และพัฒน า
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบที่ก าหนดไว้ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาอบต 
.มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ก า รที่
กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่ วน ร่วมของชุมชน 
( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4 . 4 . 1   ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ม าตรกา ร เฝู าร ะ วั ง กา ร
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ปู า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
1. มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติที่ 4 
 

 

รวม    3 โครงการ   5 กิจกรรม 
   4 มาตรการ 

- 20,000 20,000 20,000  
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----------------------------------------------------------------------------------- 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  ด้านการบริหารงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหา
ความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความ
เจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่าง
จริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้อง
ตรงกันว่าการที่จะท าให้ปญัหาการคอร์รปัช่ันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด
จริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไป
ในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
องค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ
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ด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
  2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
  4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
  งบประมาณ  500,000.-  บาท  (ห้าแสนบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
  2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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  3. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
  4. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการการปรับปรุงประมวลจริยธรรมข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม       
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
  3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
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  6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
  10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสยีสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
  10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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1.ชื่อโครงการ: โครงการสมุดความดีพนักงานส่วนต าบล 
2.หลักการและเหตุผล 
  การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่
ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้ ซึ่งจะส่งผลใหเ้หน็ว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผูร้่วมงานอื่นมาอ่าน
แล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดข้ึนคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันใน
องค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท า
สมุดความดีพนักงานส่วนต าบล โดยให้พนักงานส่วนต าบลมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็น
การสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล และพนักงาน 
  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนกังานส่วนต าบลได้ปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรบัผิดชอบ ซือ่ตรง ซือ่สัตย์ สจุริตต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
4.เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบล กองช่าง องค์การบรหิารส่วนหนองปรือ 
5.ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
6.วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ก าหนดให้พนกังานส่วนต าบลทกุคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัตงิานประจ าทุก
วันและส่งให้หัวหน้างานส่วนราชการทกุวันจันทร์ 
  6.2 รวบรวมเป็นข้อมลูส าหรับผู้บริหารให้พจิารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
7.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.สถานท่ีด าเนินการ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บงัคับบัญชาและพนกังานส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
  10.2 มีการติดตามผลงานท าใหส้ามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปญัหาสามารถแก้ไขได้ 
  10.3 พนักงานจ้างส่วนต าบลท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายตามก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

29 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างในการปฏิบัติงาน      
ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อน ระเบียบวินัยกลับมาเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้
ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่า ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษา
จากปัญหาที่เกิดข้ึนคล้ายกัน  ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท า
สมุดความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้าง มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบ
วินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน 
  3.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
  3.๓ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องาน ที่
ได้รับมอบหมาย 
 

4. เป้าหมาย 
  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

5. ระยะเวลา 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.๑ ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุก
วันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
  6.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝุายอ านวยการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
  10.๒ มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
  10.๓ พนักงานจ้าง ท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ตามก าหนด 
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  1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ พ.ศ. 2557 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือ   
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2547 ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่า วสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการให้หรอืรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการ
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเปน็การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

32 

 
  3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
  3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของ
รัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นทีส่ามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพื่อให้สามารถ
เปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 
  3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตส านึก 
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการแสงธรรมน าชีวิต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  สมาธิ หมายถึง การภาวนาหรือการพัฒนาระดับของจิตใจของมนุษย์ เพราะว่าจิตเป็นตัวก าหนดเป็น
ตัวควบคุมและเป็นตัวปรุงแต่ง ที่มีความส าคัญต่อการกระท าไม่ว่าจะเป็นการกระท าทางกาย ทางวาจา หรือทางใจก็
ตาม ดังนั้นจิตที่ได้รับการฝึกสมาธิภาวนาจึงเปน็จิตทีไ่ด้รับประโยชน์สูงสดุเพือ่น าไปสู่การรูแ้จ้ง และเหน็จริงในนิพพาน 
แม้ว่านิพพานอาจจะยังอยู่ห่างไกลจากเปูาหมายของผู้ปฎิบัติสมาธิภาวนาซึ่งคนส่วนใหญ่มุ่งหวังเพียงเพื่อแสวงหา
ประโยชน์สุขในระดับโลกิยะ  
  เมื่อเลือกการน าสมาธิมาใช้ร่วมกับการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ถือว่าเป็นตัวช่วยที่ท าให้
การตดัสินใจเป็นไปอย่างถูกต้องและมีข้ันตอน เมื่อสุขภาพจิตอันเกิดจากการท าสมาธิส่งผลต่อสุขภาพกายย่อมจะดีไป
ด้วย เพราะจิตของผู้ที่ไร้กังวลปราศจากความว้าวุ่นย่อมมีแต่ความสงบ ระงับการก่อกิเลสและท าเรื่องผิดศีลธรรมหรือ
คุณธรรม 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการพัฒนาจิตด้วยการนั่งสมาธิ
พร้อมรับฟังบรรยายธรรมเทศนา จึงได้จัดท าโครงการแสงธรรมน าชี วิต พัฒนาจิตสร้างความดีคู่คุณธรรม ให้แก่
ประชาชนและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือที่มีความสนใจ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เข้าร่วมโครงการ มสีุขภาพจิตทีส่มบูรณ์  
  2. เพื่อลดภาวการณ์เจบ็ปุวยด้วยโรคต่าง ๆ 
  3. เพื่อใหป้ระชาชนใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์
  4. เพื่อสง่เสรมิความสามัคคีแกห่มู่คณะ 
  5. เพื่อเป็นแบบอย่างการสง่เสรมิสุขภาพจิตใจแก่ชุมชนต่อไป 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองปรือ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) (ทุกวันอังคารแรกของเดือนเมษายน – เดือนกันยายน) 
  

๖. วิธีด าเนินการ 
  1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
  2. ประชาสมัพันธ์โครงการ 
  3. เตรียมวัสด ุอุปกรณ์ และผูบ้รรยายธรรมเทศนารวมถึงการน านั่งสมาธิ 
  4. ด าเนินการตามโครงการ โดยจัดให้มีการนั่งสมาธิและรับฟังบรรยายธรรมเทศนา ทุกวันอังคาร
แรกของเดือน จนเสรจ็สิ้นโครงการ 
๗. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. สถานท่ีด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการนั่งสมาธิ ได้พัฒนากระบวนการทางความคิดและการตัดสินใจอย่างเป็น
ข้ันตอน 
  2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในการพัฒนาจิตเพิ่มมากขึ้น และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสนใจและประโยชน์ในการนั่งสมาธิ 
  4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณภาพชีวิตทางด้านจิตใจและรู้จักแบ่งปันรวมถึงความสามัคคีในการท า
กิจกรรมร่วมกัน 
  5. เป็นแบบอย่างการส่งเสริมสุขภาพแก่ ชุมชนทางด้านจิตใจและเสริมสร้างคุณธรรม ในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน
และปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสรมิ
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม และเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน      
อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ
ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองปรือ        
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม
ไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝุาฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
  การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
  จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสรา้งองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่
จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปช่ัน เพื่อจะได้หาทางปูองกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ 
ที่น าไปสู่การทุจริต คอร์รัปช่ัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่
เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการ
บริหารที่ด้อยพัฒนา 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ข้ึน เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อ
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกปูองผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการ
โดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อม
ส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ 
  3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  
Conflict of Interest 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

39 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  2. ออกแบบกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมเอกสาร 
  4. ด าเนินการจัดประชุม 
  5. สรุปรายงานการประชุม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝุายกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล   
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัด
อยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการ
แต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่
บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้
ความรู้เรื่องการ ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลหนองปรือ เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน   
  3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด  
 

4. เป้าหมาย   
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
   องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีการด าเนินการ   
  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

 7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ฝุายกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ผลลัพธ์  พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
  1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  - ไม่มี 
 

 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 
  ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ทีม่ีทรพัยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้
ที่ผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมคีวามห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหา
วิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบ
ง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา 3 อย่าง 
ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและ
จ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและ
พลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและ
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในชุมชนของตนเองเพื่อเป็นการรกัษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และ
สร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ปลูกต้นไม้ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จ านวน 3 หมู่บ้าน 
โดยปลูกพันธ์ุไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
  4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ จ านวน 3 หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ โดย
บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
  4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ สมาชิก
สภาองค์การบริหารสว่นต าบลหนองปรอื พนักงาน/ลูกจ้าง ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 3 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน 
ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ และแหล่งน้ า      
คูคลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
  6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน 
(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
  6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ
ชุมชน) 
  6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า
ความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
  6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แกชุ่มชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  จ านวนเงินงบประมาณ  30,000.-  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เกิดกลุ่ มอาสาสมั ครพิทัก ษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมใน ชุมชนเพิ่ มมาก ข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

44 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์และปลูกจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีพื้นที่ทั้งหมด 23.64 ตารางกิโลเมตร ประชากร
ประมาณ2,705 คน บ้านเรือนประมาณ 964 หลังคาเรือน และมีพื้นที่ในเขตสนามบินสุวรรณภูมิประมาณ 
18.504 ตารางกิโลเมตร สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นบ้านพักอาศัย แหล่งเกษตรกรรม โดยมีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ตั้งอยู่ในเขตความรับผิดชอบด้วย อันส่งผลท าให้มีปัญหาขยะมูลฝอย น้ าเน่าเสีย 
และมีมลพิษต่างๆ เกิดข้ึนตามมา ประกอบกับในปัจจุบันประชาชนยังมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติกันอย่างฟุุมเฟือย 
ใช้สารเคมีและกรรมวิธีในการผลิตต่างๆ ที่ท าให้อุณหภูมิของโลกร้อนข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความแปรปรวนทาง
ธรรมชาติ เช่น ฝนตกไม่เป็นฤดูกาล อุณหภูมิของโลกร้อนข้ึน ตลอดจนการเกิดภัยพิบัติต่างๆ ทางธรรมชาติตามมาอีก
มากมาย ดังนั้น การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม จึงจ าเป็นจะต้องใช้กลยุทธ์ต่างๆ มาด าเนินการ ได้แก่ การปลูกจิตส านึก 
การรณรงค์การให้ความรู้  ตลอดจนการมีส่วนรว่มของประชาชนอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถจัดการ
และรักษาสภาพแวดล้อมให้อยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์และปลูกจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
โดยพิจารณากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อมาบูรณการด าเนินงานร่วมกัน  ทั้งนี้เพื่อให้พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองปรือมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม อันจะส่งผลท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนัก  มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมให้สวยงามและน่าอยู่ 
  3.2 เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  3.3 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่ให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและสวยงาม 
4. เป้าหมาย 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการรณรงค์และปลูกจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   6.2 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีท่ี่เกีย่วข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานงานองค์กร/หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
   6.4 จัดหาวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในการอบรมตามโครงการฯ 
   6.5 จัดท าหนงัสือเชิญร่วมอบรมตามโครงการ 
   6.6 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ 
   6.7 ติดตามและประเมินผลการอบรมตามโครงการฯ 
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7. งบประมาณ 
  งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนมีความตระหนัก  มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม
และน่าอยู่ 
  10.2 ประชาชนมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  10.3 ภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและสวยงาม 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการคัดแยกขยะในชุมชน โดยใช้หลัก 3 R 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีพื้นที่ทั้งหมด 23.64 ตารางกิโลเมตร ประชากรประมาณ2,719  
คน บ้านเรือนประมาณ 1,610 หลังคาเรือน และมีพื้นที่ในเขตสนามบินสุวรรณภูมิประมาณ 18.504 ตาราง
กิโลเมตร โดยสภาพพื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นบ้านพักอาศัยและแหล่งเกษตรกรรม ประกอบกับในเขตพื้นที่มีโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ตั้งอยู่ในเขตความรับผิดชอบ อันส่งผลท าให้พื้นที่ในเขตความ
รับผิดชอบมีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดข้ึนเปน็จ านวนมาก และปัจจุบันปัญหาเรือ่งของการทิง้ขยะมูลฝอยก็เป็นปัญหาที่มี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องมาจากจังหวัดสมุทรปราการ มีบ่อทิ้งขยะเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  ซึ่งตั้งอยู่ในต าบล
แพรกษาใหม่ หากไม่ด าเนินการคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่ต้นทางเพื่อลดปริมาณขยะอีกไม่ช้าขยะคงล้นเมือง จึงควร
แก้ไขและจัดระบบบรหิารจัดการแบบครบวงจรอย่างถูกต้อง เนื่องจากประชาชนยังขาดจิตส านึกและขาดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของการทิ้งขยะมูลฝอย รวมถึงการคัดแยกขยะมูลฝอยอย่าง ถูกวิธี ซึ่งประชาชนยังคงมีพฤติกรรมในการ
ทิ้งขยะมูลฝอยทุกประเภทปะปนกันอยู่ จึงเอาไปใช้ประโยชน์ได้น้อยหรือแทบไม่ได้เลย  อันส่งผลท าให้สภาพแวดล้อม
ในเขตพื้นที่เกิดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย สภาพแวดล้อมไม่น่าดู ขยะล้นเมือง ดังนั้น การจัดการด้านการคัดแยก
ขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิดของขยะมูลฝอย จึงจ าเป็นจะต้องใช้กลยุทธ์ต่างๆ เพื่อมาด าเนินการ ได้แก่ การปลูก
จิตส านึก การรณรงค์ การให้ความรู้   ความเข้าใจ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกคน โดยการมุ่งเน้นให้
ประชาชนในชุมชนท าการคัดแยกขยะภายในชุมชนและบ้านเรือนของตนเอง ทั้งนี้เพื่อให้สามารถจัดการและรักษา
สภาพแวดล้อมให้อยู่อย่างยั่งยืนต่อไป  
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญด้านการคัดแยกขยะมูลฝอย จึงได้จัดท าโครงการคัดแยกขยะในชุมชน  โดยใช้หลัก 3 R ข้ึน  ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะ ณ แหล่งก าเนิดของขยะมูลฝอย รวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชนมีการลด 
ละ เลิก การใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหารและถุงพลาสติก ซึ่งเป็นขยะประเภทหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน
ปัจจุบัน โดยพิจารณากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อมาบูรณการด าเนินงานร่วมกัน  ทั้งนี้เพื่อให้พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม น่าอยู่ อันจะส่งผลท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสืบต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีความตระหนัก มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ
มูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด อันจะเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม น่าอยู่ 
  3.2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้ง 
                    3.3 เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
  3.4 เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องน าไปก าจัด 
  3.5 เพื่อใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยอย่างคุ้มค่า ก่อนน าไปทิ้งที่บ่อฝังกลบ 
 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

47 

4. เป้าหมาย 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการคัดแยกขยะในชุมชน โดยใช้หลัก 3 R และการลด ละ เลิก การใช้
ภาชนะโฟมบรรจุอาหารและถุงพลาสติกแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   6.2 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีท่ี่เกีย่วข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานงานองค์กร/หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
   6.4 จัดหาวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในการอบรมตามโครงการฯ 
   6.5 จัดท าหนงัสือเชิญร่วมอบรมตามโครงการ 
   6.6 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ 
   6.7 ติดตามและประเมินผลการอบรมตามโครงการฯ 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  จัดการอบรม ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนมีความตระหนัก  มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
  10.2 ประชาชนในชุมชนมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  10.3 ภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่มีสภาพแวดล้อมสวยงาม 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการของเสียอันตราย 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในชีวิตประจ าวันของเรามีการใช้วัสดุอุปกรณ์ เพื่ออ านวยความสะดวกและใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
มากมายภายในบ้านเรือน บางชนิดก็ไม่เป็นอันตราย  บางชนิดก็เป็นอันตรายต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น  
ถ่านไฟฉาย หลอดฟลูออเรสเซนต์ แบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือ ขวดสเปรย์ที่หมดอายุการใช้งานแล้ว เป็นต้น ซึ่งสิ่งของ
เหล่าน้ีเมื่อมีการใช้งานแล้ว  ก็จะกลายเป็นของที่ก าจัดยาก  เพราะวัสดุที่น ามาท านั้น เป็นของเสียที่เป็นอันตรายต่อ
มนุษย์และสัตว์ ซึ่งต้องใช้วิธีก าจัดที่พิเศษและซับซ้อน ต้องแยกการก าจัดจากขยะทั่วไป เพราะสิ่งของเครื่องใช้เหล่านี้
จะมีส่วนประกอบของของเสียอันตรายที่เป็นพิษอยู่ด้วย หากไม่ได้รับการจัดการอย่างถูกวิธีและถูกต้อง อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของผู้ที่สัมผัส ซึ่งถ้าได้รับสารพิษเข้าไปในปริมาณสูง อาจท าให้เกิดการเจ็บปุวยและ
เสียชีวิตในเวลาอันสั้น และถ้าหากได้รับในปริมาณที่น้อยก็จะมีการสะสมอยู่ในร่างกาย ส่งผลกระทบต่อสุขภาพใน
ระยะยาว นอกจากนี้แล้วยังส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่อแหล่งน้ าและพื้นดินได้อีกด้วย 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท าโครงการจัดการ
ของเสียอันตรายข้ึน ทั้งนี้เพื่อเป็นการให้ประชาชนในเขตพื้นที่ให้รู้จักโทษหรือพิษภัยที่เกิดข้ึนจากของเสียอันตราย
ประเภทต่างๆ โดยการค านึงว่าเมื่อเราใช้ประโยชน์จากของเสียอันตรายประเภทต่างๆ เสร็จแล้ว ก็ควรมีการก าจัดให้
ถูกสุขลักษณะตามหลักวิชาการ เพื่อเป็นการปูองกันสารพิษที่เป็นอันตรายจากอุปกรณ์นั้นๆ เข้าสู่ร่างกายและยังเป็น
การช่วยรักษาสภาพแวดล้อมให้ดีสืบไป 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยที่ เกิดจากการใช้ของเสียอันตราย
ประเภทต่างๆ 
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนัก มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการในการคัดแยกของ
เสียอันตรายออกจากขยะทั่วไปอย่างถูกวิธี และสามารถส่งไปก าจัดอย่างถูกวิธีตามหลักวิชาการได้ 
   3.3 เพื่อปูองกันให้ประชาชนปลอดภัยจากการได้รบัสารพิษที่เกิดจากของเสียอันตรายประเภทต่างๆ  
  3.4 เพื่อลดมลพิษที่เกิดจากของเสียอันตรายประเภทต่างๆ จะกลับย้อนมาสู่คนและสัตว์ 
4. เป้าหมาย 
  การจัดกิจกรรมคัดแยกของเสียอันตรายประเภทต่างๆแก่ประชาชนในเขตต าบลหนองปรือ 
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   6.2 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีท่ี่เกีย่วข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานงานองค์กร/หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
   6.4 จัดหาวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.5 ด าเนินการประชาสมัพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ เพื่อให้ความร่วมมอืในการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
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   6.6 ด าเนินการจัดท ากล่องรับทิ้งของเสียอันตรายประเภทตา่งๆ ไปตั้งยังจุดที่ก าหนดภายในเขตพื้นที่ 
 
   6.7 ด าเนินการรวบรวมของเสียอันตรายประเภทต่างๆ เพื่อส่งไปก าจัดอย่างถกูวิธีตามหลักวิชาการ 
   6.8 สรปุและติดตามประเมินผล 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  ในเขตพื้นที่ต าบลหนองปรือ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยที่เกิดจากการใช้ของเสียอันตราย 
   10.2 ประชาชนมีความตระหนัก มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการในการคัดแยกของเสียอันตราย
ออกจากขยะทั่วไปอย่างถูกวิธี และน าไปทิ้งในที่ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือจัดเตรียมไว้ให้อย่างถูกต้อง 
   10.3 ประชาชนปลอดภัยจากการได้รับสารพิษที่เกิดจากของเสียอันตราย 
   10.4 ไม่มีมลพิษที่เกิดข้ึนจากของเสียอันตรายปนเปื้อนไปสู่สิ่งแวดล้อมและกลับมาสู่ประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการผลิตน้ าจุลินทรีย์ชีวภาพ เพ่ือบ าบัดสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมถือเป็นปัญหาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อธรรมชาติ 
มนุษย์และสัตว์  โดยเฉพาะปัญหาจากขยะและน้ าเสยีในชุมชน ซึ่งเป็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขและจดัระบบบริหาร
จัดการแบบครบวงจรอย่างถูกต้องและถูกวิธี  ซึ่งการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยการจัดการคัดแยกขยะ ณ แหล่งก าเนิดของขยะที่เกิดข้ึน
ในครัวเรือน ประกอบกับประเทศไทยมีขยะสดประเภทอินทรีย์สารเป็นจ านวนมาก ถ้าหากน ามาผลิตน้ าจุลินทรีย์
ชีวภาพ(E.M.) จะเป็นการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน  และยังเป็นการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่ง อนึ่ง 
การผลิตน้ าจุลินทรีย์ชีวภาพ(E.M.) ถือว่าเป็นการใช้งบประมาณในการด าเนินการที่ค่อนข้างต่ าและยังสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างยั่งยืน โดยการใช้วัตถุดิบที่หาได้ในเขตพื้นที่ ซึ่งเป็นขยะ
อินทรีย์ที่ย่อยสลายได้ เช่น เศษอาหาร เศษผัก เศษผลไม้ ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีสามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ โดยการ
น ามาผลิตเป็นน้ าจุลินทรีย์ชีวภาพ(E.M.) เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตร ด้านการประมงและด้านสิ่งแวดล้อม  
อาทิเช่น การดับกลิ่นท่อระบายน้ า การท าน้ ายาล้างจาน การดับกลิ่นสถานที่รวบรวมขยะมูลฝอย การดับกลิ่นถัง
รองรับขยะมูลฝอย การรดน้ าต้นไม้ ลดการใช้สารเคมี เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการน าขยะมูลฝอยไปก าจัดอีกทางหนึ่ง
ด้วย นอกจากนี้แล้วยังสามารถน าจุลินทรีย์ชีวภาพไปบ าบัดและรักษาคุณภาพน้ าในคลองและแหล่งน้ าสาธารณะต่างๆ
ที่ส าคัญยังปลอดภัยต่อผู้ใช้  ไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม มีประโยชน์ต่อดินและปลอดภัยต่อผู้บริโภค หากเกษตรกร
น าไปใช้ในพืช ผัก ผลไม้ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการผลิตน้ าจุลินทรีย์ชีวภาพ เพื่อบ าบัดสิ่งแวดล้อมข้ึน        
โดยการมุ่งเน้นและส่งเสริมให้ประชาชนสามารถผลิตน้ าจุลินทรีย์ ชีวภาพไว้ใช้เอง ตลอดจนสามารถน าน้ าจุลินทรีย์
ชีวภาพไปใช้ประโยชน์ทางด้านต่างๆได้อย่างกว้างขวางและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้เพื่อให้พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ  มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม อันจะส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสืบต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักและได้รับความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตน้ าจุลินทรีย์
ชีวภาพ เพื่อบ าบัดสิ่งแวดล้อม 
   3.2 เพื่อให้ประชาชนสามารถน าน้ าจุลินทรีย์ชีวภาพไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.3 เพื่อลดปริมาณขยะและน าขยะอินทรีย์มาใช้ประโยชน์  
   3.4 เพื่อลดการใช้สารเคมีที่จะเป็นมลพิษต่อดินและสิ่งแวดล้อม 
   3.5 เพื่อบ าบัดและรักษาคุณภาพในคลองและแหล่งน้ าสาธารณะต่างๆ 
   3.6 เพื่อประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อสารเคมีของเกษตรกร 
   3.7 เพื่อให้ผู้บริโภคมีความปลอดภัยจากสารเคมี ยาฆ่าแมลงและได้รับประทานพืช ผัก ผลไม้ที่มี
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
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4. เป้าหมาย 
  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการผลิตน้ าจุลินทรีย์ชีวภาพให้กับประชาชนในเขตต าบลหนองปรือ  

5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   6.2 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีท่ี่เกีย่วข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานงานองค์กร/หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
   6.4 จัดหาวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.5 จัดท าหนงัสือเชิญร่วมอบรมตามโครงการ 
   6.6 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ 
   6.7 ติดตามและประเมินผลการอบรมตามโครงการฯ 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตน้ าจุลินทรีย์ชีวภาพได้อย่างถูกต้อง  และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้อย่างถูกต้อง 
  10.2  ประชาชนสามารถน าน้ าจุลินทรีย์ชีวภาพไปใช้ประโยชน์ในครัวเรือนและชุมชนได้ 
  10.3  ปริมาณขยะประเภทอินทรีย์สารในเขตพื้นที่ลดลง   
  10.4  คลองและแหล่งน้ าสาธารณะในเขตพื้นที่มีคุณภาพน้ าที่ดีข้ึน 
  10.5  การใช้สารเคมีที่จะเป็นมลพิษต่อดินและสิ่งแวดล้อมลดลง 
  10.6  ผู้บริโภคมีความปลอดภัยและได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่ส าคัญ ที ่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และคุณภาพสิ ่งแวดล้อม ระบบนิเวศทั ่วไปรวมทั ้งการพ ัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศชาติบ้านเมือง ซึ่งสถานการณ์ปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน มีแนวโน้มที่รุนแรงม าก
ข้ึน เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของประชากร การเติบโตทางสังคม การแข่งขันทางเศรษฐกิจที่ก่อให้เกิดมลพิษต่างๆ 
การท าลายทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมเกิดการเปลี่ยนแปลง ระบบนิเวศ
ต่างๆ ไม่สมดุล ส่งผลกระทบให้เกิดโรคระบาดที่รุนแรงและภัยพิบัติมากมาย  
  กองสาธารณส ุขและสิ ่งแวดล ้อม องค ์การบร ิหารส่วนต าบลหนองปร ือ ได้ตระหนักถ ึง
สถานการณ์ปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม ที ่ส ่งผลกระทบกับการด ารงชีวิตและความเป็นอยู ่ของ
ประชาชน ซึ ่งจะต้องสร ้างการมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าว สาร
สถานการณ์ปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แนวทางการปูองกัน ควบคุมและการแก้ไขปัญหา ตลอดถึง
การเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อช่วยสร้างความรู้ ความเข้าใจในปัญหาดังกล่าว อันจะน าไปสู่
ความร่วมมือในการปูองกัน ควบคุมและการแก้ไขปัญหา  เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้อยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด าเนินงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสถานการณ์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3.3 เพื่อสร้างความร่วมมือในการปูองกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4. เป้าหมาย 
  กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   6.2 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีท่ี่เกีย่วข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
  6.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัตงิานตามโครงการฯ 
  6.4 ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสถานการณ์ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่  
   6.5 ประเมินผลและรายงานผลของการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสถานการณ์
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  10.3  ประชาชนในเขตพื้นที่เข้าใจในปัญหา ร่วมมือในการปูองกัน  ควบคุมและการแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยจากสภาพการเปลี่ยนแปลงของฤดูกาลและสภาพสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านระบาด
วิทยาของโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา โดยมีการเพาะพันธ์ุในแหล่งน้ าขังต่างๆ ประกอบกับสภาพแวดล้อมเป็นพื้นที่
ราบลุ่ม อีกทั้ง ประชาชนส่วนใหญ่จะมีภาชนะกักเก็บน้ าเป็นจ านวนมากท าให้เกิ ดการเพาะพันธ์ุของลูกน้ ายุงลาย 
นอกจากนี้การระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกายังส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชาชนในอ าเภอบางพลี       
โดยพบว่าประชาชนปุวยด้วยโรคไข้เลือดออกจ านวน 106 ราย คิดเป็นร้อยละ 45.41 ต่อแสนประชากร และยังพบ
ข้อมูลอัตราปุวยของประชาชนต าบลหนองปรือที่ปุวยด้วยโรคไข้เลือดออกจ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.57     
ต่อแสนประชากร (ที่มา ; ข้อมูลระบาดวิทยา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางพลี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560         
ถึง วันที่  31 ตุลาคม 2560) ซึ่งอาจมีแนวโน้มอัตราการระบาดเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง หากไม่มีการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ด้านความรู้ การเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ
ในการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา จึงได้จัดท าโครงการปูองกันโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา เพื่อ
ลดอัตราการปุวยและเสียชีวิตของประชาชนจากโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา โดยมีการน านวัตกรรมปูนแดงน้ าขิงมา
ปรับใช้ในการปูองกันและก าจัดลูกน้ ายุงลาย ซึ่งเป็นการลดการใช้สารเคมีที่ตกค้างในชุมชนได้อีกทางหนึ่ง  โดยการอบรม
เชิงปฏิบัติการครั้งนี้ ได้น าเอาวัสดุที่หาง่ายในชุมชน และประชาชนสามารถ ท าเองได้ง่าย ถือเป็นการส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกาอย่างยั่งยืนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อลดอัตราการปุวยและเสียชีวิตด้วยโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา 
  3.2 เพื่อก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย และก าจัดลูกน้ ายุงลายในเขตพื้นที่  
  3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกาที่ถูกต้อง 
  3.4 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
4. เป้าหมาย 
  อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลหนองปรือ ตัวแทนนักเรียนแกนน าสุขภาพ ประชาชนและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  จัดท าโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมือ 
 6.3  ขออนุมัติจัดซื้อ  จัดจ้างวัสดุและรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าโครงการ 
 6.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
              1) กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรมการท าปูนแดงน้ าขิงก าจัดยุงลายใช้     
     ในครัวเรือน และการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา  
  2) กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่รณรงค์ปูองกันโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา ด้วยการแจกทรายก าจัดลูกน้ า   
                        ยุงลาย ปูนแดงน้ าขิง เอกสารแผ่นพับ และการพ่นหมอกควันก าจัดยุง โดยด าเนินการตามแผน 4     
                        ระยะ ดังนี้ เดือนกุมภาพันธ์ เดือนพฤษภาคม เดือนสิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน 
  6.5 รายงานผลการจัดท าโครงการ  
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7. งบประมาณ 
  งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  จัดการอบรม ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ และกิจกรรมรณรงค์ในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีอัตราการปุวยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง 
และไม่มีการเกิดโรคไข้ซิกาข้ึนในเขตพื้นที่ 
  10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกาที่ถูกต้อง 
  10.3  ประชาชนมีส่วนร่วมในการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ุใหม่ ชนิด เอ  (เอช1 เอ็น 1) ก าลังขยายตัวไป
ทั่วโลก โดยประเทศไทยมีความเสี่ยงอย่างมากที่จะเกิดการระบาดอย่างต่อเนื่องภายในประเทศ  เช่นเดียวกับประเทศ
อื่นๆ แม้ว่าการระบาดของโรคจนถึงปัจจุบันจะพบว่าผู้ปุวยติดเช้ือไวรัสนี้มีความรุนแรงน้อยและเกิดอัตราปุวยตายต่ า 
โดยใกล้เคียงกับความรุนแรงของไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล อย่างไรก็ตามเช้ือไวรัสอาจมีการเปลี่ยนแปลงมีความรุนแรง
มากขึ้น จึงต้องประเมินสถานการณ์และปรับการปูองกันควบคุมโรคเป็นระยะๆ เพื่อไม่ให้เกิดการแพร่ติดต่อของเช้ือ
ไข้หวัดใหญ่และให้เกิดกระแสตื่นตัวของประชาชนในการเฝูาระวังและปูองกันตนเอง  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
จัดให้มีการรณรงค์เพื่อเผยแพรข้่อมูลข่าวสาร สถานการณ์และแนวทางการปฏิบัติให้แก่โรงเรียน ชุมชน รวมทั้งร่วมกัน
จัดท ามาตรการควบคุมปูองกันโรค เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและประสานงานระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของภาครัฐ 
และผลักดันให้เกิดกิจกรรมที่เข้าสู่ชุมชนอย่างแท้จริงต่อไป 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปรือ เล็งเห็นความส าคัญของสถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ ในปัจจุบัน จึง
จัดท าโครงการปูองกันโรคไข้หวัดใหญ่ข้ึน โดยจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง การปูองกันโรคไข้หวัดใหญ่ให้แก่ครู นักเรียน
โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ และประชาชนที่สนใจ เพื่อส่งเสริมให้สามารถปูองกันตนเองไม่ให้ปุวยด้วยโรคติดต่อที่
ปูองกันได้ และสามารถเป็นแกนน าในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่นได้ พร้อมทั้งเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน
และควบคุมโรคไข้หวัดใหญ่ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อส่งเสริมให้ครู  นักเรียน  และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปูองกันตนเองไม่ให้ปุวย
ด้วยโรคไข้หวัดใหญ่ 
  3.2 เพื่อสนับสนุนให้ครู นักเรียนและประชาชนที่เข้ารับการอบรมสามารถเป็นแกนน าในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่นได ้
   3.3 เพื่อปูองกันไม่ให้เกิดการระบาดของโรคไข้หวัดใหญใ่นพื้นที่องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปรือ 
4. เป้าหมาย 
  ครู นักเรียนโรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ และประชาชนที่สนใจ  
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
  6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมือ 
  6.3 ขออนุมัติจัดซือ้ จัดจ้างวัสดุและรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 
  6.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
  6.5 ประเมินผลการจัดอบรม 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  จัดการอบรม ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปูองกันตนเองไม่ให้ปุวยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่ 
   10.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเป็นแกนน าในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่นได ้  
   10.3 ปูองกันไม่ให้เกิดการระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ป้องกันโรคมือ เท้า ปาก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  โรคมือ เท้า ปาก (Hand, Foot and Mouth Diseasa : HFMD) เป็นโรคติดเช้ือไวรัสที่เกิด
เฉียบพลันและสามารถหายเองได้ เกิดจากเช้ือเอนเทอโรไวรัส (Enterovirus) หลายชนิด ที่พบบ่อย คือ ไวรัสคอค
แซกกีเอ 16 (Coxsackieviruses A16) ไวรัสเอคโค (Echovirus) และไวรัสเอนเทอโร 71 (EV 71) เป็นต้น พบการเกิด
โรคประปรายตลอดปี ไม่มีฤดูกาลที่ชัดเจน และมักเกิดบ่อยข้ึนในช่วงอากาศเย็นและช้ืน ในประเทศไทยไม่พบลักษณะ
การระบาดตามฤดูกาลที่ชัดเจน แต่สังเกตว่าพบผู้ปุวยมากข้ึนตั้งแต่ต้นฤดูฝนจนถึงฤดูหนาว โดยจะเริ่มพบผู้ปุวย
มากตั้งแต่เดือนมิถุนายนและมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนสูงสุดในเดือนธันวาคม ซึ่งปัจจัยหลักที่โน้มน าให้เกิดการระบาดมาจาก
ความแออัด ระบบการถ่ายเทอากาศไม่ดี โรคนี้พบบ่อยในเด็กเลก็ โดยเฉพาะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพราะเป็นสถานที่ที่มี
เด็กอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก นอกจากนี้เด็กเล็กเป็นวัยที่ช่วงอายุอยู่ระหว่างการพัฒนาของร่างกาย จิตใจ และสมอง 
ยังเป็นช่วงที่ร่างกายมีภูมิต้านทานโรคต่ า ส่งผลให้เด็กเจ็บปุวยได้ง่ายท าให้เช้ือโรคสามารถแพร่กระจายและติดต่อระหว่าง
กันได้ง่ายเมื่อเด็กเจ็บปุวย  
  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปรือ  ไดเ้ล็งเหน็ความส าคัญของสถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก ในปัจจุบัน  
จึงจัดท าโครงการรณรงค์ปูองกันโรคมือ เท้า ปาก ข้ึน โดยจัดอบรมให้ความรู้เรื่องโรคมือ เท้า ปาก ให้แก่ครู 
ผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองปรือ ตลอดจนประชาชนที่สนใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้ดูแลเด็กที่ต้อง
ปฏิบัติงานให้ได้รับความรู้และแนวทางการด าเนินงานที่ถูกต้องเหมาะสมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง   ส่งผลให้เด็ก      
มีสุขอนามัยและสุขภาพที่ดี และไม่มีการระบาดของโรคเกิดข้ึนหรือหากเกิดการระบาดก็สามารถควบคุมโรคได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในการปูองกันการระบาดของโรคมือ เท้า ปากอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้ปกครองตระหนักถึงการปูองกันควบคุมโรคมือ เท้า ปาก ในครอบครัวและ
ชุมชนได้อีกทางหนึ่ง 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองปรือ  และประชาชนที ่สนใจมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถปูองกันและดูแลรักษาผู้ปุวยด้วยโรคมือ เท้า ปากได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
   3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขอนามัยและสุขภาพที่ดี 
   3.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคมือ เท้า ปาก 
4. เป้าหมาย 
  ครู ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ และประชาชนที่สนใจ  
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
  6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมือ 
  6.3 ขออนุมัติจัดซือ้ จัดจ้างวัสดุและรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 
  6.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
  6.5 ประเมินผลการจัดอบรม 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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8. สถานท่ีด าเนินการ 
  จัดการอบรม ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปูองกันและดูแลรักษาผู้ปุวยด้วยโรคมือ เท้า ปาก 
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  10.2  เด็กเล็กในเขตพื้นที่มีสุขอนามัยและสุขภาพที่ดี 
  10.3  สามารถปูองกันไม่ให้เกิดการระบาดของโรคมือ เท้า ปากในเขตพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

60 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี  มี ข้อสั่ งการให้ทุกส่วนราชการจัดให้มีกิจกรรมการออกก าลังกายทุกวันพุธ ระหว่างเวลา                 
15.30 น. - 16.30น. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการมีสุขภาพพลานามัยที่ดี รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีการออกก าลังกายหรือกิจกรรมทางกายมากขึ้น 
  ปัจจุบันสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ส่งผลต่อวิถีการ
ด าเนินชีวิตและการมีพฤติกรรมสุขภาพในด้านต่างๆเปลี่ยนแปลงไป  ประชาชนส่วนใหญ่คร่ าเคร่งกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ละเลยการออกก าลังกายทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ขาดการเคลื่อนไหวในลักษณะของการออกก าลัง
กายประจ าวันท าให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมา จะเห็นว่าปัจจุบันโรคไม่ติดต่อต่างๆ เช่น  โรคอ้วน โรคเบาหวาน      
โรคความดันโลหิตสูง  โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง  โรคเครียด และปัญหาสุขภาพจิต มีแนวโน้มสูงข้ึนและ
เป็นสาเหตุการของการเจ็บปุวยและการตายในอันดับแรกๆของประเทศ  ซึ่งสาเหตุหนึ่งคือขาดการออกก าลังกายอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เห็นความส าคัญของการออกก าลังกาย จึงจัดให้มีกิจกรรมออก
ก าลังกายตามนโยบายนายกรฐัมนตร ีด้วยการเต้นแอโรบิค เครื่องออกก าลังกาย หรือกีฬาอื่นๆ ในทุกวันพุธของสัปดาห์ 
เวลา 15.30 น. - 16.30 น.  ณ  อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ตลอดจนประชาชนที่สนใจ มีสุขภาพพลานามัยที่ดีมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี มีความตื่นตัวในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเครียดและเพิ่มพลังในการท างาน ช่วยสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน เกิดความรักความสามัคคี ท างานเป็นทีม ซึ่งจะส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรและประชาชน มีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
   3.2 เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรและประชาชน มีความตื่นตัวในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรและประชาชน เกิดความรักความสามัคคี  
4. เป้าหมาย 
  บุคลากรใน อบต.หนองปรือ และประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.หนองปรือ 
 

5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  6.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ และความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย 
  6.3 ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนให้ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ    
และประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  6.4 ประเมินสภาวะสุขภาพแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย โดยให้บริการตรวจสุขภาพด้วย
การวัดความดันโลหิต วัดรอบเอว ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงและค านวณหาค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
และหลังเข้าร่วมกิจกรรม ทุก ๓ เดือน   
  6.5 ให้ค าแนะน าปรึกษา กรณีมีปัญหาในการควบคุมน้ าหนัก  
  6.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  
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7. งบประมาณ 
  งบประมาณ  200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
   10.1  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ และประชาชนมีสุขภาพดี ทั้งสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 
  10.2  บุคลากรในองค์การบริหารสว่นต าบลหนองปรือ และประชาชนมีความตื่นตัวในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   10.3  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ และประชาชนเกิดความรักความสามัคคี  
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1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันแก้ไขปัญหา โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ ยังคงเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่ยังขาดภูมิคุ้มกัน และทักษะในการด าเนินชีวิตภายใต้สภาพการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมในยุค
ปัจจุบัน  มาตรการที่จะหยุดยั้งการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ในกลุ่มเยาวชนได้อย่างแท้จริงและมีความยั่งยืนประการ
หนึ่ง คือการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จะปฏิเสธการมี
เพศสัมพันธ์ที่เป็นพฤติกรรมเสี่ยง และหากไม่สามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงได้ เด็ก และเยาวชนต้องมีความ
ตระหนักถึงการมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยต่อตนเองและสังคมด้วยการให้ความส าคัญ  ในการให้ความรู้ความเข้าใจแก่เด็ก
และเยาวชนเรื่องโรคเอดส์   ยังคงเป็นมาตรการที่ต้องด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนีเ้พื่อปลูก
จิตส านึกให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและความรุนแรงของปัญหา ตลอดจน
ผลกระทบต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวที่เกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนซึ่ง
เป็นกลุ่มประชากรที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ จึงจัดท าโครงการปูองกันแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ข้ึน   โดยก าหนดจัดกิจกรรมเดินรณรงค์และอบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ ในการปูองกันตนเอง และมี
พฤติกรรมที่ปลอดภัยจากเอดส์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และปูองกันปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ตลอดจน
การสร้างค่านิยมในการมีเพศสัมพันธ์ที่รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปูองกันตนเอง และมี
พฤติกรรมที่ปลอดภัยจากเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
   3.2 เพื่อสร้างค่านิยมในการมีเพศสัมพันธ์ที่รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   3.3 เพื่อปูองกันการเกิดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
4. เป้าหมาย 
  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ  และประชาชนในเขตพื้นที่ 
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
  6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมือ 
  6.3 ขออนุมัติจัดซือ้ จัดจ้างวัสดุและรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 
  6.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
  - เดินรณรงค์การปูองกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
  - อบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ 
  - ติดปูายประชาสัมพันธ์ที่ใช้จากการเดินรณรงค์ บริเวณต่าง ๆ ในเขตพื้นที่  
  6.5 ประเมินผลการจัดอบรม 

7. งบประมาณ 
  งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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8. สถานท่ีด าเนินการ 
  จัดการอบรม ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ และกิจกรรมรณรงค์ในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1  เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปูองกันตนเอง และมีพฤติกรรมที่
ปลอดภัยจากเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
  10.2  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมในการมีเพศสัมพันธ์ที่รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  10.3  ลดการเกิดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
แผนปฏิบัติการก าหนดข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒)  ก าหนดให้ด าเนินการถ่าย
โอนภารกิจการคุ้มครองผู้บริโภคให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงนับได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมี
บทบาทหน้าที่ รับและพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์จากผู้บริโภคในเขตพื้นที่  ในเรื่องเกี่ยวกับการถูกเอารัดเอาเปรียบ 
หรือการไม่ได้รับความเป็นธรรมในการซื้อสินค้า  เครื่องอุปโภคบริโภค  หรือบริการที่มีการซื้อขายกันในท้องตลาด    
การกระท าต่างๆ ตามที่เห็นสมควรและจ าเป็นเพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค  ตลอดจนการให้ความรู้ แก่ประชาชน 
รวมทั้งผู้ประกอบธุรกิจเครื่องอุปโภคบริการหรือบริการที่มีการซื้อขายกันในตลาดท้องถ่ิน  ประกอบกับ ในปัจจุบัน
อาหารถือได้ว่าเป็น ๑ ในปัจจัย ๔ ที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งประชาชนใน
ฐานะของผู้บริโภคจึงควรได้บรโิภคอาหารทีม่ีความสะอาด  ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะและปราศจากสารปนเปื้อนต่างๆ 
โดยสถานประกอบการต่างๆ  เช่น  ร้านจ าหน่ายอาหาร  ร้านแผงลอยจ าหน่ายอาหาร  มินิมาร์ท ร้านค้าทั่วไป ฯลฯ 
ควรมีการวางมาตรการหรือแนวทางการจัดการสุขาภิบาลอาหารและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ถูกต้องตามมาตรฐานที่
ก าหนด  ดังนั้น  สถานประกอบการร้านจ าหน่ายอาหาร  ร้านแผงลอยจ าหน่ายอาหาร  มินิมาร์ทและร้านค้าทั่วไป    
จึงมีส่วนส าคัญที่จะท าให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดและปลอดภัยต่อสุขภาพ โดยจะต้องป ฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของเกณฑ์มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารและด้านการคุ้มครองผู้บริโภคอย่าเคร่งครัดและต้องได้รับการ
ตรวจมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร ตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร และการประกอบกิจการของร้านค้าทั่วไป ทั้งนี้เพื่อให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่มีความสะอาด ปลอดภัยจากเช้ือโรค พยาธิและสารเคมีที่เป็นพิษ  
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้บริโภคหรือผู้รับบริการ ที่ต้องการ
ได้รับความปลอดภัยจากการซื้อหรือใช้สินค้าหรือบริโภคอาหารจากสถานประกอบหารที่มีคุณภาพ สะอาด ปราศจาก
สารปนเปื้อนต่างๆ และถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน รวมทั้งการได้รับความคุ้มครองและความเป็นธรรมตามสิทธิของ
ผู้บริโภคที่พึงได้รับ จึงได้จัดท าโครงการคุ้มครองผู้บริโภคข้ึน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการหรือ ผู้ประกอบ
ธุรกิจของสถานประกอบการต่างๆ  มีการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้  ความเข้าใจทางด้านหลักสุขาภิบาลอาหารและ
หลักการคุ้มครองผู้บริโภคที่ถูกต้อง และสามารถน าค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง อันจะเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้บริโภค  
 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อให้ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการหรือผู้ประกอบธุรกิจจากสถานประกอบการต่างๆ มีความรู้
และความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีและสามารถปรับปรุงสถานประกอบการของตนเองให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนด
พื้นฐานของหลักสุขาภิบาลอาหารและหลักการคุ้มครองผู้บริโภค  

   3.2 เพื่อให้ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการหรือผู้ประกอบธุรกิจจากสถานประกอบการต่างๆ มีจริยธรรม
ในการจ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์ และให้บริการต่างๆ แก่ผู้บริโภค โดยไม่มีการเอารัดเอาเปรียบ อันจะเป็นการละเมิด
สิทธิของผู้บริโภค       

  3.3 เพื่อให้ประชาชนผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่มีความสะอาด  ปลอดภัย  ปราศจากสารปนเปื้อน
ของเช้ือโรคและสารเคมีจากสถานประกอบการต่างๆ  

   3.4 เพื่อลดอัตราการเจบ็ปวุยของประชาชน อันเนื่องมาจากการบรโิภคอาหารที่ไม่สะอาด ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

   3.5 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ  องค์กรเอกชน  ผู้ประกอบการและประชาชนในการ
พัฒนามาตรฐานของสถานประกอบการให้ถูกสุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาลอาหารและการคุ้มครองผู้บริโภค 
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4. เป้าหมาย 
  การตรวจสอบสถานประกอบการประเภทต่างๆ,  การตรวจสอบมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร,      
การตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร และการตรวจสอบแบคทีเรียในมือผู้สัมผัสอาหารของสถานประกอบการในเขต
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
   6.2 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานองค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   6.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์และเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.5 จัดท าหนังสือแจ้งผู้ประกอบการต่างๆ  
   6.6 ด าเนินการออกตรวจสอบสถานประกอบการประเภทต่างๆ,  การตรวจสอบมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร,  การตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร และการตรวจสอบแบคทีเรียในมือผู้สัมผัสอาหารของสถาน
ประกอบการต่างๆ  
   6.7 รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการฯ 
   6.8 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
   สถานประกอบการในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
   10.1  ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการหรือผู้ประกอบธุรกิจจากสถานประกอบการต่างๆ  มีความรู้     
ความเข้าใจ และสามารถปรับปรุงสถานประกอบการของตนเองให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดพื้นฐานของหลัก
สุขาภิบาลอาหารและหลักการคุ้มครองผู้บริโภค 
   10.2  ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการหรือผู้ประกอบธุรกิจจากสถานประกอบการต่างๆ มีจริยธรรมใน
การจ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์ และให้บริการต่างๆ แก่ผู้บริโภคอย่างมีคุณภาพ 
   10.3  ประชาชนผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่สะอาด  ปลอดภัย  ปราศจากสารปนเปื้อน เช้ือโรคและ
สารเคมีต่างๆ   
   10.4  อัตราการเจ็บปุวยของประชาชนที่เกิดจากการบริโภคอาหารที่ไม่สะอาดลดลง 
   10.5  เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ  องค์กรเอกชน  ผู้ประกอบการและประชาชนในการ
พัฒนามาตรฐานของสถานประกอบการให้ถูกสุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาลอาหารและการคุ้มครองผู้บริโภค 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6        
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (3) ก าหนดอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ินในการปูองกันและระงับโรคติดต่อ และตามประกาศ
กรมปศุสัตว์ เรื่อง ก าหนดเขตท้องที่ท าการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สัตว์ควบคุมโดยไม่เสียค่าธรรมเนียม 
ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  จึงมีหน้าที่ในการปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ซึ่งเป็นโรคติดต่อที่ร้ายแรงและท าให้เกิดการสูญเสียด้านชีวิต และเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากปัจจุบันโรคพิษสุนัขบ้าเป็นโรคที่ยังไม่มียารักษา ถึงแม้ว่ากรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์         
กรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภากาชาดไทย 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันด าเนินงานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ามาตั้งแต่ปี 2538 จากความ
ร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ท าให้สามารถลดจ านวนผู้เสียชีวิตลงได้เป็น
ล าดับ 
  จากสถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าพบว่าทั่วโลกมีผู้เสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้าละประมาณ 55,000 
คน และส่วนใหญ่ถูกสุนัขหรือแมวกัด ข่วน แล้วไม่ได้ไปรับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขให้ครอบคลุมทุก
ตัวได้ รวมถึงกลุ่มเสี่ยงทกุรายถูกสนุัขกัดและไม่ได้ฉีดวัคซีนหลังถูกกัด จึงนับว่าโรคนี้เป็นปัญหาอยู่ เนื่องจากอัตราการ
ฉีดวัคซีนปูองกันในสุนัขบางพื้นที่ครอบคลุมไม่ถึงร้อยละ 80 ของประชากรสุนัขในพื้นที่ ซึ่ งคาดว่าทั่วประเทศมี
ประชากรสุนัขประมาณ 7 ล้านตัว และในแต่ละปีคนไทยถูกสุนัขกัดไม่ต่ ากว่า 1 ล้านคน ซึ่งในจ านวนผู้ที่ถูกกัด
ประมาณร้อยละ 50 เท่านั้นที่มารับบริการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
  ดังนั้น โรคพิษสุนัขบ้าจึงเป็นโรคติดต่อที่ร้ายแรงและท าให้ เกิดการสูญเสียด้านชีวิต และเศรษฐกิจ
เป็นอย่างมาก เนื่องจากปัจจุบันยังไม่มียารักษา โรคพิษสุนัขบ้าจึงบ้ายังคงถูกจัดให้เป็นโรคส าคัญของประเทศไทย 
เนื่องจากยังมีผู้เสียชีวิตทุกๆปี อีกทั้งจากข้อมูลเฝูาระวังโรคทางห้องปฏิบัติการ พบว่าสัตว์อัตราการพบเช้ือประมาณ 
18% และสถิติจ านวนผู้สัมผัสเช้ือนี้มารับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าทั่วประเทศมีจ านวนเพิ่มข้ึนทุกปี         
แต่อย่างไรก็ตามแม้ว่าในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  จะยังไม่ปรากฏว่ามีผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัข
บ้า แต่ก็มีผู้ที่จะต้องรับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าเนื่องจากถูกสุนัขและแมวกัดเฉลี่ยอย่างต่อเนื่อง 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดท าโครงการควบคุมปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าข้ึน ซึ่งก าหนดให้มีกิจกรรมรณรงค์ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า
ให้แก่สุนัขและแมว  เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าและไมม่ี
ผู้เสียชีวิตด้วยโรคนี้ต่อไปและเพื่อสนองต่อนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่ตั้งเปูาหมายก าจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้
หมดไปในประเทศไทยภายในปี 2564 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือให้ลดลง 
  3.2 เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านวัคซีนส าหรับฉีดปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในคน 
  3.3 เพื่อสร้างเสริมความตระหนักและกระตุ้นให้ประชาชนที่มีสุนัขและแมวในการดูแลเข้ามามีส่วน
ร่วม และเห็นความส าคัญในการน าสุนัขในครอบครองไปรับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าเป็นประจ าทุกปี     
โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4. เป้าหมาย 
  สุนัขและแมวในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ทั้ง 3 หมู่บ้าน 
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5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
  6.2 ก าหนดวัน เวลาในการให้บริการ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
  6.4 ด าเนินกิจกรรมฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
  6.5 การติดตามประเมินผล 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 โรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมวในเขตพื้นที่ลดจ านวนลง 
  10.2 อัตราการฉีดวัคซีนส าหรับฉีดปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในคนลดจ านวนลง 20% จากสถิติเดิม 
  10.3 ไม่มีผู้ปุวยโรคพิษสุนัขบ้าในเขตพื้นที่ 
  10.4 ลดความสูญเสียทางด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันและลดการใช้สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้ของเกษตรกรต าบลหนองปรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากสภาพเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันการแข่งขันให้ได้ผลผลิตทางการเกษตร เพื่อให้มีก าไรมากที่สุดและใช้
ระยะเวลาในการผลติน้อยลงเกษตรกรจึงคิดค้นหาวิธีการใหม่ๆ รวมทั้งการใช้สารเคมีเพื่อเรง่ผลผลิต หรือก าจัดศัตรูพืชอย่าง
แพร่หลาย เป็นผลให้เกษตรกรมีความเสี่ยงที่จะได้รับสารเคมีเข้าสะสมในร่างกายและตกค้างในกระแสเลือดได้ ซึ่งสารเคมี
เหล่านี้มีทั้งที่ท าให้เกิดพิษต่อร่างกายทันที อาจมีอาการเล็กน้อย จนถึงข้ันรุนแรง ได้แก่ อาการปวดศีรษะ วิงเวียนศีรษะ 
หน้ามืด ตาลาย ปวดแน่นท้อง บางรายมีอาการรุนแรง ได้แก่ ชัก ตับวาย หัวใจวายและตายในที่สุด สารเคมีบางชนิด         
ที่สะสมในร่างกายนาน ๆ จะก่อพิษเรื้อรังท าอันตรายต่อตับ ไต กดภูมิคุ้มกันในร่างกาย ท าให้เกิดโรคแทรกซ้อน แก่
เกษตรกรได้ง่าย นอกจากนั้นยังส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่อแหล่งน้ าและพื้นดินได้อีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ให้ความส าคัญกับสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมสขุภาพและการปอูงกันการเกดิโรคทัง้จากเช้ือโรคและจากการประกอบอาชีพ ซึ่งวิถีการด าเนินชีวิตของประชาชนใน
ต าบลหนองปรือส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  จึงได้จัดท าโครงการปูองกันและลดการใช้สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้ ของ
เกษตรกรต าบลหนองปรือ โดยจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากการใช้สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้ และตรวจคัดกรอง
ความเสี่ยงจากการสมัผสัสารเคมกี าจดัศัตรูพืชโดยใช้กระดาษทดสอบโคลีนเอสเตอเรส (Cholinesterase reactive paper) 
ให้แก่เกษตรกรต าบลหนองปรือ  เพื่อเป็นการเฝูาระวัง ปูองกัน และลดอันตรายจากการใช้สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้ อีกทั้ง         
ให้เกษตรกรเกิดความตระหนักในการปูองกนัตนเองจากการใช้สารเคมี และเพื่อความปลอดภัยต่อสุขภาพของตนเองทั้งนี้ยัง
เป็นการสง่เสริมใหเ้กษตรกรได้เรียนรู้และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง อันส่งผลให้เกษตรกรและประชาชนผู้บรโิภคมี
ความปลอดภัยจากการบริโภคพืช ผัก ผลไม้ที่ปลอดจากสารเคมี และมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ต่อไป   
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อให้เกษตรกรในต าบลหนองปรือมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายจากการใช้ สารเคมี
ในพืช ผัก ผลไม้ 
   3.2 เพื่อการเฝูาระวังอันตรายจากการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช ในเกษตรกร 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีความตระหนักในการปูองกันและลดการใช้สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้ 
4. เป้าหมาย 
  เกษตรกรต าบลหนองปรือ และประชาชนที่สนใจ  
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
   6.2 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.3 แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯ 
   6.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเชิญบุคลากรมาเป็นวิทยากรบรรยาย ให้
 ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากการใช้สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้  และตรวจเลือดคัดกรอง ความเสี่ยง
 จากการสัมผัสสารเคมีก าจัดศัตรูพืชโดยใช้กระดาษทดสอบโคลีนเอสเตอเรส 
   -  โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบลหนองปรือ เพื่อขอสนับสนุนบุคลากรและอุปกรณ์ในการ
 ตรวจเลือดคัดกรองความเสี่ยงจากการสัมผัสสารเคมีก าจัดศัตรูพืช โดยใช้กระดาษทดสอบ
 โคลีนเอสเตอเรส   
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  6.5 จัดหาวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ ฯ 
   6.6  ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 
   6.7  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
    -  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากการใช้สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้  
    -  ตรวจคัดกรองความเสี่ยงจากการสัมผัสสารเคมีก าจัดศัตรูพืชโดยใช้กระดาษทดสอบโคลีน   
        เอสเตอเรส 
    -  ส่งเสริมการใช้สมุนไพรเพื่อลดสารพิษในเลือดของเกษตรกร ด้วยสมุนไพรรางจืด  
                      โดยการดื่มชารางจืด และจัดท าแปลงสาธิตปลูกรางจืด  
   6.8 สรุปและติดตามประเมินผล 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  จัดการอบรม ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1  เกษตรกรในต าบลหนองปรือมีความรู ้ความเข้าใจ เกี ่ยวกับอันตรายจากการใช้
สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้ 
  10.2  เกษตรกรมีความตระหนักในการปูองกันและลดการใช้สารเคมีในพืช ผัก ผลไม้ 
  10.3  เกษตรกรและประชาชนผู้บริโภคมีความปลอดภัยจากการบริโภคพืช ผัก ผลไม้ที่ปลอดจาก
สารเคมี และมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการผลิตปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมถือเป็นปัญหาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อธรรมชาติ 
มนุษย์และสัตว์  โดยเฉพาะปัญหาจากขยะและน้ าเสยีในชุมชน ซึ่งเป็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขและจดัระบบบริหาร
จัดการแบบครบวงจรอย่างถูกต้องและถูกวิธี  ซึ่งการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยการจัดการคัดแยกขยะ ณ แหล่งก าเนิดของขยะที่เกิดข้ึน
ในครัวเรือน ประกอบกับประเทศไทยมีขยะสดประเภทอินทรีย์สารเป็นจ านวนมาก ถ้าหากน ามาผลิตปุ๋ยหมักจากขยะ
อินทรีย์เหล่าน้ี ก็จะเป็นการลดปรมิาณขยะมูลฝอยทีเ่กิดข้ึน  และยังเป็นการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่งด้วย  
อนึ่ง  การผลิตปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ ถือว่าเป็นการใช้งบประมาณในการด าเนินการที่ค่อนข้างต่ าและยังสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างยั่งยืน โดยการใช้ วัตถุดิบที่หาได้ในเขตพื้นที่ ซึ่งเป็นขยะ
อินทรีย์ที่ย่อยสลายได้ เช่น เศษอาหาร  เศษผัก  เศษผลไม้ ดอกไม้  ใบไม้  หญ้าสด ใบไม้แห้ง หญ้าแห้ง ฟางข้าว ฯลฯ  
ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีสามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้  โดยการน ามาผลิตเป็นปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์
ในด้านการเกษตร  ด้านการประมงและด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ  นอกจากนี้แล้วยังสามารถน าปุ๋ยหมักจากขยะอนิทรียไ์ป
ใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ที่ส าคัญยังปลอดภัยต่อผู้ใช้  ไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม มีประโยชน์ต่อดินและปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค หากเกษตรกรน าไปใช้ในพืช ผัก ผลไม้ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม         
จึงได้จัดท าโครงการผลิตปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ข้ึน  โดยการมุ่งเน้นส่งเสริมให้ประชาชนและแกนน าเยาวชนสามารถ
ผลิตปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ไว้ใช้เอง   ตลอดจนสามารถน าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ที่ผลิตข้ึนได้ไปใช้ประโยชน์
ทางด้านต่างๆ ได้อย่างกว้างขวางและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนและแกนน าเยาวชนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตปุ๋ยหมักจาก
ขยะอินทรีย์ 
   3.2 เพื่อให้ประชาชนและแกนน าเยาวชนสามารถถ่ายทอดวิธีการผลิตปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์และ
น าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.3 เพื่อลดปริมาณขยะอินทรีย์ที่เกิดข้ึนในครัวเรือน 

   3.4 เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะมูลฝอย 

4. เป้าหมาย 
  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการผลิตปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ให้กับประชาชนและแกนน า
เยาวชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 จัดท าโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   6.2 ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.3 ประสานองค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   6.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมตามโครงการฯ 
   6.5 จัดท าหนังสือเชิญร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ 
   6.6 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ 
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   6.7 ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมน าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ไปใช้ประโยชน์ 
   6.8 สรุปและติดตามประเมินผลการอบรมตามโครงการฯ 

 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  จัดการอบรม ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1  ประชาชนและแกนน าเยาวชนมีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตปุ๋ยหมักจากขยะ
อินทรีย์ได้อย่างถูกต้อง และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนในครัวเรือนและชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
  10.2  ประชาชนและแกนน าเยาวชนสามารถน าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ไปใช้ประโยชน์ในครัวเรือน
และชุมชนได้ 
  10.3  ปริมาณขยะอินทรีย์ที่เกิดข้ึนในครัวเรือนลดลง   
  10.4  ค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะมูลฝอยลดลง 
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 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน  
  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการสาธิตปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 
  ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มารับ
บริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปุวยจากโรค ที่ไม่ติดต่อเพิ่มสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่
ส าคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอด
สารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีที่
เป็นโทษเหล่าน้ัน ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปูองกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบ
ยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
  การปลูกผักรบัประทานเองแบบผกัอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี 
มีประโยชน์  แต่กระนั้นส าหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูก
ผักด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวนพอเพียงตระหนักในปัญหาน้ี จึงได้ร่วมกันจัดต้ังโครงการนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
  3.2 เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธ์ุพื้นเมือง และขยายพันธ์ุพืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
  3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรงุคุณภาพผลผลติ เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก
การใช้สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ  
  3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนต าบลหนองปรือ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ข้ันเตรียมการ 
   - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน 
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
   - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน 
  6.2 ข้ันปฏิบัติ 
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผัก
อินทรีย์ เพื่อให้สมาชิกที่ร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
   - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธ์ุผัก 
   - กระตุ้นการน าเสนอผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
   - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
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 6.3 ข้ันประเมินผล 
   - การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว 
   - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการ
บริโภค (จ านวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
   - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
   - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
   - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และ
หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
   - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธ์ุพืชสวนครัวส าหรับให้บริการสมาชิก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ  20,000.-  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
  10.2 สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
  10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองปรือ  
   (กิจกรรม "ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง") 
๒. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากปัจจุบัน เด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหา         
เช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชน
ไทย ไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของ
ชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย 
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติ จึงได้จัดท าโครงการสรา้งภูมิคุ้มกนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลหนองปรือ (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน     
และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบิหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓)     
พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เปน็คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  ๓.๒ เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตอย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน 
  ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็ก และเยาวชนต าบลหนองปรือ 
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  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๕. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  ๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
  ๕.๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๖. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
  ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตอย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดข้ึน 
  ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมน าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสมไปปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือ
  สถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน และการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท า
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถ่ิน     พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่
ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองปรือ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง              
มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการ
โกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน      
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนต าบลหนองปรือ  จ านวน  100 คน 
  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์
ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
  5.1 จัดท ากิจกรรม 
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุก
รูปแบบ 
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย      
จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่
เกิดข้ึนได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ไขปัญหาด้วยการ  ฆ่าตัวตาย     
หรือแก้ไขปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด 
  เด็กและเยาวชน คือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคน   
ที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตเด็กและ
เยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า       
กล้าแสดงออกในสิ่งทีด่ีพัฒนาศักยภาพและพลงัในเชิงสรา้งสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมี
ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง
ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการ
ด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
   โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมมะ”เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติที่ดี ให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข”เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม       
การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การ
พัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาใน
การรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการปูองกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เทา่ทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติใน
ที่สุด 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
  ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อ และการรู้จักแบ่งบันซึ่งกันและกัน 
  ๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
  ๓.๔ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
  ๓.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนัก ในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
๔. เป้าหมาย/ผลการผลิต 
  เด็ก และเยาวชนต าบลหนองปรือ 
๕.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
  ๖.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
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  ๖.๓ ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  ๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
  ๖.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
  ๖.๖ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
  ๖.๗ ด าเนินการตามโครงการ 
  ๖.๘ ติดตามและประเมินผล 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  - 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  
  - ช่วงเดือนเมษายนของทุกปีระหว่างเดือน เมษายน ทุกปี 
๘. งบประมาณ 
  งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
  ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  ๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
  ๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้งค าสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรม ยึดเหนี่ยว
จิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆในชีวิตที่เกิดข้ึนได้ จึงมีแนวโน้ม ในการด าเนินชีวิต   
ที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด เด็กและ
เยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญ           
ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติ ในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี 
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา         
มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน   
รู้เท่าทันการเปลีย่นแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 
เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิต
ที่เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา๖ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตน ตามมาตรา ๑๖    
ข้อ ๑๑ การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท าโครงการ      
"เข้าค่ายพุทธบุตร" ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม    
และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอนที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต
และน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
  ๓.๒ เพื่อให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ 
ปัญญา เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
  ๓.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม 
  ๓.๔ เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 
๔. เป้าหมาย 
  เด็ก และเยาวชนต าบลหนองปรือ 
๕. สถานท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) ช่วงเดือนเมษายนของทุกปี 
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๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
๘. วิธีด าเนินการ 
  ๘.๑ ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
  ๘.๒ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๘.๓ ประชาสัมพันธ์ให้กับหมู่บ้าน ในพื้นที่ได้รับทราบ 
  ๘.๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๘.๕ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
๙. งบประมาณ 
  งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและ
น าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
  ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้ที่มีศีล สมาธิ 
ปัญญา เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
  ๑๐.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม 
  ๑๐.๔ ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 
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  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านทุจริต 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ปัญหาการทุจรติคอร์รปัช่ันเปน็ปัญหาที่ท าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักษาความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง
นี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ 
  ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเหน็ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รปัช่ันเป็นเรือ่งที่ยอมรบัได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน      
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและ
ส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริตข้ึน ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดข้ึนและ
พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาทุจริตได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
  ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการ    
ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มี คุณค่า    
ในภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านทุจริต 
  ๓.๔ เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
๔. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็ก และเยาวชนในเขตพื้นที่ต าบลหนองปรือ 
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  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัว เห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
ที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
๕. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๕.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
  ๕.๓ ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
  ๕.๔ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือก าหนด 
  ๕.๕ ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
๖. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกง ทุก
รูปแบบ 
  ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์ มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อ
ถึงการต่อต้านการทุจริต 
  ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
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  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง 
2. หลักการเหตุผล / ความเป็นมา 
  ปัจจุบัน ปัญหาการจัดการขยะเป็นปัญหาใหญ่ของหลายๆประเทศ ในประเทศไทยเองก็ก าลังเผชิญ
กับปัญหาการก าจัดขยะที่นับวันจะทวีความรุนแรงข้ึนตลอดเวลา และยังไม่สามารถหาทางออกที่ดีได้ แม้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจะพยายามหาวิธีการก าจัด และ ของเสียอันตรายจากบ้านเรือนเป็นปัญหาส าคัญ ครัวเรือนเป็นแหล่งก าเนิด 
ของของเสีย อันตรายจากชุมชนประมาณ 1 ใน 4 ของทั้งหมด และที่มาของเสียอันตรายจากชุมชนมากกว่าครึ่งที่
ก าจัด ในสถานที่ฝังกลบขยะมูลฝอย การถูกก าจัดพร้อมกับขยะมูลฝอยชุมชนหรือปล่อยทิ้งสู่ท่อน้ าเสีย หรือระบายสู่
สิ่งแวดล้อมโดยตรง การกระท าเช่นน้ียิ่งเพิ่มความเสี่ยงของสาธารณะ และอาจส่งผลให้มีการปนเปื้อนของน้ าใต้ดินอีก
ด้วย 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เห็นความส าคัญในการคัดแยกขยะมูลฝอยหรือของเสีย
อันตรายจากต้นทางที่ครัวเรือน จึงได้จัดท าโครงการลดคัดแยกขยะใช้ประโยชน์จากขยะ(๓Rs) นี้ข้ึนเพื่อเป็นการสร้าง
ความตระหนักให้กับประชาชน,นักเรียน,ครู สถานประกอบการ ร้านค้า 
๒. วัตถุประสงค์ 
              ๒.๑ เพื่อด าเนินการคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์ และลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะ
น าไปก าจัดอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน 
               ๒.๒ ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการจัดการขยะหรือขยะอนัตราย 
                ๒.๓ เพื่อลดปรมิาณของเสียอันตรายออกจากขยะมลูฝอยรวมที่ต้องน าไปฝังกลบ 
                ๒.๔ สร้างแนวทางการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
๓. เป้าหมายของโครงการ/การด าเนินกิจกรรม 
                  เพื่อพฒันาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างมสี่วนร่วม และมี
การสร้างความสามัคคีและความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ให้แกเ่ยาวชน ที่ส าคัญคือขยะมีปรมิาณลดลงและหมดไป 
๔. พ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 
               – เขตต าบลหนองปรือ  
                - ประชาชน นักเรียน สถานประกอบการ ร้านค้าและโรงเรยีน 
                - ผู้น าชุมชน 
๕. หน่วยงานรับผิดชอบ / ภาคีร่วมสนับสนุน 
               - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
               - ประชาชนต าบลหนองปรือ 
               - สถานประกอบการ ร้านค้าต่างๆ 
               - นักเรียน,คร ู
๖. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
๗. แผนงาน / กิจกรรมการด าเนินงาน 
             ๑. ขออนุมัติและด าเนินกิจกรรมและเริ่มด าเนินโครงการ 
            ๒. ประชาสมัพันธ์โครงการลดคัดแยกขยะใช้ประโยชน์จากขยะ(๓Rs) และต่งตั้งคณะท างาน 
เข้าร่วมกจิกรรม 
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            ๓ .อบรมและให้ความรู้แกผู่้ร่วมโครงการ ผู้คัดแยกขยะ ผูเ้กบ็รวบรวมขยะ และผู้ท าหน้าที่ก าจัดขยะ 
              ๔. การจัดท าแผนงานคัดแยกขยะ ส าหรับประชาชนและคร/ูนักเรียน 
             ๕. กิจกรรมขยะพิษแลกแต้ม 
             ๖. ศึกษาดูงาน ณ  หน่วยงานทีป่ระสบความส าเร็จในด้านจดัการขยะ 
             ๗. ประเมินผล 
๘. วงเงินงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 ๙. เป้าหมายโครงการ 
            ๑. ประชาชน นักเรียน สถานประกอบการและร้านค้า เกิดการตื่นตัวในการคัดแยกขยะหรือขยะมี
พิษจากครัวเรือน โรงเรียนและสถานประกอบการ 
              ๒. มีปรมิาณขยะอันตรายที่คัดแยกและเก็บรวบรวม เพื่อรอการก าจัดที่ถูกต้อง 
๑๐. ผลผลิตและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
              –  มีการด าเนินกิจกรรมด้านการลด คัดแยก และน าขยะมลูฝอยกลบัมาใช้ประโยชน์ใหมอ่ย่างเป็น
รูปธรรม และตอ่เนื่อง 
            –  การประเมินในปริมาณขยะทีล่ดลง 
๑๑. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
              ชุมชนเข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ส่วนร่วม สามารถเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๑๒. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                ๑. ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
                ๒. ลดปรมิาณของขยะและขยะที่มพีิษ 
                ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                ๔. ประชาชนรู้แนวทางการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
                ๕. ชุมชนมีความตระหนักในการอนรุักษ์สิง่แวดล้อมร่วมกัน สร้างพลงัสามัคคี และจะสามารถขยาย
จากชุมชนเล็กๆในหมูส่มาชิก ไปสู่ชุมชนขนาดใหญ่และกอ่ให้เกิดการลดปัญหาขยะของชาติได้ในที่สุด 
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1.  ชื่อโครงการ : โครงการสานสามวัย  

2.  หลักการและเหตุผล 

  สถาบันครอบครัว เป็นสถาบันพื้นฐานที่เป็นหลักส าคัญที่สุดของสังคมเป็นรากฐานของการพัฒนา  
สังคม โดยท าหน้าที่หล่อหลอมขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู พร้อมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ค่านิยมวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว 
  สถาบันครอบครัวเริ่มอ่อนแอลง นับแต่ประเทศไทยได้เผชิญกับกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นต้น มาท าให้
สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านการด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรมอย่างรวดเร็วและศีลธรรมอย่าง
รวดเร็ว โครงสร้างทางสังคมไทยยังไม่สามารถปรับตัวได้ทัน จึงท าให้ระบบครอบครัวได้รับผลกระทบ ได้แก่การหย่า
ร้าง ความรุนแรงในครอบครัว เด็กผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง 
  ด้วยเหตุน้ี กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้จัดท าโครงการสานสามวัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ข้ึน โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
3.  วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อเสริมสร้างความรักความสามัคคี ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
  2. เพื่อสง่เสรมิการใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
  3. เพื่อสง่เสรมิการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม ไมส่ร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัวและสังคม 

4. กลุม่เป้าหมาย 
  - สมาชิกครอบครัว ประกอบด้วยรุ่นปูุ/ย่า/ตา/ยาย รุ่นพ่อ/แม่ และบุตร/หลาน 
  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ หัวหน้าส่วนการงานและเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง  

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
6.  สถานท่ีด าเนินการ 
   ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
7.  วิธีด าเนินการ 

  กิจกรรมที่ 1 บรรยายธรรม เนื้อหาประกอบด้วยการสร้างความรัก ความสัมพันธ์ และความเข้าใจ
และความผูกพันระหว่าง ปูุ/ย่า/ตา/ยาย/พ่อ/แม่/บุตร/หลาน สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าทีข่องแต่ละคน สร้าง
การสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว และการใช้หลักธรรม ศีลธรรม คุณธรรม ในการด าเนินชีวิตครอบครัว 
  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความสมัพันธ์ในครอบครัว การสอนเรือ่งการเชิดชูยกย่องบพุการี การสอนให้
รู้จักดูแลเอาใจใส่ออ่นน้อมเคารพรักและขออภัยเมือ่มีการล่วงเกินและท าผิดต่อบุพการี 
8.  งบประมาณ 
       งบประมาณ 50,000.-บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  

9.  ผู้รับผิดชอบ 

      กองสวัสดิการสังคม   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจในหลักการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
  2. สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสมาชิกในครอบครวั คือความรัก ความเข้าใจ 
  3. ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในบทบาทหน้าที่ของตัวเอง                                                         
  4.เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการปูองกันปญัหายาเสพติด และปัญหาพฤติกรรมทางเพศ สามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ“ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส / ตรวจสอบได้” 
2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว     
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน      
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สงูข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรฐัจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถ่ิน และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้ เท่าที่จ าเป็นตาม
กรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่ งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีจ านวนมาก  
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  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานใน
ท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเหน็ชัดเป็นรปูธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 4 ปี 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจริต 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทจุริต 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 2. หลักการและเหตุผล   
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 
3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ขอ งชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเปน็ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)        
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน    
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการ
ที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ิน ให้เหือดหายไป 
และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้ 
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ
อื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่
คนท างานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ 
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรปูธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
ให้ครอบคลุมพื้นที่ ทั่วประเทศต่อไป   
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 3. วัตถุประสงค์  
   เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด้วยการจัดท าแผน ปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
  4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน    
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง   
  6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    
  ฝุายกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ผลผลิต    
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ    
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง   
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ์   
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้  
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี” 
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการ
พัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร         
และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพื่อให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ลงวันที่  30  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ลงวันที่  
29  เดือน กันยายน พ.ศ.2558 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
  3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคล 
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลือ่นต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดสมุทรปราการเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
  6.4 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
  6.5 สรปุผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ฝุายอ านวยการ ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ ์
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า  
 90 % 
 - บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน 
  บุคคลไม่ต่ ากว่าระดบั 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ 
 เจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรม “ โครงการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ (ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
       เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ   
ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการช่วยพิจารณากลัน่กรองประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ โดยแต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการระดับผู้อ านวยการกองเป็นประธาน และหัวหน้า
ฝุายเป็นกรรมการและแต่งตั้งหัวหน้าฝุายคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 
  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  6.4 ประชุมคณะกรรมการช่วยพิจารณากลัน่กรองประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารสว่นต าบลหนองปรอืเพื่อช่วยกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจา้หน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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  6.5 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลให้แก่คณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  6.6 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หนองปรือ  พิ จารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานส่วนต าบล                  
ตามที่คณะกรรมการพิจาณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ       
(ก.อบต.จังหวัดสมุทรปราการ) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝุายอ านวยการ ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน      
                    ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ” 
2.หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ทั้ ง ที่ เ ป็ น ห น้ า ที่ ต า มพ ร ะ ร า ชบั ญ ญั ติ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ วน ต าบ ล  พ .ศ .2538                          
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542     
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก       
กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2538 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546      
ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2538 ที่ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับ
แต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมา ย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ     บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้ึน 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

98 

 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนญุาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ 
  3.4 เพื่อปอูงกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4.เป้าหมาย 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ 
6.วิธีด าเนินการ 
  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ สั่งการ 
  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัง่ที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 ) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  -ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ได้รับอยู่ในระดับด ี
  -ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการทจุริต 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. มาตรการ : มาตรการการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างใหส้าธารณะชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  มาตรา 
69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อื่น
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 
ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสยีทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลเปน็ไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปรือ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายการเงินและฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม
ข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

3. วัตถุประสงค์  
        ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝุายการเงินและฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

        ๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

        บุคลากรฝุายการเงินและฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 

       กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

6.วิธีด าเนินการ 

              จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

         4 ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖1 - 2564 ) (ตั้งแตวั่นที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปีถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีถัดไป) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

       ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

         กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ๑๐.๑  บุคลากรฝุายการเงินและฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

   ๑๐.๒  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

       ๑๐.๓  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและ
การบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ต้องเป็นไป เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม  
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้า ง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม  กฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖  มาตรา ๒๓  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์
ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพื่อใช้การบริหารงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์  
        ๓.๑  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

        ๓.๒  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

        ๓.๓   เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

        เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙)  พ.ศ. ๒๕๕๓  จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

5.พ้ืนท่ีด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ และชุมชนต่าง ๆ ในเขตต าบลหนองปรือ 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

103 

6. วิธีด าเนินการ 

   ๖.๑  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ  ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
         ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริ หาร
ส่วนต าบล ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  - ๒๕๖4) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

        กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        ๑๐.๑  ผลผลิต 

       เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

         ๑๐.๒  ผลลัพธ์ 
       - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ 

 โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

       - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

       - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชน โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สขุของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาล การ
จัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินนั้น 
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่    
การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อให้เป็นไป 
ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืง
ที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6        
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ
ของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ
พึงพอใจ  
   3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน  
   3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   
  3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลหนองปรือ จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
   พื้นที่ในเขตต าบลหนองปรือ  
6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ   
  6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด   
  6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ   
  6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน   
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  6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ   
  6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ   
  งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ    
  ฝุายนโยบายและแผน ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ผลผลิต    
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน   1 ฉบับ   
  10.2 ผลผลิต   
   - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึน
ในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)           
หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอ
ภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับ
มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้
ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ      
จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงข้ันตอนการให้บริการ
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็น
ต้น 
  6.2 จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  6.3 จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัด
ให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
  6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผูสู้งอายุและผูพ้ิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
  6.5 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรอื 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ80 ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
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 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดย
ด าเนินการให้มีกิจการ 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ า เป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น งานทางด้านการ
ให้บริการ จึงเป็นงานบริการรูปแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างาน  เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้มากที่สุด  
ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนมารับบรกิารแล้วเกิดความประทบัใจและความพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านว ยความสะดวก            
เพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
  3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีการคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  3.4 เพื่อให้เป็นการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในต าบลหนองปรือ และผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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5. ระยะเวลา 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดท าเตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติการรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
  6.6 มีการติดต่อประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 
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1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
  เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา         
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างาน   
หรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ให้สั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพื้นที่ ต าบลหนองปรือ 
  4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ    
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ                
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน
และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้บริการโดยไม่พักเท่ียง 
2. หลักการและเหตุผล 
  การให้บริการที่ดีและมีคุณภาพ ถือว่าเป็นภารกิจที่หน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการ โดยเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนในท้องถ่ินมากที่สุด ดัง ในมาตรา 3/1      
แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูป
ระบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทั้งทิศทางและแนว
ทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยควรจะต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการบริการประชาชนใน
วันหยุดราชการ วันท างานนอกเวลาราชการ หรือช่วงเวลาพักเที่ยงของวันท างานราชการ ทั้งนี้ เพื่ อเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการและเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท ากิจกรรมการ
ให้บริการโดยไม่พักเที่ยงข้ึน  ทั้งนี้เพื่อเป็นการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ใน
การรับบริการ เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในการติดต่อขอรับ
บริการจากหน่วยงานราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อมุ่งเน้นในการให้บริการประชาชนในการมาติดต่อราชการในวันท างานราชการในช่วงพักเที่ยง 
  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวก  รวดเร็วและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพื่อเพื่อปรับทัศนคติ วิธีการคิด วิธีการท างานของบุคลากร โดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

   3.4 เพื่อให้เป็นการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
  3.5 เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนของบุคลากร โดยประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการสามารถติดต่อราชการในช่วงพักเที่ยงได้ 
4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในต าบลหนองปรือ และผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
5. ระยะเวลา 
  -  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  -  วันจันทร์ – วันศุกร์ ให้บริการในช่วงพักเที่ยง ตั้งแต่เวลา 12.00 น. – 13.00 น. 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  จัดท าโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
   6.2  ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
   6.3  จัดท าหนังสือ/ค าสั่งการมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชนในช่วงพักเที่ยง 
  6.4  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตพื้นที่ทราบ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 
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7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้ารับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือได้
นอกจากเวลาท างานราชการตามปกติ 
  10.2 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากร ซึ่งค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ ชัดเจน และสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 
  10.5 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท า
ให้ประชาชนผู้มาบริการมีความศรัทธาต่อองค์กรเพิ่มมากยิ่งข้ึน  
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  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น     
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเปน็ไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รบัผดิชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
  6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (งบประมาณ ปี พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ   :   มาตรการ “มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม         
ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่น
อีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้   
ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบ
อ านาจของนายกองค์การบริหารสว่นต าบลให้รองนายกองค์การบริหารสว่นต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณา 
  6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ   :   มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตทีเ่กิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล         
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ  
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถ่ินที่มีดัชนีในการประเมนิการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) รอบปีงบประมาณช่วงเดือนตุลาคม ของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิงานการมีสว่นร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วน
ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือกับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกล งทุกปี          
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
  3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กับปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล และปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างาน
ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

  1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  2. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
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  3. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  4. การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  6. การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเปน็ไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผูบ้รหิารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
  1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
  1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เปน็ไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลผุลสัมฤทธ์ิตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รับ 

- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี     
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ
ไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  และเพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี ส่วนร่วม สามารถ
ตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนา
และการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือข้ึน  
   2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้   
  3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้    
   3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา   
    3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้    
   3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น    
   3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
4. เป้าหมาย   
  1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง   
  2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
จ านวน 1 ชุด   
  3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จ านวน 1 ฉบับ   
  4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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6. วิธีการด าเนินงานโครงการ   
  6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ   
  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
   6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ   
  6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอ
ต่อผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ   
  6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
7. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ   
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
8. งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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3.1.3 มาตรการ การประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการ 
  มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
  ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท ามาตรการ “การประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มสี่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน” 
 เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
  3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจกรรม ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ   :   โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการ
จัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ินของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ปรือ ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในปีถัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ประจ าปี           
พ.ศ. 2561 - 2564 ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
  3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
  3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 3 หมู่บ้าน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
  6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
  6.8 จัดท าแผนพัฒนาเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  
  - จัดเวทีประชุมประชาคม และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผน  ชุมชน จ านวน 3 หมู่บ้าน ระหว่าง
เดือนมีนาคม – กันยายน ทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 50,000.-  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝุายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 
  4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการออกหน่วยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิง
รุก จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตาม
ครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่าง ๆ     
ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชน โดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือ
หากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือ
เสียเวลาเพิ่มข้ึน 
  3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นที่ 
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชน
หมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลทัง้หมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ก าหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามหมู่บ้าน  
6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 
  4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ 
  5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
  7. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  
  - ก าหนดออกให้องค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ในช่วงเดือน มกราคม – กันยายน ของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 150,000.-  บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนอง
ปรือ อย่างทั่วถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และความ
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ   :  มาตรการ  “ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เป็นหน่วยการบริหารท้องถ่ิน ในการให้บริการแก่ประชาชน
แบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งในด้านการให้บริการต่าง ๆ 
และการส่งเสริมสขุภาพ การปูองกันโรค น้ าดื่มอุปโภค บริโภค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน 
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีช่องทางและก าหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณด้านหน้า อบต. 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝุายกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการออกหน่วยเคลื่อนท่ีเพ่ือให้บริการผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  2.๑  ตามความนัยข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปีให้ผู้ที่จะมี อายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์ข้ึนไปในปีงบประมาณถัดไป และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๖ มาลงทะเบียน และยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ตนมีภูมิล าเนา ณ ส านักงานขององค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ิน    
หรือสถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด   
   2.๒  ตามความนัยข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการ   
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดให้ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี ให้คนพิการ 
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการในปีงบประมาณถัดไปด้วยตนเอง ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ตน 
มีภูมิล าเนา  ณ ส านักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิง
รุก จึงได้จัดท าโครงการออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อให้บริการผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เพื่อส ารวจความต้องการ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ตามครัวเรือน ว่าต้องการให้ด าเนินการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ 
ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือ
หากจ าเป็นต้องคิดค่าบริการก็ให้คิดในอัตราที่ถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด ร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 
3.  วัตถุประสงค์  
           3.๑  เพื่อให้บริการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความ
พิการ ในพื้นที่ต าบลหนองปรือ  
   3.๒  เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับบริการที่ดีจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ   
  3.๓  เพื่อสร้างความประทับใจในการให้บริการ 
4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  ออกไปให้บริการแก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ในชุมชน 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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6. วิธีด าเนินการ  
   6.๑ จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
   6.๒ ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการให้บริการเคลื่อนที่ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย      
และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
  6.4 เจ้าหน้าที่ออกบริการประชาชน 
   - กิจกรรมลงทะเบียนผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
   - กิจกรรมประสานการท าบัตรผู้พิการ 
   - กิจกรรมการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสยากไร้ 
  6.5  สรุปผลและรายงานใหผู้้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)   
8. งบประมาณด าเนินการ  

  งบประมาณ 20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรือ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1  มีสถิติจ านวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่อยู่ในต าบลหนองปรือ ซึ่งได้เข้าร่วม
โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อให้บริการผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด 
พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของต าบลหนองปรือ อย่างทั่วถึง  

  10.2  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่อยู่ในต าบลหนองปรือ มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น
โดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
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  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง      
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 
2. หลักการและเหตุผล 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535  ซึ่งมีการมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิต
ได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง ฯลฯ ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นให้ประชาชนโดยเร็ว  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนที่เกิดข้ึน
และการด ารงอยู่ของประชาชนในเขตพื้นที่อย่างปกติสุขต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในพื้นที่  เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม          
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
  3.3 เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย 
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
สว่นต าบลหนองปรือ 
5. ระยะเวลา 
  - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  - ให้บริการในวัน เวลาราชการ  วันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์  2) โทรศัพท์  3) โทรสาร  4) เว็บไซต์ 5) มาด้วยตนเอง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
  6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  6.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา
สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 การออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       หนองปรือ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้ วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลและตัวแทนประชาชนจากทกุภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็น ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือให้สอดคล้อง
กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองปรือ ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จ านวน 11 คน 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จ านวน  21 คน และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ จ านวน 12 คน 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ บางต าแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 1 เมษายน 2560 องค์การบริหารส่วน
ต าบล จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายในเดือนมิถุนายน 
2560 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝุายนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองปรอื มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ เพื่อเป็นองค์กรในการจัดท าร่างร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปรือ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท าโครงการ      
อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 2561 – 2564 ข้ึน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน
ตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถ่ิน และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อีกทาง
หนึ่งด้วย 
4. เป้าหมาย 
  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์
ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
  5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
  5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
  5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
7. งบประมาณ 
  งบประมาณ 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝุายนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
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1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา
ท้องถ่ินเป็นส าคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมา
ด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชน ที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยน
แนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเปน็พลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบัน
และปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
4. เป้าหมาย 
  จ านวน 3 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
  5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง
ตามสายในหมู่บ้าน 
  5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  
7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝุายนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการให้มี 
 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเปน็ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
  3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝุายนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
มากขึ้น 
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

140 

1. ชื่อโครงการ   :   โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม     
เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้
ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ   :   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยง านบรรลุตามวัตถุประสงค์      
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน    
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
  3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ/สถานท่ี 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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ผลการประเมิน 

 

 

200 
(คะแนนเต็ม) 

   142      ………     

√ 

 
แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจัดท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนต าบล       หนองปรือ                ขนาด         ใหญ่                 

๒. สถานท่ีตั้งส านักงาน/ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่   999/999 หมู่ที่  1  ถนน   วัดศรีวารีน้อย   ต าบล  หนองปรือ  อ าเภอ   บางพลี   
จังหวัด สมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10540 โทรศัพท์ 0-2300-9590 โทรสาร  0-2300-9599   
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   www.nongprue.org      

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2,719  คน     1,610 ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  23.64   ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม  3  หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน    192,403,781.40         บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน        6,820,736.00         บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60   153,533,103.22  บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจ านวน     153  คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจ านวน              6   คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง 
 

มิติที่ 1 (45 คะแนน) มิติที่ 2 (70 คะแนน) มิติที่ 3 (40 คะแนน) มิติที่ 4 (45 คะแนน) รวม (200 คะแนน) 
31 42 33 36 142 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน นายกฤษากร  สว่างอารมณ์        
 ต าแหน่ง นิติกร  ช านาญการ         
 สถานท่ีติดต่อ    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  ต าบลหนองปรือ  อ าเภอบางพลี              จังหวัด

สมุทรปราการ  10540         
 โทรศัพท์  0-2300-9590 ต่อ 105  โทรสาร   0-2300-9599  
 โทรศัพท์มือถือ  08-6872-9446               E-mail Kitsakon_narak@hotmail.com  
 
 

…….…….

ส าหรับ ป.ป.ช

..
ส าหรับ อปท. 
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ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กจิกรรม แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 

มีวัตถุประสงค์และเปูาหมายการด าเนินงานมลีักษณะครอบคลุมสาระส าคัญตามหัวข้อนั้นๆ 
พร้อมทั้งท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามรีะดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระส าคัญกี่ขอ้ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและ
คว าม ตร ะ ห นัก ใ นก า ร
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1 .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เสริมสร้ าง คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพการปฏิบัติ งาน
ด้านการบริหารงาน 
2 . โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการฝุายการเมือง
และข้าราชการท้องถ่ิน 
3. โครงการสมุดความดี
พนักงานส่วนต าบล 
4. โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าทีอ่ย่างไม่ขาด
ตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
 (2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน 
 (3) ปฏิบัติงานโดยมุ่ งผลสัมฤทธ์ิของงานมี
มาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 (5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตใน
การท างานให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและ
คว าม ตร ะ ห นัก ใ นก า ร
ประพฤติ ตามประมวล
จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติ งานตามประมวล
จริ ย ธ ร ร มขอ งอ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล” 
2. มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต” 
3.โครงการแสงธรรม น า
ชีวิต 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) ก าหนด หรือพฒันา หรอืปรับปรุงมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมี
การประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
 (2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระ ห นัก ท่ี จ ะ ไ ม่
กระท าการ อันเ ป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการ “จัดท าคู่มือ
การปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
2. มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ ให้ มี ความ เ ข้ า ใจ
เกี่ ย วกั บ  Conflict of 
interest” 
3. กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ต าแหน่งต่างๆ 
 (2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ
จัดการปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (4) มีการปรับปรงุข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน
หรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณะ 
 (7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็น
เครื่ องมือในการเสริมองค์ความรู้ เพื่ อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อความเข้าใจในแอปพลิเคชัน 
เพื่อให้เกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบ
ของกฎหมาย 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ) 
 4 คะแนน 
    (5 - 6 ข้อ) 
 3 คะแนน  
    (3 - 4 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและ
คว าม ตร ะ ห นัก ใ นก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
         ไม่มีโครงการ        . 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาค
ประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน   
     (ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1  โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. โครงการรณรงค์รักษา
ความสะอาด ถนน ล าคลอง 
สาธารณะ 
3.โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ปู า ย
ประชาสัมพันธ์การช าระ
ภาษีในเขตพื้นที่ 
4.โครงการรณรงค์และปลูก
จิตส านึกในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
5.โครงการคัดแยกขยะใน
ชุมชน โดยใช้หลัก 3 R 
6.โครงการจัดการของเสีย
อันตราย 
7.โครงการจุลินทรีย์ชีวภาพ
เพื่อบ าบัดสิ่งแวดล้อม 
8.โครงการประชาสัมพันธ์
ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
9. โคร งการปู องกั น โ รค
ไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) สอดแทรกแนวคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 (2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษา
สาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

10.โครงการปูองกันโรค
ไข้หวัดใหญ่ 
11.โครงการรณรงค์ปูองกัน
โรคมือ  เท้า ปาก 
12.โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 
13.โครงการปูองกัน  แก้ไข
ปั ญ ห า  โ ร ค เ อ ด ส์ แ ล ะ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
14 . โ ค ร ง ก า ร คุ้ ม คร อ ง
ผู้บริโภค 
1 5 . โ ค ร ง ก า ร ค ว บ คุ ม
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
16.โครงการปูองกันและลด
การใช้สารเคมีในพืช ผัก 
ผลไม้ของเกษตรกรหนอง
ปรือ 
17.โครงการผลิตปุ๋ยหมัก
จากขยะอินทรีย ์

  

1.2.3 สร้างจิตส านึกและ
คว าม ตร ะ ห นัก ใ นก า ร
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมการ
สาธิตปลูกผักสวนครัวปลอด
สารพิษตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ท า ง สั ง ค ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนต าบลหนองปรือ 
(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน   
    (ไม่มีโครงการ) 
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 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมน าหลักสูตรโต
ไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่
เหมาะสมไปปรับใช้ในศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ห รื อ
สถานศึกษาในสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.โคร งการ พาน้อ งท่ อ ง
ธรรมะ 
3.โครงการเข้าค่ายพุทธ
บุตร 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด
ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้การอุดหนุน 
 (2) น าหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึก
ความซื่อสัตย์ หรือหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การอุดหนุน 
 (3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและ
คว าม ตร ะ ห นัก ใ นก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อสร้างความตระหนักรู้
แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปูองกันการทุจริตส าหรับ
นั ก เ รี ย น  ไ ป ใ ช้ ใ น
ส ถ า น ศึก ษ า สั ง กั ด ข อ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.โครงการประกวดค าขวัญ
ต่อต้านทุจริต 
3.โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะที่ต้นทาง 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้และมีส่วน
ร่วมในการปูองกันการทุจริตส าหรับนัก เรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวด
วิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การอุดหนุน 
 (2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระห นักใ ห้มี จิ ต
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะที่ต้นทาง 
2.โค ร ง ก าร ปู อ ง กั น โ ร ค
ไข้เลือดออกและโรคไข้ซิกา 
3.โค ร ง ก าร ปู อ ง กั น โ ร ค
ไข้หวัดใหญ่ 
4.โครงการรณรงค์ปูองกัน
โรคมือ  เท้า ปาก 
5.โครงการส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
6.โครงการปูองกัน  แก้ไข
ปั ญ ห า  โ ร ค เ อ ด ส์ แ ล ะ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
7.โ ค ร ง ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้บริโภค 
8.โครงการสานสามวัย 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะด้วยวิธีอื่นใดตามที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินก าหนดข้ึน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน   

(ไม่มีโครงการ) 

 
             รวมคะแนน มิติท่ี 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
ประกอบด้วย โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.   มาตรการ ผู้บริหาร
ประกาศนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
2.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงค์ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่ อสัตย์ต่อ เจ้ าหน้าที่ ใน
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  (2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่ อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

  
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น  เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการ ด าเนินงาน
โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.กิจกรรม “โครงการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงาน
บุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้สามารถน าเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร 
เพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 (3) มีมาตรการ/แนวทางปูองกันการได้รับการ
ร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
 (4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากร
เสนอความคิดเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่ อ
ประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้ รับค าสั่ ง/นโยบายที่ ไม่ เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 (5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ ง และการ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

3. ม าตร ก าร ออกค า สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ข อ ง น า ย ก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และหั วหน้ าส่ วน
ราชการ 

  

2.2.2 สร้างความโปร่งใส
ในกา รบริ ห า รกา ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติ ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1 .มาตรการการ ใ ช้จ่ าย
งบประมาณเป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
2.  มาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้
สาธารณะชนทราบ 
3. มาตรการประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเปิดซองสอบ
ราคา ตรวจงานจ้าง 
4.กิ จ ก ร ร มควบ คุมก า ร
เบิ ก จ่ า ยต าม ข้อบัญญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี 
5.โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีมาตรปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 (2)  มีมาตรการปูองกันในการเอื้อประโยชน์
ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 (3) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผล
การ วิเคราะห์น า เสนอผู้บ ริหาร เพื่ อปรั บปรุ ง
กระบวนการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
 (4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง      
รายโครงการให้สาธารณชนทราบผา่นเว็บไซต์หรือสื่อ
ช่องทางอื่นๆ 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

2.2.3 สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร
ประชาชน เ พ่ื อใ ห้ เ กิ ด
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการจัดให้มี คู่มือ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถ่ิน 
2.มาตรการแสดงข้ันตอน 
ระยะเวลา  อัตราค่าบริการ
อย่างชัดเจน 
 3 .ม าตร การ ให้บ ริ ก า ร
ตามล าดับก่อน-หลังและไม่
เลือกปฏิบัติ 
4.  โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจต่อผู้มารับ
บริการ  
5.  มาตรการ “ยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน” 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มอื หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มอืหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานตามภารกจิของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน 
 (3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม
เสมอภาค 
 (4) น าเทคโนโลยีมาพฒันาการปฏิบัตงิานให้
โปรง่ใส มปีระสิทธิภาพ 
 (5) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค่าบรกิาร
อย่างชัดเจน 
 (6) มีการประเมินความพงึพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บรกิาร และน ามาปรับปรงุในการให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
     (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด า เ นินการ เกี่ ยวกั บการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่
ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท า
การและในระบบเครือข่าย
ส า ร ส น เทศ ขอ งอ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมลดข้ันตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
2.กิจกรรมลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
3.กิจกรรมให้บริการโดยไม่
พักเที่ยง 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) การเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 (2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน
การให้บริการ 
 (3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและ
มาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย 

2 .3 . 2  มี ก า รกร ะจา ย
อ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ล ด ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
2. มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน   
    (ไม่มีโครงการ) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

3.  มาตรการมอบอ านาจ
เจ้าพนักงานท้อง ถ่ินตาม
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
 

  

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นท่ีประจักษ์ 
(15 คะแนน) 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
       ไม่มีโครงการ          . 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กจิกรรมยกยอ่งบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน   

 (ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ห น่วย งาน/ บุคคล ท่ี ใ ห้
ความช่วยเหลือกิ จการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
       ไม่มีโครงการ          . 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กจิกรรมยกยอ่งหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน   
     (ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลท่ีด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
       ไม่มีโครงการ          . 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กจิกรรมยกยอ่งบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน   
     (ไม่มีโครงการ) 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้ อตกลงหรื อ
วิ ธี ก า ร อ่ื น ใ ด ร ะ ห ว่ า ง
บุ คล า ก ร ใ นอ ง ค์ ก ร ใ ห้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต       
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับ
บริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่
บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการ
ตามอ านาจหน้าที่ 
 (2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อผู้ ใ ช้บริการบางคนเนื่ องจากมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  
 (3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม
หรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่น
เพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้อง
หรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ข้อ) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย 

2.5 . 2  มี กา ร ใ ห้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ราชการ จังหวัด อ าเภอท่ี
ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1 .  ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 (2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ 
จากหน่วยก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

2.5.3  ด า เ นินการให้มี
เ จ้ าห น้า ท่ี ท่ี รั บ ผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมา ย  กร ณีมี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในอง ค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการข้ันตอนการ
ลงโทษผู้กระท าผิดอย่าง
เหมาะสม 
2 . กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบผู้กระท าผิดการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษ
ผู้กระท าผิดการทุจริต 
 (2) มีขั้นตอนการลงโทษผูก้ระท าผิดการทจุริตที่
เหมาะสม 
 (3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย 

 
                          รวมคะแนน มิติท่ี 2  
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มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน(15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม
กฎหมาย ว่าด้ วยข้ อมู ล
ข่าวสารของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.มาตรการออกระเบียบ
จัดตั้ง ศูนย์ ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ 
2 . กิ จ ก ร ร ม ห น่ ว ย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 (2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงาน  
 มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
 มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ 
 (3) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ 
Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลา
การท าการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  การ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเ งิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เ ป็นไปตามหลัก เกณฑ์ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นต้อง เผยแพร่ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ
ตรวจสอบได ้
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.มาตรการประกาศแผน
จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ    
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

2. มาตรการ เปิดเผยผล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ ห้
ประชาชนทราบ 
3.  กิจกรรมการประเมิน
การรับรู้และเข้าถึงข้อมูล
ของภาคประชาชน 

  

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมจัดท าวารสาร 
อบต.หนองปรือ เช่น การ
จัดคู่มือด้านกฎหมายต่างๆ 
ส าหรับประชาชน 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1)   การเผยแพร่ ข้อมูลการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย ข้อบัง คับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน   

(ไม่มีโครงการ) 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการ ตาม
อ านาจหน้า ท่ีขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ
ท่ีจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้ ว ย โ คร ง กา ร /
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1 . โ ค ร ง ก า ร จั ดป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ ช า ค ม เ พื่ อ จั ด ท า
แผนพัฒนาสี่ปี 
  

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) จัดประชาคม 
 (2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2. โ ค ร ง ก า ร ออกห น่ ว ย
เคลื่อนที่บริการประชาชน 

  

3 . 2 . 2  มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.มาตรการก าหนดช่องทาง
ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ ขั้ น ต อ น /
กระบวนการจัดการเ ร่ือ ง
ร้องเรียน 
2.มาตรการการประกาศ
เผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
 3. มาตรการมีช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียนที่เหมาะสมและ
สะด วก  เ ช่ น  มี ก ล่ อ ง รั บ
เร่ืองราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน/
ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/
ร้านสะดวกซ้ือ 
4.โ ค ร ง ก า ร อ อ ก ห น่ ว ย
เ ค ลื่ อ น ที่ เ พื่ อ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีการจัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมี
การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนที่สามารถท าได้ง่าย
สะดวกและเหมาะสม 
 (2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่อง
ข้ันตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผล
การด าเ นินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.มาตรการ การแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
2.มาตรการ การแจ้งผล
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผล 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน
ภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 (2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงาน
ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 (3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
อย่างเหมาะสม  
 (4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย 



แผนปฏิบตัิการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

161 

 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง
ร้อง เรียนให้ผู้ ร้ องทราบ
ภายใน 15 วัน 

3. กิจกรรมมีระบบการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
4. กิจกรรมทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
5.โครงการมาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาน ด้าน
ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  

 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

3.3.1ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1 . ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุน
ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2 . ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
องค์การบริหารส่วนต าบล 
3 . กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ปร ะชาคมห มู่ บ้ า นแล ะ
ประชาคมระดับต าบล 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 (2)  การมีส่ วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ  
 (3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการ
ปฏิบัติราชการ  
 (4) การมสี่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

3.3.2 ด าเ นินการให้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1 .  กิจกรรมการแต่ งตั้ ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา                                                            
 (2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล
โครงการ  
 (3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน(ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย 

 
              รวมคะแนน มิติท่ี 3  
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
         รวม 45 คะแนน 
 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี     
2. โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีการท างานอย่างเปน็อิสระ 
 (2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปูองกันการ
ทุจริต 
 (3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้
สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน(ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย 

4.1.2 มีการจัดท ารายงาน
การจัดท าระบบควบคุม
ภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี ้
1 .  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประ เมิ นผลการควบ คุม
ภายใน 
2 .  ม า ต ร ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 (2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปูองกันการ
ทุจริต   
 (3)  มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน(ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย 
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 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ท่ีสามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

4.2.1ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ  แต่งตั้ ง  โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1.  ม าตรการส่ ง เ ส ริม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบรหิารงาน
บุคคล 
 (2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการ
บรหิารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

4 . 2 . 2  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ 
- จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จา กทรั พย์ สิ นของทา ง
ราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชน
ได้รับทราบ  
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการรับ การจ่าย
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการ
บริหารงบประมาณ 
  (2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียด
ข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ ให้
ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูล
ที่ว่าน้ีแก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

4 . 2 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ                                      
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
       ไม่มีโครงการ          . 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
การจัดหาพัสดุในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง 
 (2) ฝึกอบรมให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการพสัด ุ
 (3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการ
โครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตาม
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย 

 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ใ ห้ เ ป็นไปตามกฎหมาย 
ระ เ บียบ ท่ี เ กี่ ย วข้ อง ไ ด้
ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้
ด้ านระ เบี ยบ  กฎหมาย
ท้ อ ง ถ่ิ น ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับ
สมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝุาย
บริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถ่ินเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของ
สภาท้องถ่ิน และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของฝุายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน  
    (ไม่มีโครงการ) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ต า ม
กระบวนการ และวิธีการท่ี
ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถ่ินให้มีบทบาทใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับ
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้ง
กระทู้  รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝุาย
บริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน  
    (ไม่มีโครงการ) 

  

 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการเฝูาระวังการ
ค อ ร์ รั ป ช่ั น โ ด ย ภ า ค
ประชาชน 
2.  กิจกรรมการติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 (1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ 
 (2) สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน  (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลมุ
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
 

ประเมินตนเอง 

4.4.2 บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / แ ผ น ง า น /
มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ ดังนี ้
 มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
    (มีโครงการ) 
 0 คะแนน  
    (ไม่มีโครงการ) 

 
             รวมคะแนน มิติท่ี 4 
         
               รวมคะแนนท้ังสิ้น 
 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฉบับนี้     
มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

        
       (ลงช่ือ)…………………………………………….  
                   (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
       ต าแหน่ง นายกองค์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
            วันที่ 14  มีนาคม พ.ศ. 2561 
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