
 

นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 หนวยตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทําแผนการตรวจสอบท่ีไดประเมินถึงปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของ (Risk Based Approach) 

การบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) และการบริการใหคําแนะนําปรึกษา (Consultancy 

Service) โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุผลตามวัตถุประสงคจึงไดกําหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูตรวจสอบ

ภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 

 1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระเท่ียงธรรมโปรงใส ยึดม่ันใน

อุดมการณแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และเท่ียงธรรม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคาในเรื่องท่ีทําการตรวจสอบ 

 2. ผูตรวจสอบภายในจะไมทําการตรวจสอบงานท่ีตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดําเนินการภายใน 1 ป      

เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

 3. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดําเนินการในลักษณะ

ผลประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 4. เสริมสรางความสามัคคีมีการทํางานเปนทีม ผลสําเร็จของงานเปนผลงานของทุกคน 

 5. ใหปฏิบัติตอหนวยรับตรวจเสมือนลูกคา วัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ

หลักเกณฑการปฏิบัติตามกฎระเบียบเพ่ือปรับปรุงการแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มิใชลักษณะการจับผิด 

 6. ตองปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหาความรู

และพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 7. การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององคกร ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปใน

แนวทางเดียวกันโดยปฏบิัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

 8. ดําเนินบทบาทในการเสริมสรางใหมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพ่ือใหทราบและ

แสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหารและดําเนินงาน วาเปนไปตามระเบียบขอบังคับ แผนงาน วัตถุประสงคของ

องคกรโดยประหยัดไดผลตามเปาหมายและมีผลคุมคา 

  
นโยบายและข้ันตอนการตรวจสอบภายใน  หนา 1 

 



 9. ใหมีการประชุมในหนวยงานอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง เพ่ือไดทราบปญหาจากการตรวจสอบและ

แนะนําแนวทางแกไขในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 10. พัฒนาศักยภาพของบุคลาการ ใหมีประสิทธิภาพ สรางขวัญกําลังใจและความสามัคคีในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

นโยบายการดําเนินงาน 

 หนวยตรวจสอบภายในมีการกําหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับนโยบายของคณะผูบรหิาร 

 1. นโยบายงานตรวจสอบดานการบริหารการเงินและการบัญชี หนวยตรวจสอบภายในทําการ

ตรวจสอบความถูกตองเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน ตลอดจนการบันทึก

บัญชีการพัสดุ การบริหารงบประมาณเพ่ือใหเกิดความถูกตองและโปรงใส 

 2. นโยบายงานตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบและประเมินผล

การปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการดานวิชาการ งานสนับสนุนดานวิชาการ การบริการวิชาการและการ

จัดหารายได วาไดดําเนินการใหมีความสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงคขององคกรและหนวยรับ

ตรวจ และดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

 3. นโยบายงานตรวจสอบดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบ

และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศ และการนําระบบสารสนเทศมาชวยในการดําเนินงาน

ของหนวยรับตรวจไดอยางเหมาะสม 

 4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบและประเมินผลกรณีไดรับ

มอบหมายจากผูบริหาร หรือมีขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

ดวยความเต็มใจและปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่องจนกวาการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

บทบาทหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

 หนวยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหนาท่ี ไมควรเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการ

บริหาร และไมควรมีสวนในการดําเนินการสอบหาขอเท็จจริง อยางไรก็ตามสามารถใหคําปรึกษาหรือ

ขอเสนอแนะไดตามความเหมาะสม 

นโยบายเกี่ยวกับความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความเท่ียงธรรม 

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและไมถูกจํากัดสิทธิใน

การเขาถึงขอมูลตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 2. เพ่ือเปนการเอ้ือใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อม่ันในผลงาน และ

ไมมีการลดหยอนคุณภาพของงานซ่ึงดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในจะไม

อยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอ่ืน 

 3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มท่ีตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
  
นโยบายและข้ันตอนการตรวจสอบภายใน  หนา 2 

 



 4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรือ่งท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เชน 

  - การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

  - การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 

  - การอนุมัติงบประมาณของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

  - การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

 6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ

หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

 7. ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติท่ีไมลําเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและใหหลีกเลี่ยงในเรื่อง

ของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ

ของผูตรวจสอบภายใน 

 8. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ

หรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูเก่ียวของทราบตามความ

เหมาะสม 

 9. ผูตรวจสอบภายในตองไมประเมินงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอนเพราะอาจทําใหผูตรวจ

สอบภายในสูญเสียความเท่ียงธรรมได 

ขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูล 

 ผูตรวจสอบภายในมีการเก็บรักษาขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบทุกรายการอยาง

ระมัดระวังรอบคอม เพ่ือปองกันการรั่วไหลของขอมูล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ 

และหลักเกณฑของหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ ท้ังรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส และเอกสาร 

 เอกสารและการจัดเก็บ 

 1.  เอกสารหลักฐานท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนและเอกสารหลักฐานท่ีไดมาจากการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามอํานาจหนาท่ีถือเปนทรัพยสินทางราชการของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 2. การนําเอกสารหลักฐานและพัสดุท่ีเปนทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ออกจากสํานักงานตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเวนแตไดรับอนุญาตตามกฎหมาย

ระเบียบหรือคําสั่งใหดําเนินการได 

 3. การจัดเก็บเอกสารแบงเปน 2 ประเภทคือท่ัวไปและเอกสารตรวจสอบภายใน 

  3.1 เอกสารท่ัวไป ไดแก เอกสารท่ีไมใชเอกสารตรวจสอบใหจัดเก็บไวระยะเวลา 5 ป 

  3.2 เอกสารตรวจสอบภายในไดแกเอกสารท่ีไดจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเอกสารท่ี

จัดทําข้ึนหรือไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในใหจัดเก็บไวระยะเวลา 10 ป 

 

  
นโยบายและข้ันตอนการตรวจสอบภายใน  หนา 3 

 



แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ประเมินความเสี่ยง 

จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว/ประจําป 
(Audit Universe / Audit Plan) 

สํารวจขอมูลเบื้องตน 

เสนอผูบริหาร (ปลัดฯ/นายกฯ) 

เสนอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 

กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ-ทําการเปดตรวจ 

ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เทคนิคการตรวจสอบ) 

 

 การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ - ทําการปดตรวจ           
(รวบรวมหลักฐาน/กระดาษทําการ/สรุปผลการตรวจสอบ) 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจสอบ 

เสนอผูบริหาร (ปลัดฯ/นายกฯ) 

การวางแผน 

ติดตามผลการปฏิบัติงาน
การแกไขตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงาน 

การรายงานและติดตามผล 

กระดาษ

ทําการ 

กระดาษ

ทําการ 

  
นโยบายและข้ันตอนการตรวจสอบภายใน  หนา 4 

 




