
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ              

ท่ี    สป 74007 / 36    วันท่ี      29  กันยายน  2565    

เรื่อง    ขออนุมัติการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566   

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง 
ตามบันทึกขอความ หนวยตรวจสอบภายใน ท่ี สป 74007/11 ลงวันท่ี 22 กันยายน      

พ.ศ.2564 เรื่องขออนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน และควรมีการทบทวนทุกป นั้น หนวยตรวจสอบภายในไดทําการทบทวนกฎบัตร               
การตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน และไดจัดทํากฎบัตรตรวจสอบภายในฉบับใหมข้ึนเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ความวา                  

ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.2/ว 123 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2561 
เรื่องหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 

ขอพิจารณา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑฯ          

ท่ีกําหนด หนวยตรวจสอบภายในไดดําเนินการทบทวนและจัดทํากฎบัตรตรวจสอบภายในฉบับใหมเปนท่ี
เรียบรอยแลว (เอกสารแนบ) โดยหากเห็นชอบโปรดลงนามในกฎบัตรการตรวจสอบภายในท่ีแนบมาพรอม
หนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
 



 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

คํานํา 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใชเม่ือ             

วันท่ี 20 เมษายน 2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการ

บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนดนั้น องคการ

บริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด โดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว 

 ดังนั้น เพ่ือใหงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ปฏิบัติหนาท่ีไดถูกตอง

ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน

และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ใหสามารถปองกัน

หรือลดความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยท่ีสุดหรืออยูในระดับท่ียอมรับได โดยกําหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน 

ระบบควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลใหมีความเพียงพอเหมาะสม และเพ่ิม

ประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมท้ังสรุปผลการประเมินความสําเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสําคัญของ

ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน 

 หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จึงไดมีการกําหนดกฎบัตรนี้จัดทําข้ึนตาม

มาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจ

เก่ียวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจหนาท่ี บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรณยาบรรณการตรวจสอบภายใน ให

สามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเ ก่ียวของอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

คํานิยาม 

 การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง

ธรรมและเปนอิสระซ่ึงจัดใหมีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การ

ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
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แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึน

ไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือ

ประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง

ราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจสอบภายใน

จัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใดและทรัพยากร

ท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 

ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ หรือดํารง

ตําแหนงอ่ืนท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐ 

หนวยรับตรวจ หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค 

 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน

และการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาท่ีใน

การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ดวยการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงาน

ทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จนเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ของการดําเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน 

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

สายการบังคับบัญชา 

 1. หนวยตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

และนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ เปนผูบริหารสูงสุด 

 2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอนายกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองปรือ โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 3. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบล

หนองปรือและนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ.2542 โดยเสนองานผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

เชน เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เสนอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือพิจารณาสั่งการ 
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จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ขอ 19 กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให

เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

 1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

 2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ขอ 20 กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไปตาม

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานโดย

ใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ยึดถือและดํารงไว

ตามหลักปฏิบัติ ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

  1.1 มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 

  1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

  1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ 

  1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

  2.1 ไมมีสวนเก่ียวของ และไมขัดแยงผลประโยชน 

  2.2 ไมรับสิ่งของใดๆ 

  2.3 เปดเผย รายงานขอเท็จจริง 

 3. การปกปดความลับ (confidentiality) 

  3.1 รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 

  3.2 ไมนําขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

 4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

  4.1 ปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถ ทักษะ 

  4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

  4.3 พัฒนาตนเอง การใชบริการอยางสมํ่าเสมอ 

อํานาจหนาท่ี 

หนวยตรวจสอบภายในมีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 

ท่ีกําหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตาม

แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ ท่ีไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ เพ่ือเพ่ิม

มูลคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายในกําหนดไว ดังนี้ 

1. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

  1.1 การกํากับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับ หนังสือสั่งการ 
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  1.2 การบริหารความเสี่ยง 

  1.3 การควบคุมภายใน 

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 

  2.1 การใหคําปรึกษา 

  2.2 การใหขอเสนอแนะ 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ

การดําเนินงานดานตางๆ ของทุกสวนราชการใหสอดคลองกับนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือดวย 

 2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เพ่ือนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับ

ตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 3. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ

ประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เสนอฝายปลัดองคการบริการสวนตําบล

หนองปรือ เพ่ือเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 4. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ในงานท่ีรับผิดชอบ โดยการจัดทําและเสนอ

แผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โดยเสนอผานปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลหนองปรือเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปปฏิทิน

แลวแตกรณี ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป ใหนํามาใช

ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

 5. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4 

 6. จัดทําและนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ            

โดยเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือน           

นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทาง

ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

 8. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและ

รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจางรวมท้ัง

ขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ พิจารณาอนุมัติใหวาจาง

ผูเชี่ยวชาญตอไป 

9. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็นเก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน       
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ระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดวยความเท่ียงธรรม      

ตอผูบริหารและผูเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ 

10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน

เชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม

เรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากนายกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองปรอื 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กําหนดงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ดังนี้ 

 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหรความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 

 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 3. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 

 4. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากรและเทคโนโลยี

สารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

 1. ความเปนอิสรภาพในหนวยงาน กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนอง

ปรือ โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ และกําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับนายก

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซ่ึงมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบภายใน

ดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

  1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 

  1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 

  1.3 ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ท่ีมีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

  1.4 เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย

และการตําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

2. ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติท่ีไมลําเอียง และให

หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 
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