
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ              

ท่ี   สป 74007 / 35    วันท่ี      29  กันยายน  2565    

เรื่อง  ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566     

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 เรื่องเดิม 
ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใชเม่ือ

วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ.2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง และไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000:การบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน นั้น 

 ขอเท็จจริง 
หนวยตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566   

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ใหมีความ
เหมาะสมท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือความสอดคลองกับนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน เหมาะสมกับ
ปริมาณการตรวจสอบ ความยากงาย ความรูความสามารถ ทักษะ อัตรากําลัง จํานวนหนวยรับตรวจ ความถ่ี 
เวลาตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย โดยจัดทําแผนการตรวจสอบลักษณะยืดหยุน สามารถปรับแผน
ใหเหมาะสมกับทุกสถานการณ เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ความวา                  

ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.2/ว 123 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2561 
เรื่องหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564  

ขอพิจารณา 
เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตามวิธีการท่ีมาตรฐานและหลักเกณฑการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (มาตรฐานรหัส 2020) จึงขออนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และขออนุญาตแจงเวียนสําเนาบันทึกฉบับนี้พรอมแนบสําเนาแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหหัวหนาสวนราชการทุกสํานัก/กอง สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรือ เพ่ือทราบโดยท่ัวกันและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป โดยหากเห็นชอบโปรดลงนาม
ในแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

/จึงเรียนมา... 





 

แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กําหนดใหหนวยงานของ

รัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีภารกิจงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหสรางความเชื่อม่ันตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และเกิด

ความคุมคาของการใชจายงบประมาณ รวมท้ังความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และการปฏิบัติ

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและนโยบายท่ีกําหนด ชวยใหการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองปรือเปนไปในทิศทางท่ีดี และสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการปฏิบัติ

ราชการตามท่ีหนวยงานไดกําหนดไว โดยใชหลักจริยธรรม มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน  เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย งานใหความเชื่อม่ัน 

(Assurance Services) และงานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 

 การตรวจสอบภายใน จึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองปรือ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก

การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอน ถูกตอง ตามระเบียบและ

กฎหมายกําหนด โดยฝายบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 

เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเปนการกําหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ี

มีขอบเขตแนวทางท่ีถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน 

ดังนั้นการจัดทําแผนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ี

เก่ียวของ จะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม

วัตถุประสงคของทางราชการ 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เปนไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

ภาครัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยการมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 หนวย

ตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จึงไดจัดทําแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจําป
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งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือกําหนดทิศทางการตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ เปาหมายการตรวจสอบ และ

บริหารทรัพยากรบุคคลและเวลาใหเหมาะสม 

2. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

 2.1 เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

 2.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือ

สั่งการ และนโยบายท่ีกําหนด 

 2.3 เพ่ือใหทราบวาขอมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินตางๆ มีความถูก

ตอง ครบถวน เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

 2.4 เพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินระบบการควบคุม

ภายในครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 2.5 เพ่ือใหทราบวามีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด 

 2.6 เพ่ือใหบริการคําปรึกษาแนะนํา เพ่ือสรางคุณคาเพ่ิม และเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 2.7 เพ่ือใหผูบริหารและผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไข

ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

3. ขอบเขตการตรวจสอบ 

 3.1 ขอบเขตการตรวจสอบ 

 3.1.1 งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

  (1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตอง ความ

ครบถวนและความเชื่อถือไดของขอมูลทางดานการเงิน และการรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชี นโยบายทางดานการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริต

ดานการเงินและบัญชี 

  (2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เปนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน

แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกําหนดไว 

  (3) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบความ

ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

  (4) การตรวจสอบอ่ืนๆ เชน การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ การตรวจสอบการ

บริหาร และการตรวจสอบพิเศษ (ตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) 
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 3.1.2 งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) เปนการบริการใหคําปรึกษาแนะนํา 

และบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทําข้ึนรวมกับ

ผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือใหดีข้ึน 

 3.2 หนวยรับตรวจ  

  หนวยรับตรวจ จํานวน 6 หนวยงาน ประกอบดวย 

  3.2.1 สํานักปลัด 

  3.2.2 กองคลัง 

  3.2.3 กองชาง 

  3.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  3.2.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  3.2.6 กองสวัสดิการสังคม 

 3.3 เรื่องท่ีตรวจสอบ  

  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดําเนินการตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 53 กิจกรรม 

  (1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตรวจสอบ 13 กิจกรรม ไดแก 

   1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

   2) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป, งบประมาณเพ่ิมเติม 

   3) การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคําชีแ้จงงบประมาณ 

   4) การติดตามเงินอุดหนุน 

   5) การจายเงินสะสม 

   6) การใชและรักษารถยนต 

   7) การบริหารพัสดุครุภัณฑ 

   8) การปฏิบตัิงานสารบรรณ 

   9) การบริหารงานบุคคล 

   10) การรับแจงและติดตามเรื่องรองเรียน 

   11) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

   12) การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

   13) งานใหคําปรึกษา 

  (2) กองคลัง ตรวจสอบ 15 กิจกรรม ไดแก 

   1) การรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

   2) การบันทึกบัญชีและงบการเงิน 

   3) การเบิกจายเงินจัดซ้ือจัดจาง 

   4) การจัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 

   5) การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 
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   6) การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 

   7) การเบิกจายเงินคาเดินทางไปราชการและการฝกอบรม 

   8) การจัดทําทะเบียนคุมเงินยืม 

   9) การใชใบเสร็จรับเงิน 

   10) การบริหารพัสดุครุภัณฑ 

   11) การใชและรักษารถยนต 

   12) การจัดทําแผนท่ีภาษีและลูกหนี้ภาษีคางชําระ 

   13) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

   14) การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

   15) งานใหคําปรึกษา 

  (3) กองชาง ตรวจสอบ 7 กิจกรรม ไดแก 

   1) การออกใบอนุญาตกอสราง 

   2) การควบคุมและกําหนดราคากลางงานกอสราง 

   3) การบริหารพัสดุครุภัณฑ 

   4) การใชและรักษารถยนต 

   5) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

   6) การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

   7) งานใหคําปรึกษา 

  (4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตรวจสอบ 6 กิจกรรม ไดแก 

   1) การออกใบอนุญาตประกอบกิจการ 

   2) การบริหารพัสดุครุภัณฑ 

   3) การใชและรักษารถยนต 

   4) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

   5) การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

   6) งานใหคําปรึกษา 

  (5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบ 6 กิจกรรม ไดแก 

   1) การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   2) การบริหารพัสดุครุภัณฑ 

   3) การใชและรักษารถยนต 

   4) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

   5) การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

   6) งานใหคําปรึกษา 
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  (6) กองสวัสดิการสังคม ตรวจสอบ 6 กิจกรรม ไดแก 

   1) การดําเนินการจายเบี้ยยังชีพ 

   2) การบริหารพัสดุครุภัณฑ 

   3) การใชและรักษารถยนต 

   4) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

   5) การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

   6) งานใหคําปรึกษา 

  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายแผนการตรวจสอบประจําป) 

 การบริหารความเส่ียงในการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 

 โดยพิจารณาจากการบริหาจัดการองคกรใน 5 ดาน ดังนี้ 

1. ดานกลยุทธ (Strategic:S) 

   - กําหนดกลยุทธผิดพลาดไมสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร 

   - กิจกรรมตามแผนกลยุทธไมสามารถนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคขององคกรได 

   - กลยุทธขององคกรขาดการพัฒนาใหทันตอสถานการณ 

2. ดานการดําเนินงาน (Operation:O) 

   - คุณภาพของระบบการควบคุมภายใน 

   - กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน 

   - การกระจายสถานท่ี ขนาด และจํานวนหนวยงาน/กิจกรรม 

   - ผลการปฏิบัติงานตามแผน 

   - การเปลี่ยนแปลงระบบงานท่ีสําคัญ 

   - ตนทุนตอหนวย 

3. ดานการบริหารความรู (Knowledge:K) 

   - ความรูความสามารถของผูบริหาร 

   - ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

4. ดานการเงิน (Financial:F) 

   - งบประมาณ 

   - จํานวนของรายได 

   - จํานวนของคาใชจาย 

5. ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance:C) 

   - กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

   - ผลการประเมิน/ตรวจสอบจากหนวยงานภายในและภายนอก 
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4. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 4.1 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เม่ือไดรับอนุมัติแลว ดําเนินการสําเนาแจงเวียนใหแตละสํานัก/กอง ทราบพรอมสงสําเนาให

งานบริการเผยแพรตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 4.2 หนวยตรวจสอบภายในจะแจงผูรับตรวจ โดยจะประสานกับผูบริหารของการโอนและแกไข

งบประมาณหนวยรับตรวจ 6 หนวยงาน คือ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ กอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม รวมท้ังผูมีหนาท่ีรับผิดชอบงานหรือกิจกรรมท่ีจะ

ตรวจสอบใหทราบกอนลวงหนา 

 4.3 หนวยตรวจสอบภายใน จะใชเทคนคิการตรวจสอบ (Audit Teachnique) ในแตละกรณีซ่ึงในการ

ตรวจสอบจะใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบในแตละกรณี เพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐาน

ท่ีเพียงพอท่ีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและขอเสนอแนะไวในรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  (1) การสุมตัวอยาง 

  (2) การตรวจนับ 

  (3) การตรวจสอบเอกสารใบสําคัญ 

  (4) การคํานวณ 

  (5) การตรวจสอบการผานรายการ 

  (6) การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน 

  (7) การตรวจหารายการผิดปกติ 

  (8) การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 

  (9) การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

  (10) การสอบถาม 

  (11) การสังเกตการณ 

  (12) การตรวจทาน 

  (13) การประเมิน 

  (14) การตรวจสอบตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  (15) การยืนยนัยอด 

  (16) การติดตามรายการ 

 4.4 หนวยตรวจสอบภายในจะจัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองปรือภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ

ตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

 4.5 การติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือจัดใหมีการปรับปรุงแกไขและเปนขอมูลในการวางแผนการ

ตรวจสอบครั้งตอไป 
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5. ระยะเวลาของการดําเนินการตรวจสอบ 

 เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

 6.1 อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

 6.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของใหครบถวนสมบูรณ 

พรอมท่ีจะตรวจสอบได 

 6.3 จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบ

ได 

 6.4 จัดใหมีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 

 6.5 ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

 6.6 ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตางๆ ท่ีผูบริหารทองถ่ินสั่ง

ใหปฏิบัติ 

 กรณีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการใดจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีตาม

วรรคหนึ่งใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

7. ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

 นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 การคิดจํานวนคน:ปริมาณงาน:จํานวนวันทําการ/ปงบประมาณ 

  อัตรากําลัง  =   1   คน/ปงบประมาณ 

  ปริมาณงาน  = 53   กิจกรรมหลัก/ปงบประมาณ 

  จํานวนวันทําการ  =   5   วัน/1 กิจกรรมหลัก 

  ปงบประมาณ  = 365 วัน 

  หัก วันหยุดเสารอาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ  125  วัน/ป 

  หัก วันลาพักผอน/วันลาปวย/วันลากิจ    30   วัน/ป 

  หัก วันรวมกิจกรรมงานโครงการของอบต.    15   วัน/ป 

  หัก วันเขารวมอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ  20   วัน/ป 

  *คงเหลือวันทําการ = 175 วัน/ปงบประมาณ 

  
หนวยตรวจสอบภายใน:องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  แผนการตรวจสอบภายในประจําป พ.ศ.2566 หนา 7 

 



ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ
ความสําเร็จของ
การตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 1 - จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเ พ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ โดยกําหนดปจจัยเสี่ยง และ
วิเคราะหความเสี่ยงระดับกิจกรรมและโครงการ 

ระดับ 2 - จัดทํารายละเอียดการปฏิบัติงานตรวจสอบโดยแสดงถึง
กิจกรรมการตรวจสอบ และวัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบ 

ระดับ 3 - จัดทําแผนการปฏิบัติงานของกิจกรรมตรวจสอบ แยก
เปนแตละเรื่องเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 4 - รอยละ 100 ของการจัดทํากระดาษทําการท่ีเก่ียวของ
กับงาน ท่ีตรวจสอบแล ว เสร็ จ  และนํ าข อ มูลมา
ประกอบการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ 

ระดับ 5 - จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ แลวเสร็จและเสนอ
รายงานตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการแจงหนวยรับตรวจ
รับทราบหรือพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

8. งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 

 เนื่องจากเปนการตรวจสอบภายในหนวยงาน จึงไมมีคาใชจายในการดําเนินการ 

  
หนวยตรวจสอบภายใน:องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  แผนการตรวจสอบภายในประจําป พ.ศ.2566 หนา 8 

 





รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ ประเภทของ
งานตรวจสอบ 

ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

จํานวน 
คน/วัน 

ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/งบประมาณเพ่ิมเติม 
3. การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ 
4. การติดตามเงินอุดหนุน 
5. การจายเงินสะสม 
6. การใชและรักษารถยนต 
7. การบริหารพัสดุครุภัณฑ 
8. การปฏิบัติงานสารบรรณ 
9. การบริหารงานบคุคลและแผนอัตรากําลัง 
10. การรับแจงและติดตามเรื่องรองเรียน 
11. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
12. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
13. งานใหคําปรึกษา 

compliance 
compliance 
compliance 
compliance 
compliance 
performance 
performance 
compliance 
compliance 
compliance 
compliance 
compliance 
consulting 

1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 

ตลอดปงบฯ 

ม.ค. 66 
ม.ค. 66 
ม.ค. 66 
ม.ค. 66 
ม.ค. 66 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
ต.ค. 66 

มี.ค. 66/ก.ย. 66 
ต.ค. 65-ก.ย. 66 

1/30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

กองคลัง 1. การรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
2. การบันทึกบัญชีและงบการเงิน 
3. การเบิกจายเงินจัดซ้ือจัดจาง 
4. การจัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
5. การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร 

financial 
financial 

performance 
compliance 
compliance 

1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

1/30 
 
 
 
 

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

  
หนวยตรวจสอบภายใน:องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  แผนการตรวจสอบภายในประจําป พ.ศ.2566 หนา 10 

 



หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ ประเภทของ
งานตรวจสอบ 

ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

จํานวน 
คน/วัน 

ผูรับผิดชอบ 

6. การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
7. การเบิกจายเงินคาเดินทางไปราชการและการฝกอบรม 
8. การจัดทําทะเบียนคุมเงินยืม 
9. การใชใบเสร็จรับเงิน 
10. การบริหารพัสดุครุภัณฑ 
11. การใชและรักษารถยนต 
12. การจัดทําแผนท่ีภาษีและลูกหนีภาษีคางชําระ 
13. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
14. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
15. งานใหคําปรึกษา 

compliance 
compliance 
compliance 
compliance 
performance 
performance 
compliance 
compliance 
compliance 
consulting 

1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 

ตลอดปงบฯ 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 
ต.ค. 66 

มี.ค. 66/ก.ย. 66 
ต.ค. 65-ก.ย. 66 

 

กองชาง 1. การออกใบอนุญาตกอสราง 
2. การควบคุมและกําหนดราคากลางงานกอสราง 
3. การบริหารพัสดุครุภัณฑ 
4. การใชและรักษารถยนต 
5. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
6. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
7. งานใหคําปรึกษา 

compliance 
performance 
performance 
performance 
compliance 
compliance 
consulting 

1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 

ตลอดปงบฯ 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
ต.ค. 66 

มี.ค. 66/ก.ย. 66 
ต.ค. 65-ก.ย. 66 

1/30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1. การออกใบอนุญาตประกอบกิจการ 
2. การบริหารพัสดุครุภัณฑ 
3. การใชและรักษารถยนต 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

compliance 
performance 
performance 
compliance 

1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 

มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 
ต.ค. 66 

1/25 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

  
หนวยตรวจสอบภายใน:องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  แผนการตรวจสอบภายในประจําป พ.ศ.2566 หนา 11 

 



หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ ประเภทของ
งานตรวจสอบ 

ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

จํานวน 
คน/วัน 

ผูรับผิดชอบ 

5. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
6. งานใหคําปรึกษา 

compliance 
consulting 

2 ครั้ง/ป 
ตลอดปงบฯ 

มี.ค. 66/ก.ย. 66 
ต.ค. 65-ก.ย. 66 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. การบริหารพัสดุครุภัณฑ 
3. การใชและรักษารถยนต 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
6. งานใหคําปรึกษา 

compliance 
performance 
performance 
compliance 
compliance 
consulting 

1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 

ตลอดปงบฯ 

ก.ค. 66 
ก.ค. 66 
ก.ค. 66 
ต.ค. 66 

มี.ค. 66/ก.ย. 66 
ต.ค. 65-ก.ย. 66 

 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1. การดําเนินการจายเบี้ยยังชีพ 
2. การบริหารพัสดุครุภัณฑ 
3. การใชและรักษารถยนต 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
6. งานใหคําปรึกษา 

compliance 
performance 
performance 
compliance 
compliance 
consulting 

1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 

ตลอดปงบฯ 

ส.ค. 66 
ส.ค. 66 
ส.ค. 66 
ต.ค. 66 

มี.ค. 66/ก.ย. 66 
ต.ค. 65-ก.ย. 66 

 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

หมายเหตุ แผนการตรวจสอบอาจมีการแกไขเปลี่ยนแปลงในเรื่องรายละเอียดและระยะเวลาไดตามความเหมาะสมและแจงใหหนวยรับตรวจทราบทุกครั้ง 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

หนวยรับตรวจ 
กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ 

ประเภท 
การตรวจ 

สอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา *จํานวน 
วันทําการ 

ผูรับผิดชอบ 
 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สํานักปลัด 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น compliance             ม.ค. 66   
2. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป,งบประมาณเพ่ิมเตมิ compliance             ม.ค. 66   
3. การโอนและแกไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ compliance             ม.ค. 66   
4. การติดตามเงินอุดหนุน compliance             ม.ค. 66   
5. การจายเงินสะสม compliance             ม.ค. 66   
6. การใชและรักษารถยนต performance             ก.พ. 66   
7. การบริหารพัสดุครุภัณฑ performance             ก.พ. 66   
8. การปฏิบัติงานสารบรรณ compliance             ก.พ. 66   
9. การบริหารงานบุคคลและแผนอัตรากําลัง compliance             มี.ค. 66   
10. การรับแจงและติดตามเร่ืองรองเรียน compliance             มี.ค. 66   
11. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน compliance             ต.ค. 65   
12. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ compliance             มี.ค. 66/ก.ย. 66   
13. งานใหคําปรึกษา consulting             ต.ค. 65-ก.ย. 66   
กองคลัง 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน financial             มี.ค. 66   
2. การบันทึกบัญชีและงบการเงิน financial             มี.ค. 66   
3. การเบิกจายเงินจัดซ้ือจัดจาง compliance             มี.ค. 66   
4. การจัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา compliance             มี.ค. 66   
5. การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร compliance             มี.ค. 66   
6. การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน compliance             มี.ค. 66   
7. การเบิกจายเงินคาเดินทางไปราชการและการฝกอบรม compliance             มี.ค. 66   

  
หนวยตรวจสอบภายใน:องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  แผนการตรวจสอบภายในประจําป พ.ศ.2566 หนา 13 

 



หนวยรับตรวจ 
กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ 

ประเภท 
การตรวจ 

สอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา *จํานวน 
วันทําการ 

ผูรับผิดชอบ 
 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. การจัดทําทะเบียนคุมเงินยืม  compliance             มี.ค. 66   
9. การใชใบเสร็จรับเงิน compliance             มี.ค. 66   
10. การบริหารพัสดุครุภัณฑ performance             เม.ย. 66   
11. การใชและรักษารถยนต performance             เม.ย. 66   
12. การจัดทาํแผนที่ภาษีและลูกหนี้คางชําระ compliance             เม.ย. 66   
13. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน compliance             ต.ค. 65   
14. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ compliance             มี.ค. 66/ก.ย. 66   
15. งานใหคําปรึกษา consulting             ต.ค. 65-ก.ย. 66   
กองชาง 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การออกใบอนุญาตกอสราง compliance             พ.ค. 66   
2. การควบคุมและกําหนดราคากลางงานกอสราง compliance             พ.ค. 66   
3. การบริหารพัสดุครุภัณฑ performance             พ.ค. 66   
4. การใชและรักษารถยนต performance             พ.ค. 66   
5. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน compliance             ต.ค. 65   
6. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ compliance             มี.ค. 66/ก.ย. 66   
7. งานใหคําปรึกษา consulting             ต.ค. 65-ก.ย. 66   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การออกใบอนุญาตประกอบกิจการ compliance             มิ.ย. 66   
2. การบริหารพัสดุครุภัณฑ performance             มิ.ย. 66   
3. การใชและรักษารถยนต performance             มิ.ย. 66   
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน compliance             ต.ค. 65   
5. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ compliance             มี.ค. 66/ก.ย. 66   
6. งานใหคําปรึกษา consulting             ต.ค. 65-ก.ย. 66   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การดําเนินการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก compliance             ก.ค. 66   
2. การบริหารพัสดุครุภัณฑ performance             ก.ค. 66   

  
หนวยตรวจสอบภายใน:องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  แผนการตรวจสอบภายในประจําป พ.ศ.2566 หนา 14 

 



หนวยรับตรวจ 
กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ 

ประเภท 
การตรวจ 

สอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา *จํานวน 
วันทําการ 

ผูรับผิดชอบ 
 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การใชและรักษารถยนต performance             ก.ค. 66   
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน compliance             ต.ค. 65   
5. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ compliance             มี.ค. 66/ก.ย. 66   
6. งานใหคําปรึกษา consulting             ต.ค. 65-ก.ย. 66   
กองสวัสดิการสังคม 25 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การดําเนินการจายเบี้ยยังชีพ compliance             ส.ค. 66   
2. การบริหารพัสดุครุภัณฑ performance             ส.ค. 66   
3. การใชและรักษารถยนต performance             ส.ค. 66   
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน compliance             ต.ค. 65   
5. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ compliance             มี.ค. 66/ก.ย. 66   
6. งานใหคําปรึกษา consulting             ต.ค. 65-ก.ย. 66   

รวม 175  

หมายเหตุ แผนการตรวจสอบอาจมีการแกไขเปลี่ยนแปลงในเรื่องรายละเอียดและระยะเวลาไดตามความเหมาะสมและแจงใหหนวยรับตรวจทราบทุกครั้ง 

 

  
หนวยตรวจสอบภายใน:องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  แผนการตรวจสอบภายในประจําป พ.ศ.2566 หนา 15 

 


