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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ              

ที ่  สป 74007/32    วันที่      20  กันยายน  2565    

เรื่อง   การประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan)          
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566         

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

 เรื่องเดิม 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลั ง พ.ศ.  2561  มาตรา 79 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- รหัส ๒0๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
บริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ 

- รหัส ๒0๑๐ : การวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องวางแผนการ
ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่
จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

- รหัส 2010.A1 : การวางแผนการตรวจสอบต้องกระท าอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้
ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการประเมินความเสี่ยงและต้องน าข้อมูลข่าวสารของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวาง
แผนการตรวจสอบด้วย 

 ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงขออนุมัติด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงในทุกภารกิจที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและโครงการในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ           
โดยจัดท าแบบประเมินความเสี่ยงเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง ในการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งผลจากการประเมินความเสี่ยงจากทุกหน่วย          
รับตรวจ (ส านัก/กอง) จะบังเกิดผลดีกับทางราชการ อันจะช่วยให้การด าเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้  

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า ให้หน่วยงาน

ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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แบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 
ค าชี้แจง   แบบประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือส ารวจข้อมูลปัจจัยเสี่ยงในแต่ละด้าน และประเมินผลเพ่ือน ามาใช้ประกอบ       
การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรฐาน          
การตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 2010 : วางแผนการตรวจสอบ) ซึ่งต้องประเมิน       
ความเสี่ยงของหน่วยงานเพื่อจัดล าดับความส าคัญในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีได้อย่างเหมาะสม 
 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (โปรด  เพ่ือเลือกค าตอบหรือกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) 

1. ชื่อ ส านัก/กอง          
2. ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 
หัวหน้าหน่วยงาน  หัวหน้าฝ่าย  อ่ืนๆ     

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่หน่วยงานนี้ 
ต่ ากว่า 1 ปี  1-5 ปี  5-10 ป ี มากกว่า 10 ปี 

4. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้รับงบประมาณรวม    บาท 
ซึ่งงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เงินงบประมาณ
(บาท) 

1.  

2.  

3.  

5. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานมีการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
วงเงินตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 บาท จ านวน   รายการ  
รวมทั้งสิ้น    บาท 

6. ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ได้งบประมาณ รวม     บาท 
ซึ่งงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
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แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เงินงบประมาณ
(บาท) 

1.  

2.  

3.  

  
ส่วนที่ 2  ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ (โปรดกรอกคะแนนระดับความเสี่ยง โดยคะแนน 1 = ระดับต่ า, 

คะแนน 2 = ระดับปานกลาง และคะแนน 3 = ระดับสูง ในช่องคะแนนที่ประเมินแต่ละข้อ) 
ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 

ประเมิน ระดับต่ า = 1 คะแนน ปานกลาง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 
ด้านกลยุทธ์ (Strategic : S) 
นโยบายผู้บริหาร 
1. การก าหนดนโยบาย 
 
 

มีการก าหนดนโยบายในการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกเรื่อง 

มีการก าหนดนโยบายในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะบางเรื่อง 

ไม่มี หรือไม่ปรากฏ
นโยบายของผู้บริหาร 

 

2. ความชัดเจนในการ
ก าหนดนโยบาย 

 
 
 

เป็นลายลักษณ์อักษรและมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรทุกระดับใน
หน่วยงานทราบ 

เป็นลายลักษณ์อักษร มีการ
เผยแพร่ในบางระดับ หรือ
ขาดการประชาสัมพันธ ์

ไม่มลีายลักษณ์อักษร
และแจ้งให้ทราบบาง
ระดับ 

 

3. การจัดท าแผนกลยุทธ ์
 
 
 
 

ผู้บริหารให้ความส าคญัการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ครอบคลุม
ทุกภารกิจ/ทุกกิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารให้ความส าคญัการ
จัดท าแผนกลยุทธ์พอควร 
แต่ไม่ครอบคลมุทุกภารกิจ/
กิจกรรม 

ไม่มีการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ 

 

4. การมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและ
แผนกลยุทธ์ 

 
 
 

น านโยบายของผู้บริหารมา
จัดท าแผนกลยุทธ์และ
บุคลากรมีส่วนร่วมจัดท าแผน 

น านโยบายของผู้บริหารมา
ท าแผนกลยุทธ์ แตไ่มไ่ด้เปดิ
โอกาสให้บุคลากรได้มสี่วน
ร่วมจัดท าแผน 

ไม่ได้น านโยบายของ
ผู้บริหารมาจดัท าแผน
กลยุทธ์ และไม่เปดิ
โอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมจดัท าแผน 

 

5. การสื่อสารแผนกลยุทธ์
และเป้าหมายของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

มีการสื่อสารไปยังพนักงานทุก
ระดับที่เกีย่วข้องอย่างทั่วถึง
เป็นลายลักษณ์อักษร 

มีการสื่อสารไปยังพนักงาน
บางระดับเป็นลายลักษณ์
อักษร 

มีการสื่อสารไม่ทั่วถึง
และไม่เป็นลายลักษณ์
อักษร 
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ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ า = 1 คะแนน ปานกลาง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 

6. การติดตามประเมินผล
การปฏิบัตติามแผนกล
ยุทธ์ 

 
 

มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
และวิธีในการตดิตามอย่าง
ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์
อักษร 

มีการก าหนดตัวผูร้ับผดิชอบ 
และวิธีการในกิจกรรม
ติดตามแตไ่ม่ชัดเจน และไม่
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ไม่มีการติดตาม
ประเมินผล 

 

ด้านการด าเนินงานหรือการปฏิบติัหน้าท่ีรับผิดชอบ (Operation : O) 
1. สายการบังคับบัญชา

และการแบ่งแยกหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 

 
 
 
 

มีการแบ่งสายการบังคับ
บัญชาและหนา้ที่ความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจนและ
ปฏิบัติตามที่ก าหนด 

มีการแบ่งสายการบังคับ
บัญชาและหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ แต่การ
ปฏิบัติงานยังไขว้กันอยู ่

สายการบังคับบัญชา
และการแยกหน้าท่ีความ
รับผิดชอบยังไม่ชัดเจน
เพียงพอ ท าให้การ
ปฏิบัติงานขาด
ประสิทธภิาพ 

 

2. ขั้นตอนและกระบวน 
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

มีการจัดท าและแสดงให้เห็น
กระบวนการในการปฏิบัติงาน
และความสัมพันธ์ของ
กระบวนการต่างๆ ครบทุก
ภารกิจหลัก 

มีการจัดและแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธ์ของ
กระบวนการเฉพาะบาง
ภารกิจ 

ไม่มีการจัดท าและไม่
แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการปฏิบัติงาน
และความสัมพันธ์ของ
กระบวนการ 

 

3. การมอบหมายหน้าที่
การปฏิบัตติรงตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วน
งาน 

 

มอบหมายงานตรงตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 

มอบหมายงานตาม
โครงสร้าง แต่มีบางส่วนท่ี
ไขว้กันอยู่ 

มอบหมายงานไม่ตรง
ตามโครงสรา้งส่วนงาน
ทั้งหมด 

 

4. การแบ่งงานในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของ
บุคลากร 

 

มีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร มีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร
เฉพาะบางกลุ่ม 

ไม่มีค าสั่งแต่มอบหมาย
ด้วยวาจา 

 

5. ระบบควบคมุภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบควบคุมภายใน
ครอบคลมุทุกภารกิจของ
หน่วยงานท้ังภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน และได้
จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

มีระบบการควบคุมภายใน 
แต่ยังไม่ครอบคลมุทุก
ภารกิจ 

มีระบบการควบคุม
ภายใน แต่ยังไม่
ครอบคลมุทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน และไมไ่ด้
จัดท าเป็นเอกสาร
เผยแพร่ให้บคุลากรทุก
ระดับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 

6. การบริหารความเสี่ยง มีการบรหิารความเสีย่ง
ครอบคลมุทุกภารกิจของ
หน่วยงาน ทั้งภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน และได้
จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ให้

มีการบรหิารความเสีย่งแต่
ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 

มีการบรหิารความเสีย่ง 
แต่ยังไม่ครอบคลมุทุก
ภารกิจของหน่วยงาน 
และไม่ได้จัดท าเป็น
เอกสารเผยแพร่ให้
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ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ า = 1 คะแนน ปานกลาง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 

บุคลากรทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับทราบ
และถือปฏิบตั ิ

7. กระบวนการและ
วิธีการท างาน 

 
 
 
 

มีคู่มือการปฏิบัติงานครอบ 
คลุมทุกข้ันตอน/กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีส าคญัและยังใช้
ในการปฏิบัติงาน 

มีคู่มือการปฏิบัติงานไม่
ครอบคลมุทุกข้ันตอน/
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
ส าคัญและยังใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีคูม่ือการปฏิบัติงาน 
หรือมี แตไ่ม่เป็น
ปัจจุบัน/ไม่สามารถใช้
ในการปฏิบัติงานได ้

 

8. การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานมีความ
ครอบคลมุด้านตา่งๆ 
ต่อไปนี ้
(1) ด้านงบประมาณ 
(2) ด้านกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 
(3) ด้านผู้รบับริการ

ทั้งภายใน/
ภายนอก 

(4) ด้านการพัฒนา
ความรู้บุคลากร 

 

แผนการปฏิบัติงานมีความ
ครอบคลมุทุกด้าน 

แผนการปฏิบัติงานมีความ
ครอบคลมุเพียง 3 ด้าน 

แผนการปฏิบัติงานมี
ความครอบคลุม 1-2 
ด้าน 

 

9. การติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

มีการตดิตามประเมินผลเป็น
ลายลักษณ์อักษรตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

มีการตดิตามประเมินผลเป็น
ลายลักษณ์อักษรแต่ไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ไม่มีหลักฐานการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

10. เวลาที่เข้าตรวจสอบ
ของ สตง./ผู้ตรวจ 
สอบภายใน ครั้ง
สุดท้าย 

 

1 - 6 เดือน 7 - 12 เดือน มากกว่า 1 ป ี  

11. ผลการตรวจสอบ 
 
 

ไม่มีข้อตรวจพบ หรือมีข้อ
ตรวจพบไม่เกิน 1 ข้อ 

มีข้อตรวจพบไม่เกิน 2 ข้อ มีข้อตรวจพบตั้งแต่ 2 
ข้อ ข้ึนไป 

 

12. ผลกระทบท่ัวไปของ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน/ผูม้าขอรับ
บริการ/บุคคลภาย 
นอกท่ัวไป 

 

ไม่มผีลกระทบโดยตรง มีผลกระทบทางอ้อม มีผลกระทบโดยตรง  
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ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ า = 1 คะแนน ปานกลาง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 

13. การควบคุม/เบิกจ่าย
พัสด ุ

 
 

มีการลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
บัญชีวัสดุถูกต้องครบถ้วนทุก
รายการ 

มีการลงทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน บัญชีวัสดุถูกต้อง
แต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ 

ไม่จัดท าทะเบียนคมุ
ทรัพย์สินบัญชีวสัดุและ
การเบิกจ่ายวสัด ุ

 

ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge : K) 
1. ประสบการณ์การ

ท างานท่ีรับผิดชอบของ
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้า
งาน 

 
 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน มี
ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์การท างานท่ี
รับผิดชอบมากกว่า 5 ป ี

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน มี
ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์การท างานท่ี
รับผิดชอบ ตั้งแต่ 3-5 ป ี

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
มีความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ท างานท่ี
รับผิดชอบน้อยกว่า 3-5 
ปี 

 

2. การพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานเกี่ยวกับงาน
ที่ปฏิบัติ/รับผดิชอบ 

 
 

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนาปรือ
จัดส่งบุคคลเข้ารบัการฝึก 
อบรมสมัมนามากว่า 3 ครั้ง 
ต่อป ี

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนา
หรือจัดส่งบุคคลเขา้รับการ
ฝึกอบรมสัมมนา 2–3 ครั้ง 
ต่อปี 

มีการจัดฝึกอบรม
สัมมนาหรือจัดส่งบุคคล
เข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนาเพียงปีละครั้ง 

 

3. การถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม 

 
 

มีการน าความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปถ่ายทอดใหผู้้อื่น
ในหน่วยงาน 

ไม่มีการน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดให้กับเพื่อนร่วมงาน 
แต่น าเอกสาร/คูม่ือเก็บไว้ที่
ส่วนกลาง 

ไม่มีการถ่ายทอดความรู้
และไม่ได้เผยแพร่
เอกสาร/คู่มือให้เพื่อน
ร่วมงานได้ทราบ 

 

4. ระบบการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลสนับสนุน
การด าเนินงาน 

 

มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร
อย่างเป็นระบบครบถ้วน 

มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร
บางส่วน 

ไม่มรีะบบการจัดเก็บ
ข้อมูล 

 

ด้านการเงิน (Financial : F) 
1. การบันทึกควบคุมเงิน

งบประมาณ 
 
 
 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ทุกแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน แต่บันทึกภายหลัง
การเบิกจ่าย 

ไม่มีการบันทึกควบคุม
เงินงบประมาณ 

 

2. การเบิกจ่ายเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน 

 
 

การเบิกจ่ายเป็นตามแผนการ
ใช้จ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วน
ทุกไตรมาส 

การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงินถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วนทุกไตรมาส 

การเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายในแต่ละไตรมาส 

 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C) 
1. กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานทุกกิจกรรม
ในหน่วยงาน 

มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์การปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนทุกกิจกรรม/ภารกิจ
และเป็นปจัจุบัน 

มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานเฉพาะบาง
กิจกรรม/ภารกิจและเป็น
ปัจจุบัน 

มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานไม่เป็น
ปัจจุบัน 
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ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ า = 1 คะแนน ปานกลาง = 2 คะแนน ระดับสูง = 3 คะแนน 

2. ข้อทักท้วงการปฏิบัติ 
งานตามระเบียบ ข้อ 
บังคับ และกฎเกณฑ์
ภายในหน่วยงาน 

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
จากหน่วยงานที่ท าหน้าท่ี
ตรวจสอบไมเ่กิน 1 ครั้ง/ป ี

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลัก 
เกณฑ์จากหน่วยงานท่ี     
ท าหน้าที่ตรวจสอบไมเ่กิน  
3 ครั้ง/ป ี

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมายระเบยีบ 
หลักเกณฑ์จาหน่วยงาน
ที่ท าหน้าท่ีตรวจสอบ
เกิน 3 ครั้ง/ป ี

 

3. การแก้ไขการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามข้อทักท้วง 

มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
ได้ครบถ้วน 

มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามข้อทักท้วง
จากหน่วยงานที่มีหน้าท่ี
ตรวจสอบได้บางรายการ 

ไม่มีการแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานตามข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 

 
 

(ลงชื่อ)      
ต าแหน่ง      
วันที่      

 
หมายเหตุ   ปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์ความเสี่ยง ดังกล่าว หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าแผนตรวจสอบ
ประจ าปี และขอให้หน่วยรับตรวจให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะปัจจัยและเกณฑ์ความเสี่ยงดังกล่าว
โดยจัดส่งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะพร้อมแบบสอบประเมินกลับมายังหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ภายในวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2565 


