
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ              
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอ่ไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
มาตรการ “No Gift 
Policy”  

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์  เ รื่ อ ง 
“สุจริต โปร่งใส อบต.
หนองปรือใสสะอาด 
2566”และ “งดรับ 
งดให้ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

กลุ่มงานนิติการ 
ส านักปลัด 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย. 66 

มปีระกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส อบต.
หนองปรือใสสะอาด 
2566”และ “งดรับ 
งดให้ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) มีการ
ประชุมในระดับ
ผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่อง
นโยบายตามประกาศ 
มีภาพถ่าย หรือ
รายงานการประชุม 

ผู้บริหารด า เนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย ที่ ไ ด้
ประกาศอย่างแท้จริง 

โครงการส่ ง เสริ ม
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

จัดอบรม ให้ความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

กลุ่มงานนิติการ 
ส านักปลัด 

1  ต .ค .65– 
30 ก.ย. 66 

จัดอบรมให้ความรู้     
ด้ า น ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ห รั บ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น ภายใน
เ ดื อ น กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2566 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้าง ควรให้ความส าคัญ
แ ล ะ เ ข้ า อบ ร ม ต า ม
ก าหนดการ 

โครงการปรับปรุ ง
ประมวลจริยธรรม 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
ท้องถิ่น 

จั ด ท า  ป รั บ ป รุ ง
ประมวลจริ ย ธร รม 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ
ข้าราชการฝ่ายท้องถิ่น 
ให้ตอบโจทย์ และเกิด
ประสิทธิภาพ มีผล
บังคับใช้กับข้าราชการ
ฝ่ า ยก า ร เ มื อ งแ ล ะ
ข้าราชการฝ่ายท้องถิ่น 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย. 66 

มีประมวลจริยธรรม 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
ท้องถิ่นฉบับปรับปรุง
แก้ไข 

- 

 


