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และความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตาํบลหนองปรือ 
อําเภอบางพล ี จังหวัดสมุทปราการ 

 

 

     -โลโก หนวยงาน- 

 



๒ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิ น ITA ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ .256๖ ไม ได มุ ง เน น ใหหน ว ยงานที่ เข า รับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุ งพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรง ใสเ พ่ือให เ กิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ 
คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การ
ตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 



๓ 

 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สําคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี ้

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนที่กํากับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กํากับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจที่

คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจําแนกคาคะแนนออกเปน 2 

กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่

ไมผานเกณฑ คาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี ้

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ีเหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ   

คะแนนเฉลี่ยรวม 82.50 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจําแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตวัชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 96.85 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 89.72 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 93.69 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 90.53 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 92.77 ผานเกณฑ 

๖ EIT คณุภาพการดําเนินงาน 90.02 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.00 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 79.86 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 90.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 57.50 ไมผานเกณฑ 

 



๖ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบตัิหนาที ่

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัต ิหรือ
ใหบริการแกบุคคล ภายนอก เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากนอยเพียงใด 

93.37 กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ ใช ในการ
ปฏิบัติ งาน การ ใหบริการ  ไว ในคู มื อหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน ประชาสัมพันธ 
เผยแพรคูมือใหบุคลากรภายในหนวยงานถือ
ปฏิบัติ และนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอ
กา ร รั บรู  เ ช น  ป า ยประชาสั ม พันธ  แ ละ
ประชาสัมพันธ เผยแพรผานชองทางออนไลน 
ประชาสัมพันธตามความเหมาะสม 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคล ภายนอกอยางเทาเทียมกัน      
มากนอยเพียงใด 

93.40 วิเคราะหแตละภารกิจ ที่มีการใหบริการ แกผู
ที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
แลวพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ จะชวยสราง
ความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิด
ความสะดวก รวด เร็ วมากขึ้ น  และ มีการ
ประชาสัมพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาที่มากนอยเพียงใด 

94.34 ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ 
และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหนาที่ 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทานมีการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือใหบริการหรือไม 

100.00 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงาน ดําเนินการและ
จัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือใหสินบน ประชาสัมพันธชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ



๗ 

 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทานมีการรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนจาก
บุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทนหรือไม 

100.00 เจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานและบุคคลภายนอก สามารถชี้
เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่
ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นดําเนินการตาม
คูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอไป 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทานมีการใหเงนิ 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนแก
บุคคลภายนอก เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและ
คาดหวัง ใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100.00 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

95.24 กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ และรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําป
ที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหประชาชนไดรับทราบ  

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตวัชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o11 แผนดําเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจําป 

100.00 จัดทําแผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ ประจําปและประกาศ
เผยแพรใหประชาชนรับทราบ 

o12 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงาน และการใช
งบประมาณประจําป รอบ 6 
เดือน 

100.00 จัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
งบประมาณตามแผนการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน และ
ประกาศเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 

100.00 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปและประกาศเผยแพรให
ประชาชนรับทราบ 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100.00 จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาทีแ่ละประกาศ
เผยแพรใหประชาชนรับทราบ 

 



๘ 

 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

95.21 กําหนดขั้นตอนระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ
ใหผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ ไดรับทราบและนําขอมูลจากคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอ
การรับรู เชน ปายประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธเผยแพร
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธตามความเหมาะสม 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติมากนอย
เพียงใด 

97.18 วิเคราะหแตละภารกิจภายในหนวยงาน ที่มีการใหบริการ แกผูที่มา
ติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม หรือเลือกปฏิบัติ จากนั้น
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 
เพ่ือลดการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ จะชวยสรางความเทา
เทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และมี
การประชาสัมพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตอ ไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 

97.18 ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให
บุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมาทานเคย
ถูกเจาหนาที ่เรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน หรือไม 

97.09 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอไดทราบ และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้น 
และจัดกิจกรรม เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให
สินบน ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพ่ือใหบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแส
และรองเรียนวาการทุจริตเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้น
ดําเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือ
โครงการ ตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชน และ
สวนรวมมากนอยเพียงใด 

96.21 เปดใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ตาง ๆ และเผยแพรผลการใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหประชาชนทั่วไปทราบ เผยแพรชองทางการติดตอ  



๙ 

 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ที่สามารถ
สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

e11 การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการของเจาหนาที่ ดีข้ึนกวา
ที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

95.24 สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของภารกิจงาน และนําผล
การสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
หรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

95.24 ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการ
ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา และเผยแพรผลการดําเนินงาน
ที่แสดงให เ ห็นถึงการปรับปรุ ง พัฒนาอยางชัดเจน เ พ่ือให
ประชาชนรับทราบผานการประชาสัมพันธ บนสื่อเครือขายสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

e13 หนวยงานมีระบบการ
ใหบริการออนไลนหรือไม 

94.18 จัดทําชองทางการใหบริการ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู
ขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความ
เทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service       
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคล ภายนอก ไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้นมากนอย
เพียงใด 

95.24 เปดใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

100.00 
จัดทําคูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอและประกาศเผยแพรใหประชาชนทราบ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการและประกาศเผยแพรใหประชาชน
ทราบ 

o17 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจ การใหบริการ 

100.00 
ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o18 E–Service 100.00 
จัดใหมีระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและ
ประชาสัมพันธใหเขามาใชบริการ 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

100.00 
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 



๑๐ 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท ึ่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 

96.21 เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน ปรับปรุง
ขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน และเปน
ปจจุบัน  e7 หนวยงานมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสาร    ท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

96.21 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทาน
สามารถติชม หรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ
การใหบริการหรือไม 

94.18 เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และเผยแพร
ชองทาง ใหบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวก
ในการใชงาน 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

96.21 มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความ
ชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 
Instagram และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงาย 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทาน
สามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีที่พบวา มี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตตอหนาที่หรอืไม 

97.12 เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน ใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 
100.00 

จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานและ
เผยแพรใหประชาชนทราบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
100.00 

จัดทําขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารของหนวยงานทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจําและเผยแพรใหประชาชน



๑๑ 

 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
รับทราบ 

o3 อํานาจหนาที่ 100.00 เปดเผยขอมูลอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหประชาชนทราบ 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหประชาชนทราบ 

o6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 
100.00 

เปดเผยขอมูลขาวสาร ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานใหประชาชนทราบ 

o8 Q&A 
100.00 

จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ โดยใหหนวยงานสามารถ
ใหคําตอบผูสอบถามได 

o9 Social Network 100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติ
ของหนวยงาน ของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง            
มากนอยเพียงใด       

87.69 กําหนดระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง สรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

i20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 
ของราชการไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก      
มากนอยเพียงใด 

88.63 

i21 เจาหนาที่ของ
หนวยงานทานมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสิน   
ของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

83.89 

i22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนํา
ทรัพยสินของราชการไป
ใชโดยไมไดขออนุญาต

94.29 ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน  พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการ
ขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และแนวทางในการกํากับ ดูแล 



๑๒ 

 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
อยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 

ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง  

i23 เจาหนาที่ของ
หนวยงานทานมีการใช
ทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

95.26 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว ระบุข้ันตอนหรือแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน เผยแพรคูมื อผานชองทาง
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในหนวยงาน 

i24 หนวยงานของทาน 
มีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ําเสมอ เพื่อ
ปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

93.40 กําหนดระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และสรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม  

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดบัผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณ ของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

 

82.94 พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป พิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจ ายงบประมาณประจําป ใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน จัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
ของหนวยงาน  

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการ งบประมาณมาก
นอยเพียงใด 

69.57 ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรได
เขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และ 
เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i9 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ เปนไปตามวัตถุประสงค 
และคุมคา มากนอย เพียงใด 

93.40 



๑๓ 

 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดบัผลการประเมินฯ 
i10 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ เพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

97.17 

 

ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน และ
กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงิน
ที่เปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ ์
 
ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน และ
กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงิน
ที่เปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ ์
 

i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน
มีการเบิกจายเงนิท่ีเปนเท็จ เชน 
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง มาก
นอยเพียงใด 

 

99.06 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
จัดซื้อจัดจาง ที่เอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

96.20 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ และเผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัด
จางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัด
จาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื่อความโปรงใสและ
ประชาสัมพันธสร างความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก  

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยรายการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงานให
ประชาชนทราบ 

o20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ     
จัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ     
จัดหาพัสดุของหนวยงานใหประชาชนทราบ 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

100.00 เปดเผยความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแลวใหประชาชนทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

00.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานให
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอาํนาจ  

i13 ทานไดรับมอบหมายงาน
ตามตําแหนง หนาที่จาก
ผูบังคบับัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

93.40 กําหนดนโยบาย แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุงเนนการแกไขปญหา และกํากับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนอยางตอเนื่อง เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคลอง  
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน จากผูบังคบับัญชา
ของทานอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

90.51 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ
คัดเลือก ผูเขารับการฝกอบรม 
การศกึษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม     
มากนอยเพียงใด 

91.49 

i16 ทานเคยถูกผูบังคบับัญชาสั่ง
การใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชามากนอยเพียงใด 

96.20 มีกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี 
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา และขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

i17 ทานเคยถูกผูบังคบับัญชาสั่ง
การใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมี
ความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

96.20 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชอํานาจหรือ
การสั่งการของผูบังคับบัญชา และกําหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และตามมาตรการที่ไดกําหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทาง
การรองเรียนในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง
หรือกระทําการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทานมีการ เอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใด บุคคลหนึ่ง
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
 
 

94.31 ผูบริหารมีการวางนโยบายและหลักเกณฑการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่ มุ งเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอํานาจที่ไมเกี่ยวของ หรือ
การซื้อขายตําแหนง รวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแกกลุมหรือพวก
พอง และติดตามการดําเนินนโยบายหรือแผนที่ไดกําหนดไว  
 



๑๕ 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ
หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

92.46 จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มี
สาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร และจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสราง
การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00 จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน
และประกาศเผยแพรใหประชาชนทราบ 

o24 การดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

00.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

100.00 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานให
ประชาชนทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

100.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐใหประชาชน
ทราบ 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
00.00 เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่

ของหนวยงานใหประชาชนทราบ 
o41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐ 

100.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากนอยเพียงใด 

92.46 จัดกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy ขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธ 
Social Network เพ่ือสรางภาพลักษณที่ดีในการตอตานการทุจริต 

i26 มาตรการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกัน การทุจริตไดจริง มาก
นอยเพียงใด 

93.40 วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และดําเนินการตาม
แผนมาตรการที่กําหนดไว  และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบ พิจารณานําผลการวิ เคราะหมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใส มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต และดําเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผล
การดําเนินงานตามแผน  

i28 หนวยงานของทาน มีการนํา
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

90.57 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่
เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่
จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตอ
สวนงานที่เก่ียวของ ไดมากนอย 
เพียงใด 

93.40 จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตที่
ชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สราง
ความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และเผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางประชาชนทราบ 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทําการ
ทุจริต หนวยงานของทานจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอยาง
จริงจังมากนอยเพียงใด 

94.34 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100.00 เปดเผยคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานใหประชาชน
ทราบ 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

100.00 จัดใหมีชองทางออนไลนสําหรับใหบุคคลภายนอกรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 



๑๗ 

 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100.00 เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หนวยงานใหประชาชนทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  

o31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ 

100.00 จัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผูบริหารของ
หนวยงานใหประชาชนทราบ 

O32 การสรางวัฒนธรรม         
No Gift Policy 

00.00 เปดเผยขอมูลที่แสดงถึงการดําเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหนวยงานใหประชาชนทราบ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             
No Gift Policy 

00.00 เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
 No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ใหประชาชน
ทราบ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของ
กับสินบนของหนวยงานใหประชาชนทราบ 

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 2566  
ของหนวยงานใหประชาชนทราบ 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

100.00 เปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2567  
ของหนวยงาน ใหประชาชน 

o37 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนิน การปองกันการทุจริต
ประจําป รอบ 6 เดือน 

100.00 ไมมีใน OIT ป 67 

o38 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

100.00 เปดเผยผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 2566  
ของหนวยงาน ใหประชาชนทราบ 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

00.00 เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป 2566 และ
การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน ใหประชาชนทราบ 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

00.00 เปดเผยผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําป 2566 ของหนวยงาน ใหประชาชนทราบ 

 

 



๑๘ 

 

การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ 

ทุกสวนงาน 1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุ ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย
เครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบั ติ ง าน ในช องทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผาน
สื่อออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่ เ ป นแนวทาง ในการประพฤติ ตนทา ง
จริยธรรมของหนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

ตลอดปงบประมาณ 



๑๙ 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชนสวนรวม 

สํานักปลัด/กลุมงานนิติการ 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ 
3. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน สํานักปลัด/กลุมงานนิติการ 1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานปองกันการ
ทุ จ ริ ตป ระจํ า ป ที่ มี โ คร งกา ร / กิ จกร รม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 

 4. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการดําเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ 

ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ
งบประมาณ 

1. จั ด ทํ า แ ผ น ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช
งบประมาณ ประจําปงบฯ 67 โดยให มี
รายละเอียด ดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการหรอืกิจกรรม 
2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบฯ 67 

ตลอดปงบประมาณ 



๒๐ 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จ า ยงบปร ะมาณ ท่ีใ ช ดํ า เ นิ น งานแต ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่
เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 



๒๑ 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

(4) กฎหมายที่เก่ียวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 

 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นทีต่องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกสวนงาน 1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ของแตละงาน ดังนี ้
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงาน
ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณไีมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวของ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน

ตลอดปงบประมาณ 



๒๒ 

 

ประเด็นทีต่องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
5. จัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
7. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 (1) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ 
จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

 



๒๓ 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน  

สํานักปลัด 1. จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน ทั้งฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจํา โดยแสดงตําแหนงที่
สํ า คั ญ แ ล ะ ก า ร แ บ ง ส ว น ง า น ภ า ย ใ น 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน 
กลุม เปนตน 
2. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจํา อยาง
นอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสงูสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตําแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทําขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอํานาจ

ของหนวยงาน 

4. จัดทําขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 



๒๔ 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

(2) หมายเลขโทรศพัท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่
หรือภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 
67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger  
Chat, Line official Account, Web board 
ที่สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ 
ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ         
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนําทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

สํานักปลัด 1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการ
ใชทรัพยสินของราชการ โดยกําหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานด านต า ง ๆ ไว ในคูมื อหรือ
มาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว และมีการกําหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดําเนินการตาม
มาตรการที่ไดกําหนดไว 
5. ประชาสัม พันธ คู มื อหรื อแนวปฏิบั ติ
ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 

 

 



๒๖ 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

กองคลัง 1. จัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ  ที่ มี ร ายละเอี ยดอย า งนอย
ประกอบดวย 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดําเนินการ 
2. จั ดทํ าแผนการ จัดซื้ อ จั ดจ า งฯ  ของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ใหจัดทําประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด
จางฯ ในกรณีดังกลาว 
3. จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบ
ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 

ตลอดปงบประมาณ 



๒๗ 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

(รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดย
มีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

ห น ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ป ง บ ฯ  66 โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จําแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  



๒๘ 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดงันี ้
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 



๒๙ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใชในปงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จ า ย งบประมาณที่ ใ ช ดํ า เ นิ นการแต ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน วัน 
เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตลอดปงบประมาณ 



๓๐ 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ใชอํานาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และ
กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ ยง และการ
ดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน
มาตรฐ านทา งจ ริ ย ธ ร รมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
7. บั งคั บ ใช ประมวลจริ ย ธ ร รมสํ าหรั บ
เจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 



๓๑ 

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน ทุกสวนงาน  1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพ่ือใช
ในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทําความผิดพฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดําเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนทั่วไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 



๓๒ 

 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ 
66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 67 
ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจ
ของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ



๓๓ 

 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หนวยงานประจําป งบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป 2567 ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป 2566 ของหนวยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินการ



๓๔ 

 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจําปงบฯ 66 โดยมีใหมี
ประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง(6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ



๓๕ 

 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการ

ดําเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป 
2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

 1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA   

 2. ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน 

 3. ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA  ที่ถูกตอง 

ขอเสนอแนะ  

 1. แตงตั้งเจาหนาที่ในการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

และแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือใหเจาหนาที่ทราบขั้นตอนและการดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานและจัดทําการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดําเนินการปะเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  


