
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หนองปรือ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.6 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า 
 

 
  สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 98.74 ตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.06  
 

  วิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่
ต้องพัฒนา ดังนี้ 
  1. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.74 เป็นคะแนนที่ได้
จากการประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับผู้บริหารให้ความส าคัญ
ต่อการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บริหารมีนโยบาย มีการประชุม มีการประเมิน  ติดตามหรือไม่ 
ข้อเสนอแนะเห็นควร รักษาระดับ หรือพัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
  2. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.23 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ไม่มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาสั่งการโดยชอบด้วยกฎหมาย ผู้บังคับบัญชา
ยอมรับฟังผู้ใต้บังคับบัญชาในหลักธรรมาภิบาล ข้อเสนอแนะเห็นควร พัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า
มาตรฐาน  
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  3. ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.17 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง 
ล้วนถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่มีค่าคะแนนคุณธรรมความโปร่งใส ข้อเสนอแนะเห็นควร รักษา
ระดับ หรือพัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
  4. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.66 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้เสีย ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ความคุ้มค่า ประหยัด จ าเป็น หรือไม่ ข้อเสนอแนะเห็นควร พัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า
มาตรฐาน 
  5. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานโดยผู้บริหาร
สูงสุดมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริ งจัง หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
ข้อเสนอแนะเห็นควร รักษาระดับ หรือพัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
  6. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.19  เป็นคะแนน
ที่ได้จากการประเมินรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้เสี ย เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ไม่แสวงหาประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในทางอ่ืนที่ไม่เกี่ยวกับทางราชการ 
ข้อเสนอแนะเห็นควร พัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน เฝ้าระวัง และให้บุคลากรมีการรับรู้ในการน า
ทรัพย์สินไปใช้ อาจมีความผิดตามกฎหมายและอาจจะได้รับโทษทางวินัย 
  7. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.48 เป็นคะแนนที่ได้จาก
การประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง เป็นเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ข้อเสนอแนะเห็นควร รักษาระดับ หรือ
พัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
  8. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.69 เป็นคะแนนที่ได้จาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในส่วนที่เกี่ยวกับประเด็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน ข้อเสนอแนะเห็นควร รักษาระดับ หรือพัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน และ
เพ่ิมการสื่อสารทุกช่องทาง เพ่ือให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายที่สุด 
  9. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.14 เป็นคะแนนที่ได้จาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการตอบสนองความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ ข้อเสนอแนะเห็นควร พัฒนาให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
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  10. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.06 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เช่น ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข้อมูลการบริหารงาน ข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อเสนอแนะเห็นควร รักษาระดับ หรือพัฒนา
ให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
   
 


