
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ มีโครงการการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ มีการก าหนดต าแหน่ง การ
จัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริ หารส่ วนต าบลหนองปรือ  ตาม
กฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น แ ต่ ล ะป ร ะ เ ภ ท  แ ล ะต า ม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรปราการ (ก.อบต.
จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร )  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ
ใ ช้ ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้ างว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564 – 2566) จ านวน 1 เล่ม 
เสร็จตามก าหนดเวลา 

มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 
2566) ไว้ส าหรับการบริหารงานบุคคล 
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 4. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนการพัฒนาบุคลกรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ สามารถวางแผนอัตราก าลัง
ในการบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองปรือ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี
6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรื อ  สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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2.การจัดท าแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้ าง  เป็นบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ช่วยกันป้องกันการทุจริต มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
ทราบ รวมทั งเผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต.
หนองปรือ 

 

3.การรับสมัครเพ่ือสรรหาบุคคล
ทั่วไปเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - พนักงานจ้างทั่วไป 

เ พ่ือให้ ได้บุคลากรมาปฏิบัติ งานใน
ต าแหน่งที่ว่างและเพียงพอต่อภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้บุคลากรมาปฏิบัติงาน ในต าแหน่งที่ว่าง
และเพียงพอต่อภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปรือ 
 

 

4 . จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจ าปี งบประมาณ 2564    
ครั งที่ 1 และครั งที่ 2 

เ พ่ือ ให้ กา รประ เมินผลการปฏิ บั ติ
ราชการเป็นไปด้วยความยุติธรรม สุจริต 
โปร่งใส เกิดความเป็นธรรมของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือทุก
ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 

จ านวน 2 ค าสั่ง จัดท าค าสั่งเรียบร้อยและมีการประชุม
คณะกรรมการฯ ตามที่ ได้แต่งตั งตาม
ระเบียบ เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน
ให้ทันตามรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

 

5 . จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2564 ครั งที่  1 
และครั งที่ 2 

เ พ่ื อ ให้ กา รประ เมิน ผลการปฏิบั ติ
ร า ช ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรปราการ 

จ านวน 2 ค าสั่ง จัดท าค าสั่งเรียบร้อยและมีการประชุม
คณะกรรมการฯ ตามระเบียบก าหนด
หลักเกณฑ์ 
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6.จัดท าค าสั่ งคณะกรรมการ
พิจ า รณา เลื่ อนขั น เ งิ น เ ดื อน
พนักงานครู ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ครั งที่ 1 และครั งที่ 2 

เ พ่ือ ให้ กา รประ เมินผลการปฏิบั ติ
ราชการของพนักงานครู เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวน 2 ค าสั่ง จัดท าค าสั่งเรียบร้อยและมีการประชุม
คณะกรรมการฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

7.จัดท าค าสั่งเลื่อนขั นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ครั งที่  1 
และครั งที่ 2 

เพ่ือให้การเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง
และยุติธรรม 

จ านวน 2 ค าสั่ง จัดท าค าสั่งเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล เรียบร้อย 

 

8.จัดท าค าสั่งเลื่อนขั นเงินเดือน
พนักงานครู ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ครั งที่ 1 และครั งที่ 2 

เพ่ือให้การเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานครู 
เป็ น ไปตามระ เบี ยบที่ ถู กต้ อ งและ
ยุติธรรม 

จ านวน 2 ค าสั่ง จัดท าค าสั่งเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานครู
เรียบร้อย 

 

9..จัดท าค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทน
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เพ่ือให้การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ เป็นไปตามระเบียบที่
ถูกต้องและยุติธรรม 

จ านวน 1 ค าสั่ง จัดท าค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ เรียบร้อย 

 

10.ด าเนินการจัดส่งบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ปรือ ไปเข้ารับการฝึกอบรมใน
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองและ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน รวมทั งเป็นบุคลากรที่
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะจ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

จ านวน 20 คน บุคลากรเข้าร่วมอบรมในต าแหน่งหน้าที่
ของตนเองและหน้ าที่ ที่ เ กี่ ยวข้อง  มี
รายงานการฝึกอบรม 

 

1 1 . จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  Big 
Cleanning Day ท าความสะอาด
ครั งใหญ ่

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มี
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน มีความ
ปลอดภัย มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
รวมทั งมีความรักความสามัคคีร่วมกันท า
ความสะอาดส านักงาน 

จ านวน 1 ครั ง ด า เ นิ นก ารท า ค ว ามสะอาดอาคา ร
ส านักงาน ให้มีความสะอาดทุกห้อง 
เหมาะส าหรับการปฏิบัติงาน 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 - บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานต่างๆ 

 - เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผลให้บุคลากร ไม่ได้เดินทางไปอบรมสัมมนาและไม่ได้ด าเนินโครงการ 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 - ด าเนินการจัดส่งบุคลากรไปอบรมในสายงานของตนเอง หรือสายงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และที่ส าคัญบุคลากรที่จะเข้ามาปฏิบัติงานควรมีความรู้พื นฐาน 
เรื่องระเบียบงานสารบรรณ เพราะงานสารบรรณเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิบัติงานราชการทีเ่ป็นระเบียบ  

 - บุคลากรควรหาหลักสูตรจากสถาบันที่มีการอบรมในระบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับตนเอง เพราะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) จะไม่มีสถาบันใดที่อบรมในระบบปิด แต่ถ้าหมดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) แล้ว ให้รีบด าเนินการอบรมตามที่
ได้ลงทะเบียนอบรมไว้ 


