
 

 

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

ของขาราชการ และพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ 2565 
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มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานสวนทองถ่ิน  และพนักงานจาง   

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพล ี จังหวัดสมุทรปราการ 

ความนํา 

 ขาราชการ  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาท
สําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน  โดยสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมี
ความเปนอยูท่ีดี มีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจ างขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนผูคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมเปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการ
กระทําทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง 
  โดยเฉพาะอยางยิ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการ
ปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจประชาชนในการ
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากข้ึน  โดยมีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  
และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ     
จึงกําหนดบทบัญญัติในมาตรา 76  “รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง      
สวนภูมิภาค  สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดย
หนวยงานของรัฐ ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทํา
บริการสาธารณะ  และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวม
ตลอดท้ังพัฒนา เจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  
  รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไป ตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ โดยมิชอบท่ี
เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ  
  รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงจะตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว” 
   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงาน สวน
ตําบล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางท่ี
ถูกตอง เหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ พอใจ ความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของ
ประเทศชาติและสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูปฏิบัติเองทุกคน 

แนวคิด 

1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเปน การ
เทียบการประพฤติการปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคกรแตละองคกร การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการพัฒนาตนเอง 
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2. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  

และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทําใหเกิดคุณภาพท้ังบุคคลและองคการ สงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 

2. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนา

ตนเองได 

3. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหาร

สวนตําบล ท้ัง 5 ดานได 

4. เพ่ือใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบ 

5. เพ่ือใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ  อยางเต็ม

กําลังความสามารถ 

6. เพ่ือใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พึงปฏิบัติตนตอเพ่ือนรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี  และไมกระทําการอยางใดท่ีกลั่น

แกลงกัน 

7. เพ่ือใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พึงตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ี

ของตนโดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ีหรือขมแหงประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ 

8. เพ่ือใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พึงพัฒนาทักษะความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

ขอบขายเนื้อหา 

  เรื่องท่ี  1  ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบล 

  เรื่องท่ี  2  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  

  เรื่องท่ี  3  กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบล 
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ความหมายความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปน
เครื่องมือกํากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้นๆ  เพ่ือใหอยูในความถูกตองดีงาม  
สํานักงาน ก.พ. ไดสรุปความหมายของคําวา “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ” ไววา หมายถึงสิ่งท่ีตอง
ถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีท่ีอยูภายในโดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความ
ประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น  องคการนั้นหรือสวน
ราชการนั้นไดยอมรับนับถือกันมา หรือไดกําหนดรวมกันข้ึนมาใหมและประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติ
อะไรเปนสิ่งท่ีดี อะไรเปนสิ่งท่ีชั่ว ความประพฤติอะไรถูกอะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา  “สังคมไทย
เปนสังคมท่ีเปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ ผานสื่อตางๆ ไดงายโดยขาดการกลั่นกรองของ
บุคคลในการนําไปใชจึงเปนเหตุทําใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลงบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบล เปนผูท่ีอยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการ
ใหบริการสาธารณะสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ี และความรับผิดชอบสําคัญท่ีจะบําบัด
ทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความ
ตองการของทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม 
มีจิตสํานึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน  
และพัฒนาตนอยางสมํ่าเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็มกําลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน  
ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากข้ึน  มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไป
โดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบ
ธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม จึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยให
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป
ในทางท่ีถูกตองเหมาะสม นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน         
ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเอง
อีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเปนความจําเปนพ้ืนฐาน
ของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีดีมีความสุขของประชาชนไดอยาง   

สรุป  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติท่ีองคกร
ประมวลข้ึนใหสมาชิกไดยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของคนในองคกรหรืออาชีพเดียวกันให
อยูในความ ถูกตองดีงาม” 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน (อบต.) พ.ศ. 2546 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและ
สมาชิกสภาสวนทองถ่ินดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินให
เจริญกาวหนาสาระสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน (อบต.) 
ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
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  มาตรฐานท่ี 1  พึงดํารงตนใหม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ  

หมายถึง  การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  -  การปฏิบัติตนยึดม่ันในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล ความสุจริตใจ 
  -  มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา  การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเอง
และพวกพอง  ใหเชื่อม่ันวาความซ่ือสัตยสุจริตจะนําพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด  ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานแก  นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร  เม่ือ  12  มิถุนายน  2497  วา  “.......มีคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสําคัญ  ซ่ึงทานตอง 
ปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ  คือ  ความซ่ือสัตยสุจริต  ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัย
ความซ่ือสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน  ทานท้ังหลายจะออกไปรับราชการก็ดี  หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี   
ขอใหม่ันอยูในคุณธรรมท้ัง  3  ประการ  คือ  สุจริตตอบานเมือง  สุจริตตอประชาชน  และสุจริตตอหนาท่ี  
ทานจึงจะเปนผูท่ีควรแกการสรรเสริญของมวลชนท่ัวไป......” 
  -  มีความรับผิดชอบตองานในตําแหนงหนาท่ี  และเสียสละในการปฏิบัติงาน  เพ่ือประชาชน
และทองถ่ินดวยการปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเสียสละเวลา  เสียสละความคิด  และแรงกายเพ่ือทํางาน  เพ่ือ
การสรางสรรค  และมีความรับผิดชอบตองานนั้น  ๆ  เพ่ือสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง  จะทําใหมีผูรัก
และศรัทธาเชื่อถือ  และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 

  มาตรฐานท่ี  2  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส  พรอมใหตรวจสอบได 
  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  ดังนี้ 
  -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการทํางาน  มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจง
ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือใหสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได 
  -  มีการแตงตั้งคณะทํางาน หรือกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน  เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน  มีการสรุปผลรายงาน  การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานใหประชาชนรับรู 
  -  มีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีชัดเจนและ
เขาใจงาย ดวยวิธีการหลากหลาย เชน เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้  
จะสงผลใหเกิดความเชื่อม่ัน  ศรัทธา  และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลท่ัวไป  และจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดรับความรวมมืออยางเต็มท่ีจากบุคคลท่ีเก่ียวของ  โดยเฉพาะประชาชน 

  มาตรฐานท่ี  3  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึด
ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
  หมายถึง   มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถ่ิน อบต. ท่ียึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก  ดังนี้ 
  - มีสติ ตั้งใจ หนักแนน ม่ันคง เพราะการใชกําลังสติ คือรูกําลังทําอะไรใหกับใคร รูตัววาอยูท่ีไหน  
อยางไร หากใชกําลังสติ หนักแนนม่ันคงแลว จะทําใหเห็นชองทาง  วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและรวดเร็ว เกิด
ความสําเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซ่ึงได
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคารสวนอัมพร เม่ือวันท่ี   
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11 ธันวาคม 2552 วา “.......กําลังสติ  หรือกําลังแหงความระลึกรู  การทํางานนั้นถึงแมทํางานดวยความ
ศรัทธา  ดวยความหม่ันขยันไมทอดท้ิงก็ยังมีชองทางท่ีอาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเม่ือมีความประมาท
เผลอพลั้งเกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง  ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพ่ือใหรูเทาทันเหตุการณอยู
ตลอดเวลา.....  กําลังความตั้งใจหมายถึงความสามารถควบคุมสติจิตใจใหสงบและหนักแนนม่ันคง ควบคุม
ความคิดใหอยูในระเบียบ ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจท่ีตองการจะทําใหเสร็จ  ไมปลอยใหคิดฟุงซานไป
ในเรื่องตาง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค กําลังความตั้งใจนี้ชวยใหรูเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ได
กระจาง  ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง ชัดเจน และรวดเร็ว.....” 
  - การใหบริการท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค  ท่ัวถึงและเปนธรรม 
  - การใหบริการดวยความสะดวก  รวดเร็ว  และตรงตอเวลา  
  - การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยมแจมใส  ประทับใจ  และรักษาประโยชนใหแก
ผูรับบริการทุกคน 

  มาตรฐานท่ี  4  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีมุงใหเกิดผลลัพธท่ีเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  อยางคุมคาซ่ึงจะตองมีหลักในการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  -  ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความคิดท่ีใหเกิดผลของงานท่ีดี มีคุณคาตอประชาชนตอ
สวนรวม ท้ังนี้ตองยึดถือวา ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิดจะทําใหเกิดผลดีตอการทําหนาท่ี  ดังพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ท่ีพระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องใน
โอกาสวันขาราชการพลเรือน เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2530 วา “ขาราชการท่ีสามารถตองมีความรูครบสามสวน  
คือความรูวิชาการ ความรูปฏิบัติการและความรูคิดอานตามเหตุตามความเปนจริง ตองมีความจริงใจ และความ
บริสุทธิ์ใจในงาน ในผูรวมงานในการรักษาระเบียบ แบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดินมี
ความสงบและหนักแนนท้ังในกาย  ในใจ  ในคําพูด  ตองสํารวจดูความบกพรองของตนเองอยูสมํ่าเสมอ  และ
ปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว......” 
  -  การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  คํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ  โดยยึดความ
ถูกตองของระเบียบกฎหมาย 
  -  การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและคุมคา  ท้ังในสวนของการ
ใชเงิน  และใชเวลา 
  -  การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จ  ตามกําหนด  และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไว  และตรงตาม
นโยบาย 

  มาตรฐานท่ี  5  พึงพัฒนาทักษะความรู  ความสามารถ  ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
หมายถึง  การพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
- การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการเพ่ือใชในการปฏิบัติงานและสราง

ประสิทธิภาพใหกับตนเอง เชน ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร การสื่อสาร การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผน  
การวิเคราะห  การนําขอมูลไปใช  เปนตน 
  -  การพัฒนาจิตใจของตนเอง  เพ่ือใหมีสมาธิหนักแนนม่ันคง  สุขุมรอบคอบ  ทําใหภาวะจิตใจ
สามารถท่ีจะตอสู  และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง  ๆ  ได 
  -  พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน  ตลอดถึงการหาความรู  และการพัฒนาจิตใจ จะกระทํา
ไดโดยการเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรูตา ง ๆ ก็ไดท้ังนี้ การพัฒนา  
ทักษะ  ความรู  ความสามารถ  ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน  เกิดความม่ันคงตอองคกร  
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และความเจริญตอทองถ่ินและประเทศชาติ  อยางแนนอน  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เม่ือวันท่ี  10  กรกฎาคม  2535  วา  “.......ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนไดดวยอาศัยปจจัยสําคัญ
ประกอบพรอมกัน  4  อยาง อยางท่ีหนึ่ง  ตองมีคนดี  มีปญญา  มีความรับผิดชอบ เปนผูประกอบกา ร    
อยางท่ีสอง  ตองมีวิทยาการท่ีดีเปนเครื่องใชประกอบการ  อยางท่ีสามผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ  
และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบในการทํางาน  อยางท่ีสี่  ตองรูจักทํางานใหพอเหมาะ  พอดี  และ
พอควรแกงานและแกประโยชนท่ีพึงประสงค  ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้  จะประกอบพรอมกันข้ึนมิได  
หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรมตนเองดวยตนเองอยูเปนนิตย  บัณฑิตแตละคนจึงควรอยางยิ่งท่ีจะไดตั้งใจ
ฝกฝนตนเองใหมีปญญาความสามารถพรอมท้ังพยายามใชศิลปะวิทยาการท่ีมีอยู  ประกอบกิจการงานดวย
ความเพงพินิจ  ดวยความฉลาดรอบคอบใหพอเหมาะแกงานแตละชิ้นแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของ
ตัวเอง  และของประเทศชาติจะไดเกิดข้ึนตามท่ีตั้งใจปรารถนา......” 
 

สรุป 
  มาตรฐานท้ัง  5  มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางยิ่ง  ท่ีบุคลากรทุกคนในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรอื  พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง  เพราะจะสงผลใหตัวเอง  องคการบริหารสวนตําบล  
และประชาชน  ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดข้ึนกับทองถ่ิน  นําความเจริญความม่ันคงและความเปน
ศักดิ์ศรีมาใหสังคมทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลของเราและเปนท่ียอมรับ  ชื่นชม  และกลาวขวัญท่ีดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา  
บริหารจัดการใหถูกตองอยางสมํ่าเสมอ  คงเสนคงวา  ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 
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กรอบแนวทางการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
อําเภอบางพล ี จังหวัดสมุทรปราการ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย 

ตัวอยาง 
แนวทางปฏิบัต ิ

ตัวอยางตัวช้ีวัดข้ันตน 
เพ่ือการประเมินผล 

-เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
1.มีความซื่อสัตย 
2.มีความสุจริต 
3.การใชอํานาจและหนาท่ีในทางท่ี
ถูกตอง 
4.มีความโปรงใส 
5.มีความพรอมและยินดีใหมีการ
ตรวจสอบ 

 
 
1.พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย  
สุจริต  และมีความรับผิดชอบ 

 
 
-มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา 
โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ
และประชาชน 
-การไมใชตําแหนงหนาท่ีหา
ผลประโยชน 

 
 
1.การปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการมติ ครม. หรือ
วิชาชีพ 
2.การไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ 
3.การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามพระ
บรมราโชวาท 
4.ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางในความซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
5.ควบคุมอุปกรณเครื่องใชไมนําของ
ราชการไปใชเปนทรัพยสินสวนตัว 

 
 
1.จํานวนขอทักทวงรองเรียนของ
บุคคลภายนอกวาไมปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย มติ ครม.ฯลฯ 
2.จํานวนเรื่องท่ีถูกรองเรียนวาทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3.จํานวนขาราชการท่ีถูกลงโทษ
ดําเนินการทางวินัย 
4.รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึง
พอใจตอการใหบริการของ อปท. 
5.จํานวนขอรองเรียนของประชาชน
ผูรับบริการท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
6.จํานวนผูปฏิบัติงานท่ีถูกตรวจสอบวา
ร่ํารวยผิดปกต ิ
7.รอยละของผูปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
พระบรมราโชวาท 
8.จํานวนผูรองเก่ียวกับพฤติกรรมการ
ทุจริตของผูบังคับบัญชา 
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พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย 

ตัวอยาง 
แนวทางปฏิบัต ิ

ตัวอยางตัวช้ีวัดข้ันตน 
เพ่ือการประเมินผล 

 2.พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส  
พรอมใหตรวจสอบ 

-มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการ
ทํางาน และการมอบหมายท่ีชัดเจน 
โดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงาน   และ
ระยะเวลาแลวเสร็จใหแกผูมาติดตอ
ราชการไดทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบ
และติดตามได 
-มีการตั้งคณะทํางานหรือ
คณะกรรมการท่ีประกอบดวยภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาท่ี
และหนวยงาน 
-มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษา
ท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 

1.ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการ 
2.การเปดเผยขอมูลขาวสารและการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
3.มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และคูมือการติดตองานของประชาชน 
4.ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานให
ประชาชนทราบทุกข้ันตอน 
5.มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการ
ทํางานมอบหนาท่ีชัดเจน และมีการ
จัดทําหนังสือแนะนําการติดตอราชการ 
6.กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ใหชัดเจนและแจงใหประชาชนทราบ 
7.มีการสรุปผลงานประจําป 
8.ผูบังคับบัญชาตองติดตามการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

1.จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ 
2.จํานวนสื่อท่ีใชในการเผยแพร เชน 
วารสาร, หอกระจายขาว, ฯลฯ 
3.รอยละของจํานวนขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนควรทราบท่ีไดมีการประกาศ
ในท่ีสาธารณะ 
4.จํานวนคูมือการปฏิบัติงานและการ
ติดตองานท่ีไดมีการจัดทําข้ึนในแตละ
งาน 
5.รอยละของขอเรียกรองท่ีมีตอการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
6.อัตรารอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของความพึง
พอใจของผูใชบริการ 
7.ความถ่ีในการติดตามของ
ผูบังคับบัญชา 
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พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย 

ตัวอยาง 
แนวทางปฏิบัต ิ

ตัวอยางตัวช้ีวัดข้ันตน 
เพ่ือการประเมินผล 

-เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
1.ปฏิบัติงานดวยความเสมอภาคและ
เปนธรรมตอพนักงานและประชาชน 
2.การปฏิบัติงานตองคํานึงถึงความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ 
3.มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
4.มีอัธยาศัยไมตรีตอผูมารับบริการ 
5.มีความรอบรูและความเช่ียวชาญใน
งานท่ีทํา 
6.มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 
7.ปฏิบัติงานดวยการใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 
 
3.พึงใหบริการดวยความเสมอภาค 
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี และ
ตรงตอเวลา 

 
 
-การใหบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน
อยางเสมอภาคท่ัวถึงเปนธรรม 
-การใหบริการดวยความสะดวก 
รวดเร็ว และตรงตอเวลา 
 
 
-การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  
แจมใส  และรักษาประโยชนแกผูมารับ
บริการทุกคน 

 
 
1.กําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานใหชัดเจน และประกาศ
ใหประชาชนรับทราบ 
2.นําระบบ one stop  มาใช 
3.ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4.กระจายอํานาจการตัดสินใจ 
5.การใหบริการนอกสถานท่ีในบาง
ลักษณะงาน 
6.จัดระบบการรับบริการกอน-หลัง 
7.จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธและ
บริการหรือตรวจสอบเบ้ืองตน 
8.นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
9.สรางมาตรการจูงใจในการตรงตอ
เวลา 

 
 
1.รอยละของผลงานท่ีสําเร็จตาม
ระยะเวลามาตรฐาน 
2.รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึง
พอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3.จํานวนระยะเวลาในการใหบริการท่ี
เร็วข้ึนกวาเดิม 
4.รอยละของผูบริหารท่ีมีความพึงพอใจ
ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
5.รอยละของระบบบริการท่ีมีการใช
บัตรคิว 
6.จํานวนจุดใหบริการตรวจเอกสาร
กอนหรือแจกเอกสาร แผนพับแก
ผูรับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 
7.รอยละของบุคลากรท่ีมีความสามารถ
ปฏิบัติงานกับอุปกรณ/เทคโนโลยี
สมัยใหมได 
8.จํานวนผูไดรับรางวัลท่ีเพ่ิมข้ึนในการ
ตรงตอเวลา 
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พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย 

ตัวอยาง 
แนวทางปฏิบัต ิ

ตัวอยางตัวช้ีวัดข้ันตน 
เพ่ือการประเมินผล 

8.เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
รับรู รวมคิด และรวมทําใหบุคคลผูมี
สวนไดเสียหรือสวนเก่ียวของเกิดการ
ยอมรับกอนและหลังดําเนินการท่ีมี
ผลกระทบตอสวนรวม 
9.รักษา/ภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของ
การเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

4.พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งานและความคุมคา 

-การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตาม
กําหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
-การปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลลัพธ
และผูมารับบริการ  โดยอยูภายใต
ขอบเขตของระเบียบกฎหมาย 
-การใชทรัพยากรอยางประหยัดมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคุมคา
ท้ังในสวนของการใชเงินและใชเวลา 

1.การปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตาม
กําหนดและบรรลุเปาหมาย 
2.ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาบุคลากรใหเปลี่ยนทัศนคติใน
การปฏิบัติงาน 
4.การประเมินผลโครงการท้ังกอนและ
หลังการทําโครงการ 
5.ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลลัพธภายใต
ระเบียบกฎหมาย 
6.กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคใน
การปฏิบัติงานใหชัดเจน 
7.กําหนดรางวัลและ/หรือคาตอบแทน
ตามผลงาน 
8.การใชทรัพยากรอยางประหยัดมี
ประสิทธิภาพ 
9.มีการประเมินผลเปนระยะๆ  โดย
การตั้งในรูปคณะกรรมการชุมชน 
10.มีการสงเสริมใหรางวัลแกพนักงาน
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดสัมฤทธ์ิผลตาม
เปาประสงค 
 

1.รอยละของผลผลิต/ผลลัพธท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคหรือพันธกิจ 
2.รอยละของคาใชจายท่ีลดลงโดยไดรับ
ปริมาณงานและคุณภาพงานเทาเดิม
หรือเพ่ิมข้ึน 
3.รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาในหลักสูตรการปรับเปลี่ยน
ทัศนคต ิ
4.จํานวนโครงการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการ 
5.จํานวนงานท่ีปฏิบัติสําเร็จภายใต
ระเบียบกฎหมาย 
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พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย 

ตัวอยาง 
แนวทางปฏิบัต ิ

ตัวอยางตัวช้ีวัดข้ันตน 
เพ่ือการประเมินผล 

 5.พึงดํารงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรม และ
พัฒนาทักษะความรู  ความสามารถ  
และตนเองงใหทันสมัยอยูเสมอ 

-การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยท่ีเปน
การพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจ
ของตนเองอยูเสมอดวยวิธีการพัฒนา
รูปแบบตาง  ๆ  เชน  การเขารวม
อบรม  ประชุม  สมัมนา  และ
การศึกษาดวยตนเอง  เปนตน 

1.เปดโอกาสใหพนักงานไดรับการ
ฝกอบรมพัฒนาดานจิตใจ  ความรูและ
ทักษะ 
2.กําหนดแผนงานการเขารับการ  
ฝกอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
3.ตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
4.มุงเนนเทคนิคการฝกอบรมใหเกิด
ความรูและความตระหนัก 
5.เปดโอกาสใหพนักงานไปศึกษาดูงาน 
6.เจาหนาท่ีมีการศึกษาหาความรูดวย
ตนเอง 
7.หมุนเวียนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

1.จํานวนบุคลากรท่ีผานการฝกอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหลักศีลธรรม
และการปฏิบัติในหนาท่ี 
2.จํานวนครั้งเฉลี่ยในการฝกอบรมตอ
คนตอป 
3.จํานวนคนท่ีผานการอบรม 
4.จํานวนครั้งท่ีศึกษาดูงาน 
5.จํานวนเจาหนาท่ีศึกษาหาความรูดวย
ตนเอง 
6.ความพึงพอใจของพนักงานและ
ผูรับบริการ 
7.จํานวนคาใชจายในการบริหารงาน
บุคคลลดลง 
 
 
 
 



 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ประจําปงบประมาณ  2565 
--------------------------------------------------- 

  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึนจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปน
เครื่องกํากับความประพฤติของตน  ไดแก 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี 
ความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ 

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบล หนองปรอื   ขอประกาศใชมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตนเปน
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรอื” 
เพ่ือยึ ดถือเปนแนวทางสําหรับปฏิบัติต นและเปนหลักใน การปฏิบัติงาน  และไดเพ่ิมมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมอีกดังนี้ 

1. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม 
หลีกความรับผิดชอบและหลักความคุมคา 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียรถูกตอง
สมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 

3. พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยา ง
เต็มท่ี 

4. พึงดูแลรักษาการใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย  
สิ้นเปลือง เยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

5. พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเองท้ังใน
การใหความคิดเห็น การชวยทํางานและการแกไขปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีจะมีประโยชนตอการ
พัฒนาการในความรับผิดชอบดวย 
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6. พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
7. พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกัน     

โดยจากผูท่ีมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น 
8. พึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเองและรักษาชื่อเสียงภาพพจนเกียรติยศ 

ของหนวยงาน 
9. พึงละเวนการกระทําสิ่งผิดกฎหมาย  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
10.  พึงรักษาความลับของทางราชการและความลับท่ีไมควรเปดเผย 
11.  พึงวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ี 
12.  ใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการโดยไมหวังสิ่งใดตอบแทน 
13. พึงปฏิบัติงานเต็มท่ีและควรปฏิบัติงานดวยความจริงใจ และตั้งใจโดยเต็มกําลังความสามารถ 

พรอมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   13  มกราคม   พ.ศ. 2565 

  

 
 (นายอุดม  กลิ่นพวง) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองปรือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ประจําปงบประมาณ 2565 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  ประจําปงบประมาณ 2565 

--------------------------- 

ประมวลจริยธรรมฉบับ นี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงร าชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ  
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ  
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือเพ่ือใหการดําเนินงาน  
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน  
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ 
สังคมตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 
 

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน

ขององคการบริหารสวนต ํา บ ล หนองปรอื 
“ขาราชการ” หมายถึง พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการครู  

และบคุลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบล 

ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒  
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือทุกคนมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน  ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
   (3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
   (4) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  
   (5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
   (6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
   (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  
   (8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (9)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

(10) การยึดม่ันหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

สวนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร 
ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษา

ไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน  

พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด   
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘   ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง  
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม  
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ  
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  
เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ  
หนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาต จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 



- 3 – 
 

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือตองรักษา  และเสริมสรางความ
สามัคคี ร ะ ห ว า ง ผ ูร ว ม ง า น  พ ร อ ม ก ับ ให ค ว า ม ช ว ย เห ล ือ เก ื้อ ก ูล ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ใน ท า ง ท ี่ช อ บ  

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป  
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจน 
ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจ
เกิด จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน  
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน  
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ขอ ๑๕ ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย 

พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้นๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาว 
มาใชบังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 
 

หมวด ๓  
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๖ ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจรงิหรือสอบสวนการฝาฝนจรยิธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลใหนายก  
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ  
ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง  
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบล  
หนองปรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน  
นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองปรือหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรง ไปตรงมิใหถูกกลั่น แกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวาง  ถูกกลาวหาวา ไมปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ  วินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการขอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรม หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
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ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวน ตําบลหนองปรือแตงตั้ง คณะกรรมการ จริยธรรมข้ึน  
เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร จํานวนสองคน 

 (๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร  สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรอื จํานวนสองคน 

  (4) กรรมการจากผูดํารงตําแหนงพนักงานจาง จํานวนสองคน 
ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  เปนเลขานุการคณะกรรมการ

จริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะน ำ ใน ก า ร ใช บ ัง ค ับ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม น ี้ใ น

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ 
การลงโทษ ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอํานาจ 
หนาท่ี ขอใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท ชี้แจง 
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ี  
สอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา หรือให
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร  
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน     
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ  
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

มาใชบังคับ 
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สวนท่ี ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ  ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง  
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี ผลราย อันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ  ฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ  
ฝาฝนประมวลจรยิธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๙ สั่ง 
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ 
๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ 
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔  
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ  
ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือ 
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการ 
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๖ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒ แลว       
ใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบ 
การลงโทษ 

ขอ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณา ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก  ๆ  1  ป  หรือใหดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไปท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี   13  มกราคม  พ.ศ.  2565 

 

 
 (นายอุดม  กลิ่นพวง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรอื 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 


