
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง ผลการสรรหาและเลือกสรรและข้ึนบัญชีเปนพนักงานจาง (ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ) 

................................................................. 
 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป (ประเภทพนักงานจางท่ัวไป)      
จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา รับสมัครระหวางวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562         
และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและกําหนดวัน เวลา สถานท่ี ระเบียบเก่ียวกับการประเมิน
สมรรถนะตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรอื ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 โดยกําหนดการประเมิน
สมรรภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในวันพฤหัสบดี ท่ี 7 มีนาคม 2562 นั้น  

 

บัดนี้  การสรรหาไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความในขอ 20          
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได โดยมีหลักเกณฑและการข้ึน
บัญชีเปนผูสอบแขงขันไดรายละเอียด ดังนี้ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ไดกําหนดเง่ือนไขการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรร ดังนี้  

๑. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้      
ใหเปนอันยกเลิก  

    1.1 ผูนั้นขอสละสิทธิ์รับการเปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร 
    1.2 ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือเปนพนักงานจางภายในเวลาท่ีคณะกรรมการฯ กําหนดเวน

แตมีเหตุจําเปน และมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน แจงเหตุจําเปนใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน 
นับแตวันท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

    1.3 ผูนั้นมีเหตุจําเปนไมสามารถเขาปฏิบัติงานไดตามวันเวลาท่ีกําหนด 
 

๒. บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศนี้ จะข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑ ป นับแตวัน 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เวนแตถามีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงอยางเดียวกันนี้อีก และได
ข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้เปนอัน
ยกเลิก 

๓. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรหาบุคคล ครั้งนี้ ผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเอง 
แลววาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาฯ ท้ังนี้ 
หากพบวาเปนผูมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนดไว แมวาจะเปนผูสอบแขงขันไดแลวหรือไดทําสัญญาจาง
แลวก็ตาม องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ ไมมีสิทธิ์ไดรับการจางและ      
จะพิจารณาใหพนจากตําแหนง หรือจะพิจารณาใหออกจากราชการในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางไปแลว 
 

/๔. บัญชีรายช่ือ... 
 
 

 



 
 

                                                 - ๒ - 
 

  ๔. บัญชีรายชื่อผูผานสรรหาและเลือกสรรสามารถตรวจสอบรายชื่อไดท่ี องคการบริหาร    
สวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 

  ท้ังนี้ องคบริหารสวนตําบลหนองปรือ จะดําเนินการทําสัญญาจางผูท่ีผานการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ ในลําดับท่ี 1 เม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการแลว 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป  
 

       ประกาศ ณ วันท่ี  11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62 

                                   
        (นายอุดม  กลิ่นพวง) 

            นายกองคการบริหารสวนตาํบลหนองปรือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง เรื่อง ผลการสรรหาและเลือกสรรและข้ึนบัญชีเปนพนักงานจาง (เรียงตามลําดับท่ีสอบได)  
(ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ) 

ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2562 
 
 

1. ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา สังกัด กองชาง จํานวน 1 ราย 
ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คะแนนท่ีได % หมายเหตุ 

1 นายธีระวัฒน  ท่ังจันทรแดง 69.89 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
 
 

2. ตําแหนงพนักงานขับรถยนต สังกัด สํานักปลัด จํานวน 1 ราย 
ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คะแนนท่ีได % หมายเหตุ 

1 นายธนเดช  อนเจริญ 75.22 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
 

                                                     
         (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 


