
 

 

 

                                                                        
  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
...................................... 

 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด ๔ 
ขอ ๑๘,๑๙ และขอ ๒๐ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง  
1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) จํานวน 10 ตําแหนง 12 อัตรา 
 ๑. ตําแหนงผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป   จํานวน  1   อัตรา 
 2. ตําแหนงผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล   จํานวน  1   อัตรา 
 3. ตําแหนงผูชวยบรรณารักษ    จํานวน  1   อัตรา 
 4. ตําแหนงผูชวยนักสันทนาการ     จํานวน  1   อัตรา 
 5. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  1   อัตรา 
 6. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน  2   อัตรา 
 7. ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา    จํานวน  1   อัตรา 
 8. ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ   จํานวน  1   อัตรา 
 9. ตําแหนงผูชวยนายชางสํารวจ    จํานวน  1   อัตรา 
 10. ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา    จํานวน  2   อัตรา 
1.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา 
 1. ตําแหนงพนักงานขับรถยนต     จํานวน  1   อัตรา 
 2. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    จํานวน  1   อัตรา 
1.3 พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 ตําแหนง 18 อัตรา 

1. ตําแหนงคนงานท่ัวไป     จํานวน  11 อัตรา 
2. ตําแหนงพนักงานดับเพลิง    จํานวน  2   อัตรา 
3. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    จํานวน  1   อัตรา 
4. ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ    จํานวน  3   อัตรา 
5. ตําแหนงพนักงานขับรถยนต     จํานวน  1   อัตรา 
 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทาย   
ประกาศนี้ 
 
 
 
 
 
 

/2. คุณสมบัติท่ัวไป... 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้ 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน ๖๐ ป                                                                                                                        
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔. ไมเปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือ           

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน    
สวนตําบล 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                                                  

5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี     
ในพรรคการเมือง 

6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ       
        9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจางหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน                                
 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน และตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 
๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
 

 
 
 
 
 

/๓. การรับสมัคร... 
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๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลาสถานท่ีรับสมัคร 

 ใหผูประสงคส มัครสอบ ขอรับใบสมัครสอบพรอมหลักฐานไดดวยตนเอง              
ท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งแตวันท่ี 12 – 20 
มีนาคม 2561 (ในวันและเวลาราชการ) หรือติดตอสอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐2-300-9590-98 
หรือดูรายละเอียดไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบพรอมดวยเอกสาร 

ดังนี้ 
            ๑. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน  
๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป โดยใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัครจํานวน ๑ รูป และติดรูปถาย 
ในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน ๒ รูป 

๒. สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน 1 ฉบับ 
๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน 1 ฉบับ 

        ๔. สําเนาวุฒิการศึกษาหรือใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร จํานวน 1 ฉบับ 
อยางใดอยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจแลวภายในวันปดรับสมัคร (ใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร      
ฉบับภาษาไทย) 
        ๕. ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 
        ๖. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถามี) ใบทหาร
กองเกิน  (ส.ด.9)  
       ๗ .  คาธรรมเนียมการสมัครสอบสําหรับทุกตํ าแหนง ( เ ม่ือสมัครสอบแลว
คาธรรมเนียมสมัครสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
      สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไมรับสมัครสอบ
และไมใหเขาสอบ (ผูท่ีสมัครสอบ ใหมีสิทธิสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น) ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให
ผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 

๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  

 

๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีตรงตามประกาศสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 
/๔. ประกาศรายช่ือ… 
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๔. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบเขารับการประเมิน
สมรรถนะ ในวันพฤหัสบดี ท่ี 22 มีนาคม 2561 เวลา ๑5.๐๐ น. โดยปดประกาศ ณ องคการบริหาร        
สวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ และดําเนินการเลือกสรร ในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม
2561 เวลา ๐๙.00 น .  เปนตนไป ณ องคการบริหารสวนตํ าบลหนองปรือ  อํ า เภอบางพลี                 
จังหวัดสมุทรปราการ  
 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรบัสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

๖. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา

กวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ

คะแนนสอบท่ีได ในวันอังคาร ท่ี 27 มีนาคม ๒๕61 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โดยบัญชี
รายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันข้ึนบัญชี หรือประกาศรับ
สมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี และเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองไปตรวจดูรายชื่อ
ดวยตนเอง 

 

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
      ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจาง ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
กําหนดจะทําสัญญาจางตามลําดับท่ีโดยความเห็นชอบประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรปราการ อนึ่งสําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในครั้งนี้โดยผูสมัครไดตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครหากภายหลังได
ตรวจสอบพบวาผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมถูกตองตามประกาศ
รับสมัครองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ ขอสงวนสิทธิในการเลือกสรรและทําสัญญาจางและจะยกเลิก
สัญญาจางในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว และตองรับผิดชอบในสวนท่ีกรอกขอความเปนเท็จ  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561 
                                                                                                                                     
 

 
                                                           อุดม  กลิ่นพวง 
                                                            (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ                                            

                                                                           

 

 

                               



 

                                      สําเนา 
 

  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

...................................... 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด ๔ 
ขอ ๑๘,๑๙ และขอ ๒๐ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง  
1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) จํานวน 10 ตําแหนง 12 อัตรา 
 ๑. ตําแหนงผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป   จํานวน  1   อัตรา 
 2. ตําแหนงผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล   จํานวน  1   อัตรา 
 3. ตําแหนงผูชวยบรรณารักษ    จํานวน  1   อัตรา 
 4. ตําแหนงผูชวยนักสันทนาการ     จํานวน  1   อัตรา 
 5. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  1   อัตรา 
 6. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน  2   อัตรา 
 7. ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา    จํานวน  1   อัตรา 
 8. ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ   จํานวน  1   อัตรา 
 9. ตําแหนงผูชวยนายชางสํารวจ    จํานวน  1   อัตรา 
 10. ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา    จํานวน  2   อัตรา 
1.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา 
 1. ตําแหนงพนักงานขับรถยนต     จํานวน  1   อัตรา 
 2. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    จํานวน  1   อัตรา 
1.3 พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 ตําแหนง 18 อัตรา 

1. ตําแหนงคนงานท่ัวไป     จํานวน  11 อัตรา 
2. ตําแหนงพนักงานดับเพลิง    จํานวน  2   อัตรา 
3. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    จํานวน  1   อัตรา 
4. ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ    จํานวน  3   อัตรา 
5. ตําแหนงพนักงานขับรถยนต     จํานวน  1   อัตรา 
 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทาย   
ประกาศนี้ 
 
 
 
 
 
 

/2. คุณสมบัติท่ัวไป... 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้ 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน ๖๐ ป                                                                                                                        
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔. ไมเปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือ           

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน    
สวนตําบล 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                                                  

5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี     
ในพรรคการเมือง 

6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ       
        9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจางหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน                                
 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน และตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 
๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
 

 
 
 
 
 

/๓. การรับสมัคร... 
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๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลาสถานท่ีรับสมัคร 

 ใหผูประสงคส มัครสอบ ขอรับใบสมัครสอบพรอมหลักฐานไดดวยตนเอง              
ท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งแตวันท่ี 12 – 20 
มีนาคม 2561 (ในวันและเวลาราชการ) หรือติดตอสอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐2-300-9590-98 
หรือดูรายละเอียดไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบพรอมดวยเอกสาร 

ดังนี้ 
            ๑. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน  
๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป โดยใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัครจํานวน ๑ รูป และติดรูปถาย 
ในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน ๒ รูป 

๒. สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน 1 ฉบับ 
๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน 1 ฉบับ 

        ๔. สําเนาวุฒิการศึกษาหรือใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร จํานวน 1 ฉบับ 
อยางใดอยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจแลวภายในวันปดรับสมัคร (ใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร      
ฉบับภาษาไทย) 
        ๕. ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 
        ๖. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถามี) ใบทหาร
กองเกิน  (ส.ด.9)   
       ๗ .  คาธรรมเนียมการสมัครสอบสําหรับทุกตํ าแหนง ( เ ม่ือสมัครสอบแลว
คาธรรมเนียมสมัครสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
      สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไมรับสมัครสอบ
และไมใหเขาสอบ (ผูท่ีสมัครสอบ ใหมีสิทธิสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น) ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให
ผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 

๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  

 

๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีตรงตามประกาศสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 
/๔. ประกาศรายช่ือ… 
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๔. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบเขารับการประเมิน
สมรรถนะ ในวันพฤหัสบดี ท่ี 22 มีนาคม 2561 เวลา ๑5.๐๐ น. โดยปดประกาศ ณ องคการบริหาร        
สวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ และดําเนินการเลือกสรร ในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม
2561 เวลา ๐๙.00 น .  เปนตนไป ณ องคการบริหารสวนตํ าบลหนองปรือ  อํ า เภอบางพลี                 
จังหวัดสมุทรปราการ  
 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรบัสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

๖. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา

กวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ

คะแนนสอบท่ีได ในวันอังคาร ท่ี 27 มีนาคม ๒๕61 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ โดยบัญชี
รายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันข้ึนบัญชี หรือประกาศรับ
สมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี และเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองไปตรวจดูรายชื่อ
ดวยตนเอง 

 

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
      ผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจาง ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ กําหนด
จะทําสัญญาจางตามลําดับท่ีโดยความเห็นชอบประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ อนึ่ง
สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในครั้งนี้โดยผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครหากภายหลังไดตรวจสอบพบวาผู
เขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมถูกตองตามประกาศรับสมัครองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรือ ขอสงวนสิทธิในการเลือกสรรและทําสัญญาจางและจะยกเลิกสัญญาจางใน
กรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว และตองรับผิดชอบในสวนท่ีกรอกขอความเปนเท็จ  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561 
                                                                                                                                     
 
 

                                                           อุดม  กลิ่นพวง 

                                                            (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ                                            

                                                                           

 

 

 

 



 
             ผนวก ก 1 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง      ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป          รหัสตําแหนง 01 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
สํานักงาน ในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน
สัญญาตางๆ เปนตน  

1.2 จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคําสั่ง
ตางๆ ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีขอมูลท่ีสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  

1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับ
การประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร  

1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  

1.5 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตาม   
ท่ีกําหนด  

1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือใหงานดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

1.7 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร      
ของหนวยงาน เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป  
 

2. ดานการวางแผน  
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

/4. ดานการบริการ...  
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4. ดานการบริการ  
ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน       

แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงาน
ท่ีรับผิดชอบ  

  

 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาท่ี ก.จ., ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ

วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาท่ี 
ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการ
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาท่ี 
ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ  
      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว          ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร         ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 2  
1.7 ความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ       ระดับ 1 
1.8 ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล     ระดับ 1 

2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร           ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ          ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู     ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน        ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
 

/3. สมรรถนะ... 
 



 
- ๓ - 

 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  

3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       
3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 2  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก      ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห          ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. หลักเกณฑ... 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาลนโยบายกระทรวงมหาดไทยและนโยบาย 
    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงาน 
  ในหนาท่ีพอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 
รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕61 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5  มีนาคม 2561 

.................................. 
 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ       ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

2. ตําแหนง   ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
       2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง 2  อัตรา  ดังนี้ 
                4.1 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป      จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน            15,000.-บาท 
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ  
                      เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         
ผนวก ก 2 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง      ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล      รหัสตําแหนง 02 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ี ไมซับซอน
เก่ียวกับงานดานสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะสิ่งแวดลอม อันมีผลกระทบตอชีวิตและ
สภาพความเปนอยูของประชาชน เชน การศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอมการเกิดโรค และการแพรกระจาย การ
จัดการน้ําเสีย การจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาล
อาหาร การจัดการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานท่ี
และการปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมท่ัวไป และเหตุรําคาญอ่ืนๆ ควบคุมการดําเนินงานของสถานท่ีจําหนาย
อาหาร และเครื่องดื่มใหเปนไปตามาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาระบบ การสุขาภิบาลท่ีดี  

1.2 สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ
สุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสุขาภิบาล เพ่ือนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองท่ี  

1.4 พัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาล สิ่งแวดลอมการ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร
ทางวิชาการ สิ่งพิมพ และอุปกรณตางๆ ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนมีความรูและมีสวนรวมในการรักษา
และจัดการสภาพแวดลอมอันมีผลกระทบตอสุขภาพ  

1.5 ปฏิบัติการในการแกไขฟนฟูรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีผลกระทบตอสุขภาพ ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณใหพรอมใช
งาน เพ่ือพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการดําเนินการและจัดหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการดาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ  

1.6 จัดทําฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เชน ขอมูล
เก่ียวกับคุณภาพน้ํา อากาศและเสียง พ้ืนท่ีเสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานท่ีประกอบกิจการ ตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เปนตน เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการดาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

1.7 ประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะ ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพ่ือปองกันควบคุม ทําลายแหลงแพรเชื้อ และพาหะนําโรค
อันเปนอันตรายตอสุขภาพ  

1.8 ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
และกฎหมายเก่ียวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือการคุมครองโรคและภัย
สุขภาพของประชาชน  

 /2. ดานการวางแผน...  



 
                                             - ๒ - 

2. ดานการวางแผน  
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานหรือองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

4. ดานการบริการ  
4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพพรอมนําไปใชงานอยูเสมอ 

รวมท้ังสนับสนุนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  

4.2 สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการ หรือเทคโนโลยีแกบุคคลในหนวยงาน เพ่ือให
สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.3 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมท่ีตนรับผิดชอบใน
ระดับเบื้องตน แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชนและสามารถนําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีดี  

4.4 ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร คูมือ สื่อเผยแพร หรือจัดกิจกรรม        
ในรูปแบบตางๆ เพ่ือการเรียนรูและสรางความเขาใจในงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  

4.5 รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมี
ความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการสุขาภิบาล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย                                               

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได  

/3. ไดรับปริญญาเอก... 
 



                                            - ๓ - 
 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สาหรับตําแหนงนี้ได        
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ  
      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว          ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร      ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน       ระดับ 1  
1.8 ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบตางๆ เชน การประเมินผลกระทบ  
      สิ่งแวดลอม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) ฯลฯ   ระดับ 1  
1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ       ระดับ 1  
 

2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
2.7 ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร    ระดับ 1  
  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ     ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห       ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1  
3.2.5 จิตสํานึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม    ระดับ 1  

  /๓. หลักเกณฑ… 
 



 
- ๔ - 

 

๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงาน 
  ในหนาท่ีพอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 
รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในศุกร วันท่ี ๒3 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

.................................. 
 

1. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
      2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการสุขาภิบาล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย                                               
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง 1  อัตรา  ดังนี้ 
                4.1 ผูชวยนักวชิาการสุขาภิบาล     จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน            15,000.-บาท 
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ  
                     เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
               
ผนวก ก 3 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง      ผูชวยบรรณารักษ                รหัสตําแหนง 03 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ   

1.1 จัดหา คัดเลือก วิเคราะห จําแนกหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ สื่อ
โสตทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส ทํารายการบรรณานุกรม ดัชนีวารสาร สาระสังเขป และบันทึกลงฐานขอมูล
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ เพ่ือเปนแหลงจัดเก็บและใหบริการ  

1.2 ใหบริการยืม-คืน สืบคน ตอบคําถาม และชวยการคนควา รวมถึงจัดทําคูมือการใชงาน
หองสมุด เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเขาถึงทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเกิดประโยชนตอการ
คนควาเอกสาร หนังสือ และรายงานตางๆ ของผูใชบริการมากท่ีสุด  

1.3 จัดทําดรรชนีวารสาร บรรณานุกรมหนังสือ และกฤตภาคหัวเรื่องท่ีนาสนใจ เพ่ือใหงาน
ดานหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

1.4 ศึกษา วิเคราะห และสอบถามความตองการของผูใชบริการ และบุคลากรตางๆ ท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังรับผิดชอบ และดูแลทรัพยากรหองสมุด เชน หนังสือ สิ่งตีพิมพ CD-Rom เปนตน เพ่ือใหมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอในการใหบริการ สอดคลองความตองการ และเกิดประโยชนแกผูใชบริการมากท่ีสุด  

1.5 ศึกษา คนควา วิธีการและเทคนิคใหมๆ การใชเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัยดาน
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานหองสมุด ท้ังดานวิชาการและ
การใหบริการ  

1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานบรรณารกัษ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.7 ศึกษา วิเคราะห และสอบถามความตองการของผูใชบริการ และบุคลากรตางๆ ท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังรับผิดชอบ และดูแลทรัพยากรหองสมุด เชน หนังสือ สิ่งตีพิมพ CD-Rom เปนตน เพ่ือใหมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอในการใหบริการ สอดคลองความตองการ และเกิดประโยชนแกผูใชบริการมากท่ีสุด  

1.8 จัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสาร และสงเสริมใหผูใชเกิดความสนใจในการเขาใชบริการ  

 

2. ดานการวางแผน   
  2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  

2.2 วางแผนการปฏิบัติงานของหองสมุด โดยศึกษา และวิเคราะหจากขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 
เชน รายงานความตองการของกลุมเปาหมาย สถิติขอมูลการดําเนินงาน เปนตน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใหบริการ และครอบคลุมกลุมเปาหมาย  

/2.3 เสนอแนะ… 
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2.3 เสนอแนะประเด็นสําคัญหรือกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับงานหองสมุด และหองสมุดเคลื่อนท่ี 
เพ่ือเปนประโยชนประกอบการวางแผน และออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ และมาตรการ
ตางๆ ของหองสมุด  

 

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

4. ดานการบริการ  
ใหคําแนะนํา และตอบคําถามเก่ียวกับขอมูล และการใชทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุด

เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูใชบริการและประชาชน  
 

 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบรรณารักษ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้   
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

บรรณารักษศาสตร สารสนเทศศึกษา หรือสารนิเทศศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ     
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บรรณารักษศาสตร สารสนเทศศึกษา หรือสารนิเทศศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ     
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บรรณารักษศาสตร สารสนเทศศึกษา หรือสารนิเทศศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ    
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ  
      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว          ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร      ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
1.7 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ       ระดับ 1  
1.8 ความรูเรื่องบรรณารักษ       ระดับ 2  
 

/2. ทักษะท่ีจําเปน... 
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2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

2.1 ทักษะการบริหารขอมูล           ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1 
 

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การคิดวิเคราะห       ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
3.2.3 การใหความรูและสรางสัมพันธ     ระดับ 1 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1 
3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ      ระดับ 1  
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
   (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาลนโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงาน 
  ในหนาท่ีพอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 
รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี ๒3 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ผนวก ข 3 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 
.................................. 

 

1. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยบรรณารักษ 
      2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบรรณารักษ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย    

 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง 1  อัตรา  ดังนี้ 
                4.1 ผูชวยบรรณารักษ       จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน            15,000.-บาท 
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ  
                      เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          
ผนวก ก 4 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561  
………………………………….. 

 

๑. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ            ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง      ผูชวยนักสันทนาการ              รหัสตําแหนง 04 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดําเนินการ และจัดทําโครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ตามท่ีไดรั มอบหมาย 
เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไดใชเวลาวาง ใหเกิด
ประโยชน และเกิดสุขภาวะท่ีดี  

1.2 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และจัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการและแผนงาน ตางๆ           
ท่ีเก่ียวของกับงานสันทนาการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินการดานสันทนาการเปนไปอยาง ถูกตอง 
และสอดคลองตามแผนงาน เปาหมาย และนโยบายของหนวยงานท่ีกําหนดไว  

1.3 ศึกษา วิเคราะห ประมวล และสรุปผลขอมูล สถานการณ และปญหาตางๆท่ีเก่ียวของ
กับการ ดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมดานสันทนาการตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนงาน และ
จัดทําแผนงานดานการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.4 จัดทําเอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของดานสันทนาการ เพ่ือเปนขอมูลท่ี เปน
ประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมดานสนัทนาการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.5 เสนอแนะความคิดเห็น และรวมคิดคน สรางสรรคหัวขอ ประเด็น โครงการ และ
กิจกรรมดานสันทนาการตางๆ ท่ีนาสนใจ เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการ และกิจกรรม 
ดานสันทนาการตางๆ ของหนวยงานท่ีสอดคลองกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ 
และประชาชนท่ัวไป และเกิดประโยชนอยางแทจริง  

1.6 สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียน นักศึกษา  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานสันทนาการ เพ่ือนนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2. ดานการวางแผน  
วางแผนการทํางานดานสันทนาการตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือรวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานดานสันทนาการเปนไป
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
 

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานดานสันทนาการกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานสันทนาการใหเปนไปอยางราบรื่น และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว  
3.2 ประสานนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือคุมครองพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน ปองกันแกไขปญหาและสงเสริมความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษาอยางยั่งยืน 

 /4. ดานการบริการ...  
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4. ดานการบริการ  

ใหคําแนะนํา บริการ และเผยแพรความรูทางวิชาการเบื้องตนดานสันทนาการแก นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน ผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภานในภายนอก เพ่ือใหมีความรูและ
ความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน  
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานสันทนาการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย    

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง    

พลศึกษา จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง      
พลศึกษา จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง   
พลศึกษา จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ  
      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว          ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1 
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร      ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน       ระดับ 1  
1.8 ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร   ระดับ 1  
1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ       ระดับ 2  
  

2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1  

/3. สมรรถนะ... 
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3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การคิดวิเคราะห       ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.3 การใหความรูและสรางสัมพันธ     ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1  
3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ      ระดับ 1  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. หลักเกณฑ... 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรม
สงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
      (ปรนัย) 

๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืน 
ของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ 
อาจใช 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน 
ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ีความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคต ิคุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี ๒3 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 4 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561  

.................................. 
 

1. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยนักสันทนาการ 
      2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏบิัติงานเก่ียวกับงานดานสันทนาการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4 อัตราวาง 1  อัตรา  ดังนี้ 
                4.1 ผูชวยนักสนัทนาการ      จํานวน  1  อัตรา 
 

5 คาตอบแทน            15,000.-บาท 
 

6 สิทธิประโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

  ผนวก ก 5 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ         ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง      ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี      รหัสตําแหนง 05 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไป
อยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกําหนด   

1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณ 
ประจําปของหนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการ   
เบิกจายเงิน 

1.3 ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการ     
รับ-จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการ 
ตางๆ ทางการเงินและบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองใน
การปฏิบัติงาน  

1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให      
เกิดความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกําหนดไว  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ   
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการเอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ

ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน 
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย     

 
/๒. คุณสมบัติเฉพาะ... 
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๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป 
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได         

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมตํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชี ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

   

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว         ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี         ระดับ 2  
1.6 ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ       ระดับ 2  

2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล           ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 2  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก      ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห          ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1    
 

/๓. หลักเกณฑ... 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทยและนโยบาย 
    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงาน 
  ในหนาท่ีพอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 
รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก ข 5 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

.................................. 
 

1. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ                  ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
      2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏบิัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย     

 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  4  ป 
 

4. อัตราวาง 1  อัตรา  ดังนี้ 
                4.1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี     จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน 
   คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 
   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท 
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง 
 
 



 
         

ผนวก ก 6 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีคุณวุฒิ
    

ตําแหนง      ผูชวยเจาพนักงานธุรการ          รหัสตําแหนง 06 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการ
พิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ 
ดําเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวก   
ตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ขอมูลจํานวนบคุลากร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการคนหาสําหรับ
ใชเปนหลักฐานตรวจสอบได  

1.4 ตรวจสอบและสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  

1.5 จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัต ิ     
เพ่ือแจงใหหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป  

1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน เชน การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานท่ี 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และมีความพรอม
ใชงานอยูเสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน              
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุม
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 

1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร เพ่ือใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร  

 
/1.11 อํานวย... 
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1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และ
บรรลุวตัถุประสงค  

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด                                                                                                      
 

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนาไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  
2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป  
2.4 ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการ
ท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา

ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการ
รับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน      
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือ
ผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับ
การรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชา
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการ
รับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

 
 
 

/ความรู… 
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ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว        ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 2  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ 1 

2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล           ระดั[  1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ       ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. หลักเกณฑ… 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรม
สงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
      (ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืน 
ของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ 
อาจใช 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน 
ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ีความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคต ิคุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี ๒3 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

.................................. 
 

1. ประเภท   พนกังานจางตามภารกิจ                 ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
      2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการ
ท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย       

  

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง 2  อัตรา  ดังนี้ 
                4.1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ      จํานวน  2  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท 
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
…………………………………… 

 
 

๑. ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ      ประเภทคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง   ผูชวยนายชางโยธา      รหัสตําแหนง  07 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือใหตรง
ตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ  

1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ

มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงานเพ่ือเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
 

2. ดานการบริการ   
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาแลฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ีสนใจ
ไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมการปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธาเพ่ือให
เกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

  

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  

 
/2. ไดรับประกาศนียบัตร... 
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2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน      
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือ   
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม 
โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
    1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  

1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ   
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว        ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน          ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร          ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน           ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล          ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
3.2.2 การยึดม่ันในหลักเกณฑ        ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมสงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงาน 
  ในหนาท่ีพอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอ่ืนๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑4.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

.............................. 
 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 
2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 ผูชวยนายชางโยธา        จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
            เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
  



 
 

            ผนวก ก 8 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
…………………………………… 

 
 

๑. ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ      ประเภทคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง   ผูชวยนายชางเขียนแบบ      รหัสตําแหนง  08 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรม โครงสราง 
และงานระบบตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ 

1.2 ศึกาขอมูลของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ 
1.3 ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา         

และนําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 
1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ

กับงานเขียนแบบ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 

2. ดานการบริการ   
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติบัติงาน ท่ีอยูในความรับผิดชอบแก

ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
2.2 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหบริการและใหความ

ชวยเหลือในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

  

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
 

/2. ไดรับประกาศนียบัตร… 
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2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน      
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมหรือ 
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได   

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
    1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  

1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ   
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว        ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน          ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร          ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน           ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล          ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
3.2.2 การยึดม่ันในหลักเกณฑ        ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมสงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงาน 
  ในหนาท่ีพอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอ่ืนๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑4.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบคุคล (สอบสมัภาษณ) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

.............................. 
 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 ผูชวยนายชางเขียนแบบ       จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
            เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
…………………………………… 

 
 

๑. ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ      ประเภทคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง   ผูชวยนายชางสํารวจ      รหัสตําแหนง  09 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 สํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จัดทําแผนท่ี แผนผัง เพ่ือใหทราบรายละเอียด       
และเปนไปตามแบบท่ีกําหนด สามารถนําไปใชประโยชนตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 แกไขปญหาเบื้องตนจากการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย
ของงานท่ีกําหนดไว 

1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงขายหมุดหลักฐาน แผนท่ี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

1.4 บันทึกขอมูลรายละเอียดตางๆท่ีไดจากการสํารวจ และรายงานผลเพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของงาน 

1.5 กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และรายละเอียด
ตางๆท่ีไดจากการสํารวจ เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความถูกตอง 

1.6 ปรับปรุงขอมูลดานแผนท่ีในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมท้ังดูแลจัด    
แผนท่ีใหเปนระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ
กับงานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8 ปฏิบัติ งาน และสนับสนุนงาน อ่ืนๆตามท่ีได รับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให           
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 

2. ดานการบริการ   
2.1 ใหคําปรึกษา แนะนําท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะท่ัวไปแกบุคลากรทุกสายงาน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความสามารถ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2.2 ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานชางสํารวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง 
กอสราง ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได                                   
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน      
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ 
ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสาํรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง 
กอสราง ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได   

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
    1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  

1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ   
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว        ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน          ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร          ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน           ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล          ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
3.2.2 การยึดม่ันในหลักเกณฑ        ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมสงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงาน 
  ในหนาท่ีพอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอ่ืนๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑4.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 

.............................. 
 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ 
2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาปฏิบัติงานดานชางสํารวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 ผูชวยนายชางสํารวจ      จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
            เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            ผนวก ก 10 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
…………………………………… 

 
 

๑. ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ      ประเภทคุณวุฒิ 
 

ตําแหนง   ผูชวยนายชางไฟฟา      รหัสตําแหนง  10 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม     
การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง 
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน 
บํารุงรักษา  

1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี 
หนวยงานหรือกฎหมายกําหนด  

1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน    
ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  

 

2. ดานการบริการ   
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน และ

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน       

เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

  

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 
/2. ไดรับประกาศนียบัตร... 
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2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน 

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ 
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
    1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  

1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ   
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว        ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน          ระดับ 1  
1.6 ความรูเรื่องการจัดการความรู          ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร          ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน           ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล          ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเปนทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
3.2.2 การยึดม่ันในหลักเกณฑ        ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1 

 
 
 

/๓. หลักเกณฑ... 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมสงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงาน 
  ในหนาท่ีพอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอ่ืนๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑4.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสมัภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 10 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2561 
.............................. 

 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
 

2. ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา 
2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง  2  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 ผูชวยนายชางไฟฟา        จํานวน  2  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
            เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         
        ผนวก ก 11 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2561 

…………………………………………… 
 

๑. ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีทักษะ 
 

ตําแหนง   พนักงานขับรถยนต       รหัสตําแหนง 11 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานขับรถยนต ใชงานเครื่องมือและอุปกรณประจํารถ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต  

และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนตและปฏิบัติตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานขับรถยนต ภายใตการกํากับตรวจสอบใกลชิด หรือตามคําสั่งดังกลาวและปฏิบัติตาม 

ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีความรู ความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงานในการขับรถ ใชงานเครื่องมือและอุปกรณ
ประจํารถ บํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ ของรถยนตเปนอยางดี มีทักษะในงานท่ีจะตองปฏิบัติไมตํ่ากวา 5 ป 
โดยจะตองไดรับหนังสือรับรองจากหนวยงาน หรือสวนราชการและไดรับใบอนุญาตขับข่ีรถยนตตามกฎหมายกําหนด 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑. ขับรถยนต  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 
๓. ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
      (ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน 
ของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใช 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน 
ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบั ติงานในหนาท่ีความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี ๒3 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 11 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2561 
............................................... 

 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ       ประเภทผูมีทักษะ 
 

2. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขับรถยนต ภายใตการกํากับตรวจสอบใกลชิด หรือตามคําสั่งดังกลาวและปฏิบัติตาม 

ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 พนักงานขับรถยนต         จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน            9,400.-บาท 
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
            เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         ผนวก ก 12 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2561 
………………………………….. 

 

๑. ประเภท    พนักงานจางตามภารกิจ         ประเภทผูมีทักษะ 
 

ตําแหนง       พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา          รหัสตําแหนง 12 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา บํารุงรักษา แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ตามภารกิจซอมปรับปรุง บํารุงรักษา และปฏิบัติงานตามท่ีบังคับบัญชามอบหมาย 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา แกไขขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกล 

ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ตามรายละเอียดแนบทายผนวก ข 1 และปฏิบัติงานตามท่ีบังคับบัญชามอบหมาย  
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีความรู ความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากนายจางหรือหนวยงานท่ีเคยปฏิบัติงานนั้นและไดรับ
ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายไมนอยกวา 5 ป 

 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่อง 

จักรกลขนาดเบา 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 
๓. ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๓. หลักเกณฑ... 
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๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
- ความรูภาษาไทย 
- ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
      (ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 

- มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน 
ของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ อาจใช 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน 
ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบั ติงานในหนาท่ีความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคต ิคุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

  
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี ๒3 มีนาคม  2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น ประเมินสมรรถนะความรูความสามารถท่ัวไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 12 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2561 
.................................... 

 

1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ        ประเภทผูมีทักษะ 
 

2. ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา แกไขขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเครื่องจักรกล 
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ตามรายละเอียดแนบทายผนวกนี้ และปฏิบัติงานตามท่ีบังคับบัญชามอบหมาย  
 

3. ระยะเวลาการจาง  ไมเกินคราวละ  ๔  ป 
 

4. อัตราวาง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา        จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน                9,400.-บาท 
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
            เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 

   รายละเอียดประเภทจักรกลขนาดเบา แนบทาย ผนวก ข 1 
1. รถกระบะเทความจุต่ํากวา 5 ลูกบาศกหลา  
2. รถฟารมแทรคเตอรทุกชนิด 
3. รถแทรคเตอรตัดหญา 

 4. รถบดลอยางชนิดขับเครื่องดวยตัวเองขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
 5. รถอัดฉีด 
 6. รถบรรทุกน้ํา 
 7. รถบรรทุกน้ํามัน 
 8. รถไมกวาด 
 9. รถยกแบบงาน (FORK LIFT) ขนาดไมเกิน 5 ตัน 
 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไมเกิน 5 ตัน 
 11. รถบดไอน้ํา ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
 12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
 13. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
 14. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
 15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตนเอง ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 
 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
 17. เครื่องทําลายคอนกรีต 
 18. รถยกกระเชา 
 19. รถบัสติดแอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 บี.เอช.พี. ข้ึนไป ชวงยาวระหวางลอหนาถึงลอหลังตั้งแต  

      5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถท้ังหมดไมต่ํากวา 10 เมตร 
20. รถซอมบํารุง 
21. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 



 
 

   ผนวก ก 13 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  5 มีนาคม  2561 
.................................................... 

 
 

๑. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป        
 

ตําแหนง  คนงานท่ัวไป                    รหัสตําแหนง  13 
 

ลักษณะงานปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย ภายใตการ

กํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาท่ี มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจางได

ไมกําหนดคุณวุฒิ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป หรืองานอ่ืนใดท่ีเ ก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตาม                  

ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 

    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๒. ความสามารถเฉพาะตําแหนง 
มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ี 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ  
ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

 

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ) 
  
 
 
 
 
 



ผนวก ข 13 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2561 

.................................................... 
   
 

1. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป 
 

2. ตําแหนง  คนงานท่ัวไป 
       2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
                 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาท่ี มีความสามารถท่ีจะปฏิบตัิงานตามท่ีจางได 
ไมกําหนดคุณวุฒิ 
 

3. ระยะเวลาการจาง  1  ป 
 

4. อัตราวาง  11  อัตรา  ดังนี้ 
 4.1 คนงานท่ัวไป               จํานวน  11  อัตรา 

 

5. คาตอบแทน          9,000.-บาท   
 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ  
                      เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    ผนวก ก 14 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2561 

……………………………………. 
 

๑. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป        
 

ตําแหนง       พนักงานดับเพลิง         รหัสตําแหนง  14 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ทําหนาท่ีเปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา 

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีและมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง

และน้ํายาเคมีตาง ๆ หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิง

ของทางราชการมาแลว โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยท่ีฝกให 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
ปฏิบัติงานพนักงานดานดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา ชวยเหลือการ

ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 

      ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๒. ความสามารถเฉพาะตําแหนง 
มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ี 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ  
ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ) 
  
 



 
ผนวก ข 14 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 5  มีนาคม  2561 
........................................ 

 

1. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป 
 

2. ตําแหนง พนักงานขับดับเพลิง  
  2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานปฏิบัติงานเปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํา

รถบรรทุกน้ํา ชวยเหลือการปฏิบัติงานพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย    
 

3. ระยะเวลาการจาง 1 ป 
 

4. อัตราวาง  ๒  อัตรา  ดังนี้ 
 4.1 พนักงานดับเพลิง               จํานวน  ๒  คน  

 

5. คาตอบแทน          9,000.-บาท   
 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
             เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     ผนวก ก 15 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 
…………………………………………. 

 

๑. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป        
 

ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา        รหัสตําแหนง  15 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาท่ี มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามท่ีจางได  

ไมกําหนดคุณวุฒิ และมีใบอนุญาตขับรถตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด (ตองมีใบอนุญาตขับรถ ประเภท 2) 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลเบาได หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี          

ผูบังคับชามอบหมาย 
 

๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๒. ความสามารถเฉพาะตําแหนง 
มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ี 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ  
ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ) 
  
 
 
 
 
 



 

ผนวก ข 15 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 

……………………………………… 
 

1. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป 
 

2. ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
  2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
3. ระยะเวลาการจาง   1  ป 
 

4. อัตราวาง  ๑  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา      จํานวน  1  คน 
 

5. คาตอบแทน           9,000.-บาท   
 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
             เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 16 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2561 

..................................................... 
 
๑. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป        
 

ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ      รหัสตําแหนง  16 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูล

ฝอย ไปทําลาย และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ไมกําหนดคุณวุฒิ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาท่ี มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงาน    

ตามท่ีจางได 
 

๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๒. ความสามารถเฉพาะตําแหนง 
มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ี 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ  
ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 16 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2561 
                                              ................................................... 

 
 

1. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป 
 

2. ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ  
       2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูล
ฝอยไปทําลาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

3. ระยะเวลาการจาง  ๑  ป 
 

4. อัตราวาง  3  อัตรา  ดังนี้ 
 4.1 คนงานประจํารถขยะ              จํานวน  3  อัตรา 

 

5. คาตอบแทน                   9,000.-บาท   
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ   
                     เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผนวก ก 17 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5  มีนาคม 2561 

..................................................... 
 
๑. ประเภท พนักงานจางท่ัวไป         
 

ตําแหนง   พนักงานขับรถยนต      รหัสตําแหนง 17 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ 
ในการใชรถยนตดังกลาว และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานขับรถยนต ภายใตการกํากับตรวจสอบใกลชิด หรือตามคําสั่งดังกลาวและปฏิบัติ

ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู ความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงานในการ        
ขับรถยนตและไดรับใบอนุญาตขับข่ีรถยนตตามกฎหมายกําหนด 

๓.ความรูความสามารถท่ีตองการ 
ขับรถยนต ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ

ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๔. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๒. ความสามารถเฉพาะตําแหนง 
มีความเขาใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ี 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จาก
บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ  
ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร ท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  5  มีนาคม 2561 

............................................... 
 

 

1. ประเภท    พนักงานจางท่ัวไป 
 

2. ตําแหนง    พนักงานขับรถยนต 
 

      2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขับรถยนต ภายใตการกํากับตรวจสอบใกลชิด หรือตามคําสั่งดังกลาวและปฏิบัติ

ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

3. ระยะเวลาการจาง  1  ป 
 

4. อัตราวาง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 พนักงานขับรถยนต         จํานวน  1  อัตรา 
 

5. คาตอบแทน            9,๐00.-บาท 
 

6. สิทธปิระโยชน ตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ 
                     เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


