
 
 

                                                                             
  ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไป 
...................................... 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ ข้อ ๑๘,๑๙ และข้อ 
๒๐ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง    
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 8 ตําแหน่ง 13 อัตรา 
 ๑. ตําแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว (คุณวุฒิ)  จํานวน  1   อัตรา 
 2. ตําแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ (คุณวุฒิ)   จํานวน  1   อัตรา 
 3. ตําแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ)  จํานวน  2   อัตรา 
 4. ตําแหน่งผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ)  จํานวน  1   อัตรา 
 5. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  จํานวน  2   อัตรา 
 6. ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)   จํานวน  2   อัตรา 
 7. ตําแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา (ทักษะ)  จํานวน  2   อัตรา 
 8. ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   จํานวน  2   อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 4 ตําแหน่ง 23 อัตรา 

1. ตําแหน่งพนักงานดับเพลิง    จํานวน  2   อัตรา 
2. ตําแหน่งคนงานทั่วไป     จํานวน  15 อัตรา 
3. ตําแหน่งพนักงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล   จํานวน  4   อัตรา 
4. ตําแหน่งคนงานประจํารถขยะ    จํานวน  2   อัตรา 
 

รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ 
สรรหาและการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี                                                             
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

/๔. ไม่เปน็ผู้มีกาย... 
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๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจของสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                                                  

5. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

6. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรบัความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ       
        9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น                                
 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศน้ี 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลาสถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู้ประสงค์สมัครสอบ ขอรับใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง ที่สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งแต่วันที่ 15 – 23 พฤศจิกายน ๒๕60  
(ในวันและเวลาราชการ) หรือติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐2-300-9590-98 หรือดูรายละเอียดได้ที่ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมด้วยเอกสาร ดังน้ี 

            ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นดํา ขนาด 1 น้ิว ถ่ายคร้ังเดียวไม่เกิน  
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจํานวน ๑ รูป และติดรูปถ่าย 
ในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน ๒ รูป 

๒. สําเนาทะเบียนบ้าน        จํานวน 1 ฉบับ 
๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน             จํานวน 1 ฉบับ 

        ๔. สําเนาวุฒิการศึกษาหรือใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร  จํานวน 1 ฉบับ 
 

/อย่างใดอยา่งหนึ่ง... 
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อย่างใดอย่างหน่ึงที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจแล้วภายในวันปิดรับสมัคร (ใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ฉบับ
ภาษาไทย) 
        ๕. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จํานวน 1 ฉบับ 
        ๖. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล (ถ้ามี) ใบทหารกองเกิน   
(ส.ด.9)  
       ๗. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบสําหรับทุกตําแหน่ง (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียม 
สมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ) 
      สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไม่รับสมัครสอบและ
ไม่ให้เข้าสอบ (ผู้ที่สมัครสอบ ให้มีสิทธิสมัครสอบได้เพียง 1 ตําแหน่งเท่าน้ัน) ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัคร
เขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 
 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ตําแหน่งละ ๑๐๐ บาท  

 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ตรงตามประกาศสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น 
 

๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน 2560 เวลา ๑5.๐๐ น. โดยปิดประกาศ ณ องค์การบริหารส่วนตําบล      หนอง
ปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และดําเนินการเลือกสรร ในวันจันทร์ ที่ 27 พฤศจิกายน 2560 เวลา 
๐๙.00 น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ

รับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี 
 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากว่า

ร้อยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 
 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบที่ได้ ในวันพุธ ที่ 29 พฤศจิกายน ๒๕60 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้
เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่กรณี และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายช่ือด้วยตนเอง 

 
/๘. การจัดทาํสญัญา... 
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๘. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้าง ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ กําหนดจะ
ทําสัญญาจ้างตามลําดับที่โดยความเห็นชอบประธานกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ อนึ่งสําหรับ
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในคร้ังนี้ โดยผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังได้ตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการ    
สรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามประกาศรับสมัคร องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปรือ ขอสงวนสิทธิในการเลือกสรร และทําสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทําสัญญาจ้าง
แล้ว และต้องรับผิดชอบในส่วนที่กรอกข้อความเป็นเท็จ  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
                                                                                                                                     
 
 
 

                                                            (นายอุดม  กลิ่นพวง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรือ                                            
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


