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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 15 เมษายน 2563 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ        ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   

ต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          รหัสต าแหน่ง 01 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับ
หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวก
เรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา 
และเป็นหลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจ านวน
บุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็นหลักฐาน
ตรวจสอบได ้ 

1.4 ตรวจสอบและสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

 
/1.11 อ านวยความสะดวก... 
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1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม 
และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
สารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด                                                                                                      
 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่

เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้        

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ         ระดับ 2  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้       ระดับ 1 

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ           ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดบั 1  

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

        3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน       ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์       ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1    
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ อาจใช้ 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ ที่ 8 พฤษภาคม 2563  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข 1 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 15 เมษายน 2563 
.................................. 

 

1. ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ                  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
      2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย       

  

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ  ๔  ปี 
 

4. อัตราว่าง 1  อัตรา  ดังนี้ 
                4.1 ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  1 อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท 
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท 
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            ผนวก ก 2 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15 เมษายน 2563 
…………………………………… 

 
 

๑. ประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

ต าแหน่ง       ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ       รหัสต าแหน่ง  02 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

 1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และเป็นไปตาม
แบบที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของงาน      
ที่ก าหนดไว้ 

1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผลเพ่ือติดตามความก้าวหน้า     
ของงาน 

1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียดต่างๆที่ได้
จากการส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 

1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัด แผนที่ให้เป็น
ระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน
ส ารวจ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

 

2. ด้านการบริการ   
2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน เพ่ือให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง

เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง   
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้                                  

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง  
ช่างโยธา หรอืสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ   

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว         ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน           ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้          ระดับ 1  

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์         ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 

 
/๓. หลักเกณฑ์... 
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงาน 
  ในหน้าที่พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ ที่  8  พฤษภาคม 2563  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15 เมษายน 2563 

.............................. 
 

1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

2. ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนายช่างส ารวจ 
2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ  ๔  ปี 
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 ผู้ชว่ยนายช่างส ารวจ      จ านวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท 
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            ผนวก ก 3 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15 เมษายน 2563 
…………………………………… 

 
 

๑. ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

ต าแหน่ง      ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า       รหัสต าแหน่ง  ๐3 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดูแล 
บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่ง
ข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน บ ารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่ หน่วยงานหรือ

กฎหมายก าหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีจ านวน

เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
 

2. ด้านการบริการ   
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และภายนอก

หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือประกอบการ

ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

  

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 
/2. ได้รับประกาศนียบัตร... 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ อากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ   

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว          ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ         ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน            ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้           ระดับ 1  

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์            ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน             ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ           ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล            ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์           ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม      ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน       ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ           ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม           ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย       ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์          ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ    ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน    ระดับ 1 

 
 
 

/๓. หลักเกณฑ์... 
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงาน 
  ในหน้าที่พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ ที่  8  พฤษภาคม 2563  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  15 เมษายน 2563 
.............................. 

 

1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ      ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

2. ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ  ๔  ปี 
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า        จ านวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท 
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         ผนวก ก 4 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 15 พฤษภาคม 2563 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีทักษะ 
 

ต าแหน่ง       พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา          รหัสต าแหน่ง ๐4 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                  ขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ตามภารกิจซ่อมปรับปรุง บ ารุงรักษา และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชามอบหมาย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษา แก้ไขขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกล 

ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายผนวก ข 1 และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชามอบหมาย  
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีความรู้ความช านาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้ป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถตาม

กฎหมาย และมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงาน จากนายจ้าง หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงาน และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด 
(ใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 2) 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่อง 

จกัรกลขนาดเบา 
๒. ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง 
๓. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๓. หลักเกณฑ์... 
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  พอสมควร 
- ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เกี่ยวกับรถยนต์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 
 
 
(ผ่านการทดสอบ) 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ อาจใช้ 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 
4. ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เกี่ยวกับรถยนต์ 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
(ผ่านการทดสอบ) 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ ที่ 8 พฤษถาคม 2563  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
4. เวลา ๑4.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เกี่ยวกับรถยนต์ (ผ่านทดสอบ) 
       
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข 4 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 15 พฤษภาคม 2563 

.................................... 
 

1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ        ประเภทผู้มีทักษะ 
 

2. ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษา แก้ไขขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล 
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายผนวกนี้ และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชามอบหมาย  
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ  ๔  ปี 
 

4. อัตราว่าง  3  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา       จ านวน  3  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน             อัตรา 9,400.-บาท 
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

   รายละเอียดประเภทจักรกลขนาดเบา แนบท้าย ผนวก ข 1 
1. รถกระบะเทความจุต่ ากว่า 5 ลูกบาศก์หลา  
2. รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด 
3. รถแทรคเตอร์ตัดหญ้า 

 4. รถบดล้อยางชนิดขับเครื่องด้วยตัวเองขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 5. รถอัดฉีด 
 6. รถบรรทุกน้ า 
 7. รถบรรทุกน้ ามัน 
 8. รถไม้กวาด 
 9. รถยกแบบงาน (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
 11. รถบดไอน้ า ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
 17. เครื่องท าลายคอนกรีต 
 18. รถยกกระเช้า 
 19. รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลังตั้งแต่  

      5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถท้ังหมดไม่ต่ ากว่า 10 เมตร 
20. รถซ่อมบ ารุง 
21. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



 
 

   ผนวก ก 5 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 15 เมษายน 2563 
.................................................... 

 
 

๑. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป        
 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป                     รหัสต าแหน่ง 5 
 

ลักษณะงานปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ภายใต้การก ากับ

ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้ไม่

ก าหนดคุณวุฒิ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
 

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๒. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากบุคลิกภาพ 
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ ที่  8  พฤษภาคม 2563 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
  
  
 
 
 



 
ผนวก ข 5 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 15 เมษายน 2563 

.................................................... 
   
 

1. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

2. ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
       2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                       มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้ 
ไมก่ าหนดคุณวุฒิ 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี 
 

4. อัตราว่าง  4  อัตรา  ดังนี้ 
 4.1 คนงานทั่วไป               จ านวน  4  อัตรา 

 

5. ค่าตอบแทน           อัตรา 9,000.-บาท   
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     ผนวก ก 6 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 15 เมษายน 2563 
…………………………………………. 

 

๑. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป        
 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         รหัสต าแหน่ง  6 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ      

ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีความรู้ความช านาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้ป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถ

ตามกฎหมาย และมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติ ไม่ก าหนดคุณวุฒิ และมีใบอนุญาตขับรถตรง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด (ต้องมีใบอนุญาตขับรถประเภทที ่2) 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลเบาได้ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับชา

มอบหมาย 
 

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๒. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากบุคลิกภาพ 
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ 
4. ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เกี่ยวกับรถยนต์ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 
 
 
(ผ่านการทดสอบ) 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การการประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ ที่ 8 พฤษภาคม 2563 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑0.3๐น. ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เกี่ยวกับรถยนต์ (ผ่านทดสอบ) 
เวลา 11.๐๐ น.- ๑2.00น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ข 6 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 
……………………………………… 

 

1. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

2. ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
  2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี 
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา      จ านวน  4  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน           9,000.-บาท   
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   ผนวก ก 7 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 15 เมษายน 2563 
.................................................... 

 
 

๑. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป        
 

ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถกู้ชีพ                   รหัสต าแหน่ง  7 
 

ลักษณะงานปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ปฏิบัติงานประจ ารถกู้ชีพ รับ – ส่ง วิทยุสื่อสารภายในเครื่อข่ายประจ าศูนย์ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้

ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการท างานด้านฟ้ืนคืนชีพของผู้ป่วย ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล
ท าการกู้ชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต เคลื่อนย้ายและปฐมพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและข้ันวิกฤต  ปฏิบัติหน้าที่งาน
บริการ งานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ภายใต้การก ากับตรวจสอบของหัวหน้างาน รับผิดชอบในการดูแลรักษา รถยนต์  
(กู้ชีพ) ให้อยู่สภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งานตลอดเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว ปฏิบัติ
หน้าที่งานบริการด้านการกู้ชีพกู้ภัย การช่วยเหลือ การปฐมพยาบาล การประสานงานกู้ชีพกู้ภัย  ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบของหัวหน้างาน ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้ไม่
ก าหนดคุณวุฒิ 

 

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๒. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากบุคลิกภาพ 
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ ที่ 8 พฤษภาคม 2563 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
  
 
 



 
ผนวก ข 7 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 15 เมษายน 2563 

.................................................... 
   
 

1. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

2. ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถกู้ชีพ 
       2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

      ปฏิบัติงานประจ ารถกู้ชีพ รับ – ส่ง วิทยุสื่อสารภายในเครื่อข่ายประจ าศูนย์ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการท างานด้านฟ้ืนคืนชีพของผู้ป่วย ช่วยเหลือแพทย์และ
พยาบาลท าการกู้ชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต เคลื่อนย้ายและปฐมพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและข้ันวิกฤต  ป ฏิ บั ติ
หน้าที่งานบริการ งานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ภายใต้การก ากับตรวจสอบของหัวหน้างาน รับผิดชอบในการดูแลรักษา
รถยนต์  (กู้ชีพ) ให้อยู่สภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งานตลอดเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่งานบริการด้านการกู้ชีพกู้ภัย การช่วยเหลือ การปฐมพยาบาล การประสานงานกู้ชีพกู้ภัย  
ภายใต้การก ากับตรวจสอบของหัวหน้างาน ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี 
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 4.1 พนักงานประจ ารถกู้ชีพ              จ านวน  1  อัตรา 

 

5. ค่าตอบแทน          อัตรา 9,000.-บาท   
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                    ผนวก ก 8 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 

..................................................... 
 

๑. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป         
 

ต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์                 รหัสต าแหน่ง 8 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ     
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานขับรถยนต์ ภายใต้การก ากับตรวจสอบใกล้ชิด หรือตามค าสั่งดังกล่าวและปฏิบัติตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และความช านาญงานในการขับรถยนต์

และได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมายก าหนด 

๓.ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ขับรถยนต์ ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆปฏิบัติงานอ่ืนใดที่ เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๒. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากบุคลิกภาพ 
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
การการประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ ที่ 8 พฤษภาคม 2563  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑0.3๐น. ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เกี่ยวกับรถยนต์ (ผ่านทดสอบ) 
เวลา 11.๐๐ น.- ๑2.00น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
 



 
ผนวก ข 8 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 

............................................... 
 

 

1. ประเภท    พนักงานจ้างทั่วไป 
 

2. ต าแหน่ง    พนักงานขับรถยนต์ 
 

      2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขับรถยนต์ ภายใต้การก ากับตรวจสอบใกล้ชิด หรือตามค าสั่งดังกล่าวและปฏิบัติตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี 
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี้ 
  4.1 พนักงานขับรถยนต์         จ านวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน            อัตรา 9,๐00.-บาท 
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


