
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้างปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) 

กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ฉบับที่ 3 

------------------------------------------ 
 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) ฉบับที่ 2 เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2564 ได้ออกมาตรการ Work From Home เต็มรูปแบบมาใช้โดยต้องไม่กระทบการให้บริการ
ประชาชน และไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดผลเสียหายต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารราชการและ    
การบริการประชาชน ประกอบกับข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา 9  แห่งพระราชก าหนดการบริหาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 27) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2564 และประกาศจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง มาตรการป้องกันและยับยั้งการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จังหวัด
สมุทรปราการ (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ข้อ 6 มาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง    
ให้หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินมาตรการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้งให้เต็มความสามารถที่จะท าได้ เพ่ือลดจ านวนการเดินทางของเจ้าหน้าที่ และบุคลากรที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ และเพ่ือป้องกันและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019     
(โควิด-19) ส่วนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ประชาชนโดยตรง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
สาธารณูปโภค การรักษาความปลอดภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย หรืองานที่มีก าหนดเวลาปฏิบัติชัดเจน
และได้นัดหมายไว้แล้วล่วง ทั้งสามารถจัดมาตรการป้องกันโรคได้ เช่น  การรักษาพยาบาล การติดต่อกับ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ให้พิจารณาด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบล    
หนองปรือ จึงประกาศแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ฉบับที่ 3 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From 
Home) ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2564 ข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนด   
การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 27) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2564        
และประกาศจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรการป้องกันและยับยั้งการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) จังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2564  

/โดยเพิ่มเติม... 
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  โดยเพ่ิมเติมมาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งให้เต็มความสามารถที่จะท าได้ เพ่ือลดจ านวน
การเดินทางของเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่อยู่ในความรับผิดชอบ และเพ่ือป้องกันและลดโอกาสเสี่ยงต่อการ    
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ดังนี้ 
  1. ปรับลดระยะเวลาปฏิบัติราชการเป็นเวลา 09.00 น. – 15.00 น. 
  2. ให้มาปฏิบัติราชการในสถานที่ตั้ง เฉพาะหัวหน้าส่วนราชการทุกคน หัวหน้าฝ่าย           
ส่วนราชการละ ไม่เกิน 1 คน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลส่วนราชการละ ไม่เกิน 1 คน รวมพนักงานจ้างแล้ว  
ส่วนราชการละ ไม่เกิน 5 คน ทั้งนี้ กรณีมีราชการส าคัญเร่งด่วน งานราชการที่มีกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จ 
จ านวนคนที่มาปฏิบัติราชการ เกินกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 
  3. งานป้องกันและเบาเทาสาธารณภัย งานจัดเก็บขยะ งานจัดเก็บรายได้ การควบคุมงาน
ก่อสร้าง และงานภาคสนามอ่ืนๆ ให้อยู่ ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการตามความจ าเป็นและเหมาะสม     
ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบการใหบ้ริการประชาชน 
  4. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างทีป่ฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work 
From Home) และในสถานที่ตั้งปฏิบัติตามมาตรการป้องกันส่วนบุคคล (DMHTTA) อย่างสูงสุด 
  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2564  เป็นต้นไปจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 11 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕64 
  
          อุดม กลิ่นพวง 
 

(นายอุดม  กลิ่นพวง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


