
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้างปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) 

กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ฉบับที่ 4 

------------------------------------------ 
 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) ฉบับที่ 3 เมื่อวันที่ 
11 กรกฎาคม  2564 ได้ออกมาตรการ Work From Home เต็มรูปแบบมาใช้โดยต้องไม่กระทบการให้บริการ
ประชาชน และไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดผลเสียหายต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารราชการและ    
การบริการประชาชน ประกอบกับข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา 9  แห่งพระราชก าหนดการบริหาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 27) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2564 และประกาศจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง มาตรการปูองกันและยับยั้งการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จังหวัด
สมุทรปราการ (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ข้อ 6 มาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง    
ให้หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินมาตรการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้งให้เต็มความสามารถที่จะท าได้ เพ่ือลดจ านวนการเดินทางของเจ้าหน้าที่ และบุคลากรที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ และเพ่ือปูองกันและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019     
(โควิด-19) ส่วนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ประชาชนโดยตรง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
สาธารณูปโภค การรักษาความปลอดภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย หรืองานที่มีก าหนดเวลาปฏิบัติชัดเจน
และได้นัดหมายไว้แล้วล่วง ทั้งสามารถจัดมาตรการปูองกันโรคได้ เช่ น การรักษาพยาบาล การติดต่อกับ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ให้พิจารณาด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสม นั้น  
 

  เนื่องจาก นายกรัฐมนตรี ได้ออกข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการ
บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 28) ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2564 ข้อ 9 และ
ประกาศจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรการปูองกันและยับยั้งการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
(โควิด-19) จังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ควบคุม
สูงสุดและเข้มงวด สั่งการให้เจ้าหนา้ที่และบุคลากรในความรับผิดชอบด าเนินมาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ขั้นสูงสุดเต็มจ านวน และมุ่งเน้นการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มากที่สุด เพ่ือลด
จ านวนและจ ากัดการเคลื่อนย้ายเดินทางของบุคคล รวมทั้งให้งดการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการรวมกลุ่มหรือ
เคลื่อนที่ของคนจ านวนมาก เช่น การจัดประชุม สัมมนา การจัดสอบ หรือจัดฝึกอบรม ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐ พิจารณาอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งได้เฉพาะเท่าที่จ าเป็น
เทา่นั้น 

/ส าหรับการ... 



~ 2 ~ 
 
  ส าหรับการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ให้เปิดให้บริการ
เฉพาะภารกิจที่เกี่ยวข้องกับบริการสาธารณสุข การควบคุมโรค กิจการที่เกี่ยวข้องกับระบบสาธารณูปโภค
การจราจร การบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย หรืองานที่มีก าหนดเวลาปฏิบัติชัดเจนและได้
นัดหมายไว้แล้วล่วงหน้า และเป็นการปฏิบัติงานที่สามารถด าเนินการได้ภายใต้มาตรการปูองกันโรคโดยให้
พิจารณาด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสมที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนด (ฉบับที่ ๒๗) ลงวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบล    
หนองปรือ จึงประกาศแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ฉบับที่ 4 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From 
Home) ฉบับที่ 3  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม  พ.ศ.2564 ข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนด   
การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 27) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2564 
ข้อก าหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 28) ข้อ 9 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ.2564 และประกาศจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและยับยั้งการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับที่ 10) 
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2564  
  จึงให้ยกเลิก ข้อ 1 และข้อ 2 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ เรื่อง       
แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
(Work From Home) ฉบับที่ 3  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม  พ.ศ.2564 และให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในความรับผิดชอบด าเนินมาตรการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง     
ขั้นสูงสุดเต็มจ านวน และมุ่งเน้นการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มากที่สุด เพ่ือลด
จ านวนและจ ากัดการเคลื่อนย้ายเดินทางของบุคคล 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งได้เฉพาะเทา่ที่จ าเป็นเทา่นั้น 
  3. ส าหรับการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้ง ให้เปิดให้บริการเฉพาะภารกิจที่เกี่ยวข้องกับบริการ
สาธารณสุข การควบคุมโรค กิจการที่เกี่ยวข้องกับระบบสาธารณูปโภค การจราจร การบรรเทาสาธารณภัย    
การรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดซื้อจัดจ้าง งานช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ หรืองานที่มี
ก าหนดเวลาปฏิบัติชัดเจนและได้นัดหมายไว้แล้วล่วงหน้า 
  4. ให้มีบทลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ      
ที่ฝุาฝืนการปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง (WFH) กรณี ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบแล้ว ไม่อยู่ในสถานที่ปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง 
หรือเดินทางข้ามจังหวัด เนื่องจากฝุาฝืนข้อก าหนดข้างต้น 
  

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ.2564  เป็นต้นไปจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕64 
  
           อุดม กลิ่นพวง 
 

(นายอุดม  กลิ่นพวง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรือ 


