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รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนกังานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

ตําแหน่ง      ผู้ช่วยนกัทรพัยากรบคุคล       รหสัตําแหน่ง 01 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ดา้นการปฏบิตักิาร  
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐาน หรือหลักเกณฑ์

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติเพ่ือให้เป็น

ปัจจุบันและประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความต้องการและ ความจําเป็นในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด ความรู้และการจัดสรร
ทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา ทรพัยากรบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทนุการศึกษาและการฝึกอบรม  

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจําแนกตําแหน่งและประเมินผลกําลังคนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือไป
ประกอบการจัดทําโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน และการแบ่งงานภายในให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหน่ง และการ วางแผนอัตรากําลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดทําหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของตําแหน่ง
และการกําหนดระดับตําแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความ ชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งงาน  

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการปฏิบัติงาน และ
การบริหารค่าตอบแทน  

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคํา ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการ ทางวินัย การรักษาวินัย
และจรรยา  

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
1.10 ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ต้ังแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การ

สอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้ ความสามารถให้ดํารงตําแหน่ง  
1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ดา้นการวางแผน  

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ โครงการ  
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด   
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3. ดา้นการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ 

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ดา้นการบริการ 

4.1 ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงาน 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้บริการข้อมูลเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน ภารกิจของ 
บุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ มาตรการต่างๆ  

4.3 ดําเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน   

  

 หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ ทํางาน ปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒. คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี        
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 

การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ  
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว          ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้          ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร         ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.7 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล    ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร      ระดับ 2 
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2. ทักษะที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ          ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้     ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน        ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ          ระดับ 2  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การแก้ไขปัญหาและดําเนินการเชิงรุก      ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห์          ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้ 
วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ข 01 
 

รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่   15  สิงหาคม  2565 

.................................. 
 

1. ประเภท   พนกังานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนกัทรพัยากรบคุคล 
      2.1 หนา้ที่และความรบัผดิชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ ทํางาน  
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  ๔  ป ี
 

4 อัตราว่าง 1  อัตรา  ดังนี ้
                4.1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล      จํานวน  1  อัตรา 
 

5 ค่าตอบแทน            อัตรา 15,000.-บาท 
 

6 สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ก 02 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม 2565 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนกังานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

ตําแหน่ง      ผู้ช่วยนกัวิชาการพสัด ุ           รหสัตําแหน่ง 02 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกําหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ  
1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา ประกวด 

ราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ  
1.3 จัดทํารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้ 

สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก  
1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  
1.5 จําหน่ายพัสดุเมื่อชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จําเป็นในการใช้งานทางราชการ อีกต่อไป เพ่ือให้ 

พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด  
1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คําแนะนําในการ ปฏิบัติงาน  

วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทําคู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่ถูกต้อง 
เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกําหนด  

1.7 ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ ทุกประเภท เพ่ือให้ 
การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่กําหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และ สอดคล้องตามต้องการของ
เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน  

1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อม 
ค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น เพ่ือกําหนด
มาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.9 รวบรวมข้อมูล รายช่ือ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท และห้างร้าน 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ ประกอบการจัดซื้อและจัดจ้าง
ให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับที่กําหนดไว้  

1.10 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติปรับปรุง และร่วมจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบ สารสนเทศที่ 
เก่ียวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร ในการกําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์  

1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญา 
ต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 
สมบูรณ์ และสามารถดําเนินการได้ตามข้ันตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ที่กําหนดไว้   
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1.12 ควบคุม และดูแลการจัดทําเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับดําเนินงาน ด้านพัสดุ เช่น  

ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน 
เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ ติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ 
1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุครุภัณฑ์และ
อาคารสถานที่ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
2.2 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้และ จัดทํา 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและ หนังสือสั่งการ  
3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความ 
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้  

3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ 
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.3 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุตาม  
วัตถุประสงค์  

4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับ เบ้ืองต้นแก่ 

หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  
4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่เก่ียวกับงาน 

พัสดุเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากําหนด นโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 

๒. คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี         

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฏหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฏหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฏหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  
  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
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1.3 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  
      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้       ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบจัดการองค์กร       ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ      ระดับ 1  
1.7 ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ      ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ     ระดับ 1 
      ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี       ระดับ 2 
1.10 ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฏระเบียบพัสดุ     ระดับ 2 

2. ทักษะที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ          ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอและถ่ายทอดความรู้       ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน         ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1 

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม          ระดับ 1                            

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การคิดวิเคราะห์          ระดับ 1  
3.2.2 การบริหารความเสี่ยง       ระดับ 1  
3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์         ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1    
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. หลักเกณฑ์… 
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๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้ 
วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข 02 

 
รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 

ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ลงวันที่  15  สิงหาคม 2565 
.................................. 

 

1. ประเภท   พนกังานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนกัวิชาการพสัด ุ
      2.1 หนา้ที่และความรบัผดิชอบ 

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ       
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนๆภายใต้การกํากับ แนะนํา     
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย          

 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  4  ป ี
 

4. อัตราว่าง 1  อัตรา  ดังนี ้
                4.1 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ      จํานวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน            15,000.-บาท   
 

6. สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 
 



 
 

            ผนวก ก 03 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่   15  สิงหาคม 2565 

…………………………………… 
 

 

๑. ประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

ตําแหน่ง       ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ       รหสัตําแหน่ง  03 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

 1.1 สํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จัดทําแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และเป็นไปตาม
แบบที่กําหนด สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของงาน      
ที่กําหนดไว้ 

1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆที่ได้จากการสํารวจ และรายงานผลเพ่ือติดตามความก้าวหน้า     
ของงาน 

1.5 กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียดต่างๆท่ีได้
จากการสํารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 

1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสํารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัด แผนที่ให้เป็น
ระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใช้งาน 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้องกับงาน
สํารวจ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 

2. ด้านการบริการ   
2.1 ให้คําปรึกษา แนะนําทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน เพ่ือให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านช่างสํารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 

                                                                                                  /2. คุณสมบตัเิฉพาะ...  
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 2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง   
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้                

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง  
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้   

 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ  
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ   

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว         ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน           ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้          ระดับ 1  

2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1  

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์         ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 

 
/๓. หลักเกณฑ์... 
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๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงาน 
  ในหน้าที่พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
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รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม 2565 

.............................. 
 

1. ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งสํารวจ 
2.1 หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างสํารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  ๔  ป ี
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี ้
  4.1 ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ      จํานวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท 
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            ผนวก ก 04 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565 

…………………………………… 
 

 

๑. ประเภท  พนกังานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

ตําแหน่ง   ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ       รหสัตําแหน่ง  04 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสร้าง และงานระบบ
ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ 

1.2 ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือนํามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคาและนําไปสู่การ

ก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 
1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงานเขียน

แบบ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 

2. ด้านการบริการ   
2.1 ให้คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติบัติงาน ที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดําเนินงานสําเร็จลุล่วง 
2.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนท่ัวไปเพ่ือให้บริการและให้ความช่วยเหลือในงานที่

รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

  

2. คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมหรือใน สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

 
 

/2. ได้รบัประกาศนียบตัร… 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมหรือ ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้   

 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ  
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ   

      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน           ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้          ระดับ 1  

2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1  

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์         ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 

 
 
 
 
 

/๓. หลักเกณฑ์... 
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๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงาน 
  ในหน้าที่พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.3๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
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รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565 

.............................. 
 

1. ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ 
2.1 หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  ๔  ป ี
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี ้
  4.1 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ       จํานวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท 
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
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รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565 

…………………………………… 
 

 

๑. ประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

ตําแหน่ง       ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล       รหสัตําแหน่ง  05 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

 1.1 ดําเนินการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้พร้อมใช้อยู่เสมอ  

1.2 ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ ติดต้ัง ทดลอง 
ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน  

1.3 สํารวจ รวบรวมข้อมูล จัดทําสถิติ ประวัติการบํารุงรักษา การซ่อมเครื่องจักรกล เครื่องมือกล 
ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานส าหรับนําไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน  

1.4 ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรเครื่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การ
ดําเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย    

1.5 จัดเก็บ และบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีสภาพพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  

  

2. ด้านการบริการ   
2.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ให้คําแนะนําและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความ เข้าใจในการ      

ทํางาน 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านช่างเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือ     

ทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกลโรงงาน      
ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบํารุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้   

 
/2. ได้รับประกาศนียบัตร... 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชาหรือ
ทางเคร่ืองกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเคร่ืองกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์  ช่างกล ช่างกลโรงงาน 
ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบํารุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชา หรือ     
ทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกลโรงงาน 
ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบํารุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้   

 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ  
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ   

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว         ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน           ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้          ระดับ 1  

2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1  

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์         ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1  

 
 

/๓. หลักเกณฑ์... 
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๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงาน 
  ในหน้าที่พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.3๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
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รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565 

.............................. 
 

1. ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ        ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งเครื่องกล 
2.1 หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ     
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  ๔  ป ี
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี ้
  4.1 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล     จํานวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท 
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
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รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565 

…………………………………… 
 

 

๑. ประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ       ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

ตําแหน่ง       ผู้ช่วยนายช่างโยธา       รหสัตําแหน่ง  06 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชา
ช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  

1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า ก่อสร้าง  
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามท่ีได้รับ มอบหมาย พร้อม

รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง 
  

2. ด้านการบริการ   
2.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

2.3 ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปัตยกรรม หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้   

 
/2. ได้รับประกาศนียบัตร... 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค สถาปัตยกรรม โยธา 
สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค สถาปัตยกรรม โยธา สํารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้   

 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ  
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ   

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว         ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน           ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้          ระดับ 1  

2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ          ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1  

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย   
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ          ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย      ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์         ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1  

 
 

/๓. หลักเกณฑ์... 
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๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
    กรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงาน 
  ในหน้าที่พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.3๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
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รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565 

.............................. 
 

1. ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ        ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
2.1 หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  ๔  ป ี
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี ้
  4.1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จํานวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน   
คุณวุฒิ ปวช.      อัตรา   9,400.-บาท 

   คุณวุฒิ ปวท.      อัตรา 10,840.-บาท 
   คุณวุฒิ ปวส.      อัตรา 11,500.-บาท     

 

6. สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
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รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่   15  สิงหาคม  2565 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนกังานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

ตําแหน่ง      ผู้ช่วยนกัวิชาการสุขาภบิาล       รหสัตําแหน่ง 07 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ดา้นการปฏบิตักิาร  

1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สํารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบ้ืองต้น ที่ไมซ่ับซ้อน 
เก่ียวกับงานสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เก่ียวข้องกับสภาวะแวดล้อม อันมีผลกระทบต่อชีวิตและสภาพความเป็นอยู่
ของประชาชน เช่น การศึกษาสถานการณ์สิง่แวดล้อม การเกิดโรคและการแพร่กระจาย การจัดการนํ้าเสีย การจัดการ
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานที่และการปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไป และเหตุ
รําคาญอ่ืนๆ ควบคุมการดําเนินงานของสถานที่จําหน่วยอาหารและเครื่องด่ืมให้เป็นไปตามาตรฐานที่กําหนด เพ่ือช่วยใน
การเสริมสร้างระบบการสุขาภิบาลท่ีดี  

1.2 สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ ด้าน 
สุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจยังานด้านสุขาภิบาล เพ่ือนํามาใช้ในการ ปฏิบัติงานให้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ  

1.4 ร่วมพัฒนาเน้ือหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การคุ้มครอง 
และส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และจัดทําคูม่อื แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สิ่งพิมพ์ และ
อุปกรณ์ต่างๆ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการรักษาและจัดการสภาพแวดล้อมอันมี
ผลกระทบต่อสุขภาพ  

1.5 ปฏิบัติการในการแก้ไข ฟ้ืนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ซึง่มีผลกระทบต่อสุขภาพ ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือและ อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนา
มาตรการและปรับปรุงวิธีการดําเนินการ และจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ  

1.6 ช่วยจัดทําฐานข้อมูลเบ้ืองต้นที่เก่ียวข้องกับงานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม เช่น ข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพ 
นํ้า อากาศและเสียง  พ้ืนที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมลูฝอย สถานทีป่ระกอบการตามกฎหมายว่าด้วยสาธารณสุข 
เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลนํามาใช้ในการวิเคราะ ปรับปรุง ระบบการจัดการด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม ใหม้ีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น  

1.7 ประเมินสิ่งแวดล้อมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที ่
สาธารณะ ทางด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุม ทําลายแหล่งแพร่เช้ือ  และพาหะนําโรคอันเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

1.8 ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข และ 
กฎหมายเกี่ยวกับสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือการคุ้มครองโรคและสขุภาพของประชาชน  
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2. ดา้นการวางแผน  
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดา้นการประสานงาน  

3.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้  

3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ 
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ  
4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคณุภาพและเหมาะแก่การนําไป ใช้งานอยู่เสมอ  

รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
ราบรื่น  

4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็น 
ความรู้และใหส้ามารถดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  

4.3 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่ตนรับผิดชอบใน
ระดับเบ้ืองต้น แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพีอให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล หรือความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และนําไปปฏิบัติ 

4.4 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทําเอกสาร ตํารา คู่มือ เอกสารสือ่ เผยแพร ่ในรูปแบบต่างๆ  
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

4.5 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากร ที่มีความ 
ชํานาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ ทํางาน ปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการสุขาภิบาล ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี        
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุข

ศาสตร์ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์ เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์
สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์เน้นวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือในสาขาวิชาทาง
อ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุข
ศาสตร์ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์ เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์
สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์เน้นวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือในสาขาวิชาทาง
อ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุข
ศาสตร์ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์ เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ 

/สุขภาพ... 
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สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์เน้นวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือในสาขาวิชาทาง
อ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ  
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว          ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้          ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร         ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ        ระดับ 1  
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่นการประเมินผลกระทบ ระดับ 1 
       เรื่องสิ่งแวดล้อม (EIA), การประเมินผลกระทบด้านสขุภาพ (HIA) 
1.9 ความรู้เรือ่งสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 1 

2. ทักษะที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล           ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์           ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน            ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ          ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้     ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน        ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์   ระดับ 1  

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ          ระดับ 2  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ          ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม          ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การแก้ไขปัญหาและดําเนินการเชิงรุก      ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห์          ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1  
3.2.5 จิตสํานึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม   ระดับ 1   
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๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้ 
วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมท้ังสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 07 
 

รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่   15  สิงหาคม  2565 

.................................. 
 

1. ประเภท   พนกังานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนกัวิชาการสุขาภบิาล 
      2.1 หนา้ที่และความรบัผดิชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ ทํางาน  
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  ๔  ป ี
 

4 อัตราว่าง 1  อัตรา  ดังนี ้
                4.1 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล      จํานวน  1  อัตรา 
 

5 ค่าตอบแทน            อัตรา 15,000.-บาท 
 

6 สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
      ผนวก ก 08 

 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม 2565 

 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท   พนกังานจ้างตามภารกิจ        ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

ตําแหน่ง      ผู้ช่วยครูผูด้แูลเดก็       รหสัตําแหน่ง 08 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ        

ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2. อบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ     

ตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน

ทางวิชาการสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา

ศึกษาศาสตร์ เฉพาะวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี หรือ 

2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ และได้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ 

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา 
ออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  
  

 
 
 
 

/๓. หลักเกณฑ์… 
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๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  พอสมควร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้ 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
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รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 

ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 
เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ลงวันที่  15  สิงหาคม 2565 
.................................. 

 

1. ประเภท   พนกังานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีคณุวุฒ ิ
 

2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผูด้แูลเดก็ 
 

      2.1 หนา้ที่และความรบัผดิชอบ 
       ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย     

  

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  ๔  ป ี
 

4 อัตราว่าง 2  อัตรา  ดังนี ้
                4.1 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก      จํานวน  1  อัตรา 
 

5 ค่าตอบแทน         อัตรา  15,000.-บาท 
 

6 สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 



 
         ผนวก ก 09 

 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม 2563 

………………………………….. 
 

๑. ประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ         ประเภทผู้มีทกัษะ 
 

ตําแหน่ง       พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลเบา          รหสัตําแหน่ง ๐9 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                  ขับรถเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา บํารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
ตามภารกิจซ่อมปรับปรุง บํารุงรักษา และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชามอบหมาย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา แก้ไขขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจักรกล 

ขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึง ตามรายละเอียดแนบท้ายผนวก ข 1 และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชามอบหมาย  
 

๒. คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
มีความรู้ความชํานาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้ป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถตาม

กฎหมาย และมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงาน จากนายจ้าง หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงาน และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(ใบอนุญาตขับรถประเภทท่ี 2) 

 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
1. ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเคร่ือง 

จักรกลขนาดเบา 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
๓. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๓. หลกัเกณฑ์... 
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๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะจ้าง) 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริม 
    การปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง) 

- มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  พอสมควร 
- ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เก่ียวกับรถยนต์ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 
 
 
(ผ่านการทดสอบ) 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
    ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ หรือ การทดสอบการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี อาจใช้ 
วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม 
4. ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เก่ียวกับรถยนต์ 

๑๐๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
(ผ่านการทดสอบ) 

  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
๑. เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐ น. ประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจ้าง 
๓. เวลา ๑๓.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
4. เวลา ๑4.๐๐ น.- ๑5.๐๐ น. ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เกี่ยวกับรถยนต์ (ผ่านทดสอบ) 
       
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข 09 

รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม 2565 

.................................... 
 

1. ประเภท พนกังานจ้างตามภารกิจ        ประเภทผู้มีทกัษะ 
 

2. ตําแหน่ง  พนกังานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
      2.1 หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา แก้ไขขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึง ตามรายละเอียดแนบท้ายผนวกน้ี และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชามอบหมาย  
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกนิคราวละ  ๔  ป ี
 

4. อัตราว่าง  3  อัตรา  ดังนี ้
  4.1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา       จํานวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน             อัตรา 9,400.-บาท 
 

6. สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

   รายละเอียดประเภทจกัรกลขนาดเบา แนบทา้ย ผนวก ข 1 
1. รถกระบะเทความจุตํ่ากว่า 5 ลูกบาศก์หลา  
2. รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด 
3. รถแทรคเตอร์ตัดหญ้า 

 4. รถบดล้อยางชนิดขับเคร่ืองด้วยตัวเองขนาดตํ่ากว่า 8 ตัน 
 5. รถอัดฉีด 
 6. รถบรรทุกนํ้า 
 7. รถบรรทุกนํ้ามัน 
 8. รถไม้กวาด 
 9. รถยกแบบงาน (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
 11. รถบดไอนํ้า ขนาดตํ่ากว่า 8 ตัน 
 12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดตํ่ากว่า 8 ตัน 
 13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดตํ่ากว่า 8 ตัน 
 14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดตํ่ากว่า 8 ตัน 
 15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง ขนาดตํ่ากว่า 8 ตัน 
 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
 17. เครื่องทําลายคอนกรีต 
 18. รถยกกระเช้า 
 19. รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ต้ังแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลังต้ังแต่  

      5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถท้ังหมดไม่ตํ่ากว่า 10 เมตร 
20. รถซ่อมบํารุง 
21. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบั้งคับบัญชามอบหมาย 



 
 

     ผนวก ก 10 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 
เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ลงวันที่  15  สิงหาคม 2565 
…………………………………………. 

 

๑. ประเภท พนกังานจ้างทั่วไป        
 

ตําแหน่ง  พนกังานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา         รหสัตําแหน่ง  10 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ      

ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
มีความรู้ความชํานาญงานในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบาได้ป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถ

ตามกฎหมาย และมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติ ไม่กําหนดคุณวุฒิ และมีใบอนุญาตขับรถตรง
ตามท่ีกฎหมายกําหนด (ต้องมีใบอนุญาตขับรถประเภทท่ี 2) 
 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลเบาได้ หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับชา

มอบหมาย 
 

๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๒. ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากบุคลกิภาพ 
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ 
4. ทดสอบการปฏิบัติขับรถยนต์และความรู้เก่ียวกับรถยนต์ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 
 
 
(ผ่านการทดสอบ) 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑0.3๐น. ทดสอบการปฏบิตัิขบัรถยนตแ์ละความรู้เกี่ยวกบัรถยนต์ (ผา่นทดสอบ) 
เวลา 11.๐๐ น.- ๑2.00น. ประเมินสมรรถนะคณุสมบตับิคุคล (สอบสัมภาษณ)์ 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 10 
 

รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม 2565 
……………………………………… 

 

1. ประเภท พนกังานจ้างทั่วไป 
 

2. ตําแหน่ง  พนกังานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
  2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานปฏิบัติงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อย ๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี 
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี ้
  4.1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา      จํานวน  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน           9,000.-บาท   
 

6. สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     ผนวก ก 11 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565 

 
..................................................... 

 
๑. ประเภท พนกังานจ้างทั่วไป        
 

   ตําแหน่ง  คนงานประจํารถขยะ                รหัสตาํแหน่ง  11 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอย 

ไปทําลาย และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๒. คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหนง่ 

ไม่กําหนดคุณวุฒิ 
 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่   

จ้างได้ 
 

๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 
 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๒. ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากบุคลกิภาพ 
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 11 
 

รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่   15   สิงหาคม  2565 

                                               ................................................... 
 

 

1. ประเภท พนกังานจ้างทั่วไป 
 

2. ตําแหน่ง  คนงานประจํารถขยะ  
       2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูล
ฝอยไปทําลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ๑  ป ี
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา  ดังนี ้
 4.1 คนงานประจํารถขยะ              จํานวน  1  อัตรา 

 

5. ค่าตอบแทน                  อัตรา 9,000.-บาท   
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

   ผนวก ก 12 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรือ 
เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ลงวันที่   15  สิงหาคม  2565 
.................................................... 

 
 

๑. ประเภท พนกังานจ้างทั่วไป        
 

ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป                     รหัสตําแหน่ง 12 
 

ลักษณะงานปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย ภายใต้การกํากับ

ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้ไม่

กําหนดคุณวุฒิ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
 

๓. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกสรร 
 

    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๒. ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
มีความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ การบริหารราชการที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
พอสมควร 

๔๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคล 
ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากบุคลกิภาพ 
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ การมีมนุษยสัมพันธ์  ทัศนคติ 

๒๐ โดยวิธี สัมภาษณ์ 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
การประเมินสมรรถนะในวันอังคาร ที่ 13 กันยายน  2565 
ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ  
เวลา 09.๐๐ น.- ๑2.๐๐ น. ประเมินสมรรถนะคุณสมบัติบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
  
  
 
 
 



 
ผนวก ข 12 

 

รายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมัคร 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรือ 

เรื่อง รบัสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่   15   สิงหาคม  2565 
.................................................... 

   
 

1. ประเภท พนกังานจ้างทั่วไป 
 

2. ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป 
       2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                       มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้ 
ไม่กําหนดคุณวุฒิ 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  1  ป ี
 

4. อัตราว่าง  2  อัตรา  ดังนี ้
 4.1 คนงานทัว่ไป               จํานวน  2  อัตรา 

 

5. ค่าตอบแทน           อัตรา 9,000.-บาท   
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


